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VART ARBETSKLIMAT

INSTITUTIONEN FOR PSYKOLOGI SKA KANNETECKNAS AV:

Positivt arbetsklimat

Vi visar intresse, nyfikenhet och respekt for varandra som individer och medarbetare
med olika kompetens.

Vi respekterar varandra och varandras deadlines sa att vi mojliggor for alla att 16sa
sina arbetsuppgifter, t ex vid planering, schemaldggning och e-postforfragningar. Vi
tydliggor varfor en deadline ar viktig.

Vi hélsar pa varandra och deltar i den man det gar vid gemensam fika och lunch.

Vi utmanar aktivt ryktesspridning.

Nar ndgonting inte fungerar ger vi konstruktiv feedback, vilket inkluderar forbatt-
ringsforslag, direkt till berérd person.

Vi samtalar med varandra da vi vill framfora konstruktiv kritik eller diskutera svara
fragor (vi anvander inte e-post vid dessa tillfallen).

Lagarbete

Vi bidrar aktivt i méten och gemensamma aktiviteter.

Vi starker varandra genom positiv forstarkning, stéd och rad.

Erkinnande och uppskattning

Vi ger erkannande for positiva bidrag till verksamheten (undervisning, forskning,
samverkan, administration, sociala aktiviteter).

Vi ger positiv feedback nar vi ser ndgot som gors bra och uppmarksammar bade
process och prestation.

VART ARBETSKLIMAT

Respekt for personlig integritet

Vi har nolltolerans mot sexualiserande kommentarer och beteenden i relation till
kollegor saval som studenter.

Vi har nolltolerans mot diskriminering och visar i handling att vi respekterar alla

oavsett kon, alder, sexuell identitet, konsidentitet, trosuppfattning, etnicitet eller
funktionsnedsattning.

Lojalitet, ansvarstagande och hjilpsamhet

Vi haller oss uppdaterade via t ex styrelseprotokoll, ledningsgruppsprotokoll, medar-
betarinformation, deltagande vid gemensamma motestillfallen och seminarier.

Vi foljer 6verenskommelser, rutiner och beslut vid institutionen.
Vi stottar och hjélper varandra vid behov givna de forutsattningar som ges.

Vi tar ett gemensamt ansvar for att gemensamma ytor, sasom t.ex. kok, kopierings-
rum och toaletter halls iordning.

God moteskultur

Vi &r noga med att effektivisera méten genom ett tydligt syfte dar det ar kant vad
man skall géra, varfér det behover géras och vem som deltar.

Vi kommer i tid till moten.

Vi ar uppmarksamma pa moten och det som avhandlas dar (undviker mobiltelefoner
mm).



Ndagra av de évergripande regelverk som ar styrande for hur vi skall upptrada pa
arbetsplatsen och dar arbetsgivares och arbetstagares ansvar regleras finns i:

e Foreskrifter for organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4)
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-
social-arbetsmiljo-foreskrifter-afs2015 4.pdf
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e Diskrimineringslagen (2008:567)
https:/www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssam-
ling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567

e Vardegrunden for statligt anstallda dar lagen lyfter fram féljande principer:
demokrati, legalitet, objektivitet, fri asiktsbildning, respekt samt effektivitet
och service.
https:/www.regeringen.se/49bb4c/contentassets/1df0c81fa73d4f878c9eb
a10c744b0a7/den-gemensamma-vardegrunden-for-de-statsanstallda-s2013.01 1

Vid Institutionen for psykologi finns vidare en handlingsplan foér arbetsmilj¢ och en
handlingsplan for att motverka krankande sarbehandling. Dessa finns under sidorna
fér anstallda pa var webbplats.
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