LUNDS

UNIVERSITET

Alumnirapport:
Beteendevetenskapliga
kandidatprogrammet (BVP)
2012-2016
Samhallsvetenskapliga fakulteten,
Lunds universitet



Alumnirapport BVP 2012 — 2016

Innehallsforteckning

Rapportering av Alumnundersdkning, Kandidatprogrammet i Beteendevetenskap (BVP) 180 hp........ 3
2= U1 Vo PSSP 3
Syftet med UNdErsOKNINGEN .........oii e e e e e e et e e e e satae e e eensbaeessnnaeeeean 3
Process 0Ch METOM ....c..eii it sttt e st e e st e e s b e s beeesabeeeneas 3
TidSredovisNing AV ProJEKLET ....oii i 4
LT U] | - | S TR U PR VRTTOPPT 4

VLK@ SVArA0@? ... ettt ettt e s bt sttt et e bt e nhe e sae e st sab e e b nnes 4
Hur snabbt kom de i @rbete? ... .o it 4
[V [ oY= o LR oYY o U 5
Vad jobbar de med, MEr @XaKE? ........oiiiciiiiieiiie e e e e e e e e aaeeeean 5
Vad jobbar de med? (i KAatEZOKIEI) ..cuuii ettt sare e e bae e saaee s 6
Vad fiCk d@ T 1ON? L.t b e sttt e bt e sae e sae e st e sab e e b nes 6
VilKa DIEV [EAAIE? ...ttt st sttt et e bt e sbe e s et e st e sabeebeenes 7
Vad har de fatt med sig fran uthildningeNn?..........oocviiiiiie et 7
Vad kan bli battre pa programmet enligt alumnerna?.......c.ccocvveeeeicieccee e 7
Behdvde de komplettera sina studier for det arbete de har idag?......ccccccvveeecieeecciee e, 8
Att nad sa manga som mojligt nu och fOr framtiden .........cceeeviiiiiiice e 8
Uppfyllde vi vara syften med undersOKniNgEN?.........coocvieeieiiie ettt 8
SAMMANTAEENING .eeeei i e et e e et e e e sttt e e e s atae e e s ataeeeeantaeeeeantaeeeenaareeeaan 9
Forslag pa nagra utvecklingsprojekt som vi spontant tanker ar mojliga.........coceevvvevcieeecieeccnneenns 10
Tack till delaktiga i alumMNIProJEKEET .......vvieeeiieee e et e et e e aee e e e eanes 10



Alumnirapport BVP 2012 — 2016

Rapportering av Alumnundersdkning,
Kandidatprogrammet i Beteendevetenskap (BVP) 180 hp

Varen 2017 gjordes en alumnundersokning pa Kandidatprogrammet i Beteendevetenskap.
Undersokningen gick ut till studenter fran programmet med en kandidatexamen i
beteendevetenskap och med huvudomrade pedagogik, psykologi eller sociologi, examensar 2012 till
2016. 160 enkater skickades ut, 109 svarade vilket gjorde att vi fick en svarsfrekvens pa hela 68 %. |
jamforelse kan exempelvis namnas att alumniundersékningen som gjordes centralt vid LU och som
publicerades 2014 hade 45 %. Absoluta majoriteten, over 95 % av de svarande, befann sig inom
Sverige. Ingen uppgav att de befann sig utanfér Europas granser.

Bakgrund

2009 startade flera institutionsgemensamma program vid Samhallsvetenskapliga fakulteten, varav
ett var Kandidatprogrammet i beteendevetenskap. | ledningsgruppen for programmet identifierades
under 2016 ett behov av att fa en bild av hur tidigare studenter upplevt programmet samt 6nskan
om en storre kunskap om var studenterna befinner sig i arbetslivet efter examen. Vid en granskning
av vilka utvarderingar som gjorts pa LU-niva och fakultetsniva, framkom att det saknades
alumnutvarderingar pa programniva av de institutionsgemensamma programmen. Vid dialog med
utvarderingsenheten vid LU rekommenderade de oss att skapa en egen undersokning, da de LU-
overgripande utvarderingarna ar mer generella och inte kan bli lika verksamhetsnara. Institutionen
har ocksa battre mojligheter att na ut till de tidigare studenterna genom vara kanaler.

Syftet med undersdkningen
Utifran denna bakgrund beslutade vi att genomfdra en alumnundersokning med foljande syften:

> Att fa aterkoppling kring tidigare studenters upplevelse av utbildningen samt utbildningens
anvandbarhet i arbetslivet

» Att fa kunskap om vad studenterna arbetar med och i vilka verksamheter de befinner sig

» Att fa underlag for att skapa kontakt med vara alumner for framtida samarbete med oss samt
mellan alumnerna sjalva

Process och metod

Projektledare for alumnundersdkningen var programansvarig Anna Hjalmers Mattsson, och
dessutom involverades studierektor, bitradande prefekt och programansvarig for
mastersprogrammet. | ett tidigt skede blev det ocksa tydligt att det behévdes en dedikerad resurs,
garna med forskningskompetens, i arbetet med framtagning av enkéat och analys. Ingela Steij
Stalbrand, lektor vid institutionen, involverades darfor for detta syfte. Ingela har dessutom
erfarenhet av programmet som larare och kursansvarig framférallt pa programmets praktikkurs.

Tidigt i processen identifierades nyttan av att ta in en bred bas av olika rollers perspektiv och
kompetenser vid skapandet av fragorna som skulle inga i enkaten men dven i analysen av svaren.
Gruppen som arbetade med enkaten kunde darfor anldgga ett forskningsperspektiv genom
systematiken i formuleringarna och kopplingen till tidigare alumniundersokningar som gjorts (lektor
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pa programmet), arbetslivsperspektivet fick plats genom fragorna om hur deras arbetssituation ser
ut efter utbildningsslut (studievagledare) samt det pedagogiska kvalitetsperspektivet kom till ratta
genom fragorna gallande larandemal och programmets koppling till arbetslivet (bitradande prefekt,
studierektor och programansvarig).

Efter konstruktiv rolléverskridande dialog skapades en web-baserad enkat som skickades ut till de
studenter som tagit ut examen och som hade sina mailadresser inlagda i det administrativa
uppfoljningssystemet Kuben. Dessutom kompletterades med mailadresser fran LU:s alumndatabas
och StiL for att na maximalt antal studenter.

Tidsredovisning av projektet

Februari - mars 2017 April - juni September - december Januari - mars 2018
Ta fram underlag Skapa enkatfragor och Utskick av web-enkat, med Analys och Sammanstallning av 3
Kuben, databas onlineenkat paminnelser resultat Eiessiiebionagrssaliat
Resultat

Vilka svarade?

Om de svarande delades upp per huvudomrade sa hade psykologi och sociologi det stérsta antalet
svar, totalt stod de for 103 av alla svar. De svarande inom dessa bada grupper representerade
vardera drygt halften av totalt mojliga (55-57 %). De personer med pedagogik som huvuddamne var
betydligt firre, endast 6 stycken. A andra sidan var de fullt representerade inom sin
huvudamnesgrupp.

Per examensar var svaren jamnt férdelat, mellan 16 och 29 svar. Detta var proportionerligt till de
examinerade kursgruppernas totala storlek dar snittet pd antalet examinerade studenter lag pa drygt
60 %.

Hur snabbt kom de i arbete?

55 %

~ Psyk

SOCI

ologi: 34

[ R

01081. 1.

Av de svarande ar 92 % i arbete idag. Studenterna kom snabbt ut i arbete, 88 % fick jobb inom 1 ar
efter utbildningen (inkluderar svaren under, direkt efter och inom ett ar). Hela 55 % fick arbete under
utbildningen eller direkt efterat, vilket vi tidigare kunnat se dven i kursutvarderingar for de studenter
som gjort praktikkursen.
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68 % valde att studera vidare efter programmet, dar utbildning kunde innefatta bade vidare studier
inom universitetet, men aven internutbildningar pa arbetsplatsen.

Vart tog de vigen?
o |3 » 2
Sociologi | 20 . | 3 3 . 4 .
‘Pedago‘gik:‘ _____ ........ 3 _________ ________ _______ 2 0
i Offentlilfg»se‘ktor‘ - Privat ;ektor Ideell sektor

Som kan ses ovan i figuren sa har majoriteten av de som haft psykologi som huvuddamne framforallt
landat inom offentlig och privat sektor. De med sociologi som huvuddamne har landat framférallt
inom offentlig sektor och det storsta antalet av de som svarat, inom ideell/idéburen sektor. Vi hittar
ingen i nuldget av de som svarat pa enkaten, med pedagogik som huvudiamne, inom ideell/idéburen
sektor. Nastan 80 % hade tillsvidareanstallning, ytterligare 17 % hade visstidsanstallning.

Vad jobbar de med, mer exakt?

Alumnerna fick sjalva ange sitt yrke i en 6ppen fraga och utifran svaren skapades ordmoln som
representerar antalet svarande for respektive titel. Ordmolnen visar pa en stor variation pa titlar och
arbetsomraden bland beteendevetarna.

inképare

Lararvikari i

ararvikarie Integrationshandledare T
Omradesregistrator Behaﬂd“ﬂgSaSSIStem Organisationsassistent .o op o
Socialpedagog versamnetsiedsare  Administrator Skolkurator

Studiestodsutredare Butiksmedarbetare Pdaqoq o
h Studentinformatér
e Skolsekret Personli
MatC ar olsekKrelerare ersonlig Opera“\, Oms rgspedagog

Férestandare PSykologsobbeoach HR

[T rGmeE Konsumentvagledare
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Utbildningsche
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Vad jobbar de med? (i kategorier)

For att kunna beskriva var alumnerna hamnade pa ett mer 6verskadligt satt, sa kategoriserades
yrkena i mindre kategorier utifran den mer utforliga beskrivningen som alumnerna gett kring sitt
arbete i enkaten.

Vad blev det av beteendevetarna?

Siljare

KATEGORISERADE YRKESROLLER
RESULTAT FRAN ALUMNIUNDERSOKNING BLAND BETEENDEVETARE MED EXAMENSAR 20122016

Verksam-

hetsledare

Verksamhets- _ChEF Assistent
projektledare Utredare o .
utvecklare B administrator
m. fl. handliggare
m. fl.
m. fl.
- Systemutvecklare
Behandl HR-specialist Kommunikacor  usability researcher
ehandlare HR-konsult PR-konsult T il
socialpedagog HR-ridgivare m A A
ungdomspedagog m. fl
1.5S-handledarc
kurartor
m. fl.
Ovriga
radioproducent
Rekryterare forelisare
rekryteringskonsult coach
La_rnpuh ]'CLl'uitCl' m. ﬂ_
m. fl.

Forskare

Kategorierna syns i bilden ovan, med exempel pa vilka roller som ingar i respektive kategori. Vi kan se
att en stor del av de roller man har idag kan samlas under omradet “behandling”. | beskrivningarna
av rollerna inom behandling ar de i konsultativa, utbildande och stédjande roller, och inte i sa stor
utstackning inom det kliniska faltet. Detta stdmmer dven val med utbildningens fokus och innehall.

Ytterligare omraden som verkar attrahera alumnerna, dr arbeten inom HR och rekrytering, vilket vi
dven sett i tillgangen pa praktikplatser och intresset for vara studenter fran rekryteringsforetag.
Innehallet i arbetet ar ofta ar kvalificerat HR-arbete och manga inom rekryteringssektorn beskriver
sina roller som gruppledare, konsultchefer mm. Intressanta att notera ar ocksa de nya
beteendevetarrollerna, exempelvis beteendevetenskap inom tekniska omraden och dar
beteendevetenskapen kombineras med marknadsforing och kommunikation.

81 % angav att de hade arbete som ar helt, till storsta eller till viss del inom inriktningen for
utbildningen. Saledes gick 19 % till helt andra omraden i sitt arbetsliv efter utbildningen.

Vad fick de i [6n?

Genomesnittslon for alla var 28 800 SEK. Det var dock en stor spridning: allt mellan 11 000 och 50 000
SEK uppgavs, och darfor |lag medianlonen nagot lagre dn genomsnittslonen pa 27 500 SEK. Det var
ingen statistisk skillnad mellan de olika huvudgruppernas genomsnittsloner.
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Vilka blev ledare?

Nér det géller hur manga som har en ledarroll var det totalt 14 personer som uppgav att de hade
personalansvar, fem personer hade personalansvar for farre an tio personer och nio personer hade
ledaransvar for fler én tio personer. Eftersom det var fa svarande i kategorierna kan vi inte dra sa
manga slutsatser av resultatet. Det man kan sdga om de svarande som var chefer for upp till tio
personer, ar att alla fem anser att utbildningen gett férdelar pa arbetsmarknaden. Fyra av fem anser
att utbildningen bidrar till kvalitetsarbetet, gett 6kad férmaga att leda projekt och fatt 6kad formaga
att samarbeta i team. Alla fem studerade ocksa vidare efter examen. Pa resterande variabler ar de
utspridda sa pass mycket sa det inte gar uttala sig klart om dem.

Nér det géllde chef for fler an tio personer sa kan vi se att 8 av 9 hade huvudomrade psykologi och
att alla nio anser att utbildningen bidrar till kvalitetsarbetet samt att det hjalpt dem att kommunicera
pa jobbet. 8 av 9 anser att utbildningen gett fordelar pa arbetsmarknaden att de fatt 6kad formaga
att I6sa komplexa problem pa jobbet och fatt 6kad formaga att samarbeta i team. Pa resterande
variabler ar de utspridda sa pass mycket sa det inte riktigt gar uttala sig klart om dem.

Vad har de fatt med sig fran utbildningen?

Vi ville fa en bild av om alumnerna fatt med sig de kompetenser som programmet syftar att utveckla.
Inom de flesta omraden upplever vi att maluppfyllelsen dr mycket hog, t ex anser 90 % att de
utvecklat formagor inom kvalitetsutveckling, kommunikation och att arbeta i team och

80 % anser att de utvecklat formagor att hantera forandringar och I6sa komplexa problem. Inom
programmet finns ocksa en specifik kurs inom projektledning da vi ser att manga beteendevetare
arbetar i projektform av nagot slag. Ca 60 % anser ocksa att de utvecklat formagor att leda projekt.
Citaten nedan ger en beskrivning av hur studenterna sjilva valde att uttrycka vad de fatt med sig fran
utbildningen:

“Jag hade inte trott att jag skulle ha sa stor nytta av
utbildningen i mitt vardagliga arbete som jag faktiskt
haft; det dr ett speciellt tdnk, en 6vertygelse om att s6ka
fakta och anvinda forskning i beslut. Har ocksa haft stor
: anvdndning av att se individer, bade for att férsta klienter
men dven kollegor. _

g [ ‘ “Du ansvarar sjalv for hur
‘ L du tar vidare din kunskap
| . och applicerar den.”

Vad kan bli battre pa programmet enligt alumnerna?

Nar alumnerna fick beskriva fritt vad de tycker kan utvecklas pa programmet, sa rérde sig manga
kommenterer om kopplingen till arbetslivet och att starka beteendevetarens roll i samhallet. Citaten
nedan kan illustrera hur man beskrev det:
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“Om méjligt férankra

” utbildningen mer i
Jag tycker att programmet skall 5
rtséith k . téirk arbetslivet plus
fortsdtta att fokusera pa att stirka obligatorisk praktik

beteendevetarnas roll i samhdllet.
Detta genom att pa ett mycket
aktivt plan skapa métesplatser
mellan méjliga arbetsplatser och
studenterna.”

eller mer VFU”

Behovde de komplettera sina studier for det arbete de har idag?

Av alumnerna var det 41 % som svarade att de behdvde komplettera sin utbildning for att kunna
arbeta med de gor nu. Satten att komplettera utbildningen varierade, en del fordjupade sig
exempelvis genom en master inom sitt huvudomrade, andra valde att bredda sig genom att
komplettera med kurser inom andra omraden t.ex. arbetsratt, socialratt eller kommunikation. Det
fanns ocksa de som laste vidare inom ett annat yrkesomrade sasom strategisk kommunikation,
folkhalsa, IT och aven till psykolog.

Att na sa manga som mojligt nu och for framtiden

Eftersom detta var var forsta undersokning till beteendevetaralumnerna var vi osakra pa hur aktuella
vara kontaktuppgifter skulle vara. Det visade sig att alumndatabasen inte innehdll tillrackligt manga
registrerade alumner for att skapa ett representativt underlag for utskicket, och vi konstaterade aven
att StiL-adresserna fungerande i princip inte. Att det da fanns mojlighet att ta fram studenterna i
Kuben och att mailadresserna dar verkade relativt aktuella var det som gjorde att vi kunde fa ut en
enkat via mail till de 160 examinerade studenterna. D3 adresserna i Kuben succesivt kommer bli
inaktuella, behover vi arbeta aktivt for att studenterna skall registrera sig i alumndatabasen och
arbeta for att den blir snabbare och smidigare att anvdnda. Vi hoppas ocksa att vi har en relation till
alumnerna ger oss annu hogre svarsfrekvens i framtiden och att vi hittar fler kanaler att
kommunicera genom. Vi avslutade ocksa darfor var enkdt med en uppmaning om att lagga in sina
kontaktuppgifter i alumnidatabasen vid Lunds universitet.

Uppfyllde vi vara syften med undersdkningen?
Syfte 1: Att fa Gterkoppling kring tidigare studenters upplevelse av utbildningen samt utbildningens
anvdndbarhet i arbetslivet

Vi upplevde att vi fick en god aterkoppling kring om man upplevt ha fatt med sig kompetenser inom
kvalitetsutveckling, kommunikation och att arbeta i team (90 %) och att de utvecklat férmagor att
hantera forandringar och 16sa komplexa problem (80 %) Vi fick ocksa bilden av att mer specifika
kompetenser sdsom projektledning och praktiska moment bor utvecklas vidare. Man 6nskar ocksa en
tydligare sammankoppling mellan kurserna och en rod trad géllande vad beteendevetenskap ”ar och
kan vara”. Kommentarer géllde dven att &mnesspecifik kunskap ocksa kan vara mer direkt
arbetslivsanknuten och ge verktyg pa arbetsplatsen.
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En reflektion kring citaten i rapporten kring vad man tagit med sig fran utbildningen, ar att
studenterna upplever att de har en anvandbar och efterfragad kompetens med sig, men att de hade
svart att se helheten under utbildningens gang. En annan upplevelse ar att de anser att det ar upp till
dem sjdlva att formulera sin kunskap och hur den kan anvandas. Som en student uttryckte det: ” Jag
har inte fatt, jag har tagit med mig”.

Syfte 2: Att fG kunskap om vad studenterna arbetar med och i vilka verksamheter de befinner sig

Har tycker vi att syftet uppfyllts i mycket hog grad, da vi bade fatt konkreta yrkestitlar saval som
information om innehallet i arbetet. Bade yrkestitlarna och arbetsinnehallsbeskrivningarna ar
vardefulla underlag som vi kan anvanda i dialogen med studenter, larare och arbetsgivare for att
illustrera beteendevetarens breda kompetens och arbetsmarknad. Vi har ocksa genom att fraga om
vidareutbildning och vad som kravs for deras arbeten fatt en bild av hur studenterna kan bygga
vidare pa sin beteendevetenskapliga utbildning for att ytterligare 6ka sina mojligheter till ett
spannande och kompetensbaserat arbete. Vi har ocksa genom kommentarer fatt inblick i vad som
kravs for vissa arbeten och vilka utmaningar beteendevetarna kan méta.

Syfte 3: Att fG underlag fér att skapa kontakt med vdra alumner fér framtida samarbete med oss
samt mellan alumnerna sjélva

Vi har fatt kunskap om vilka kanaler vi har idag att kontakta alumnerna och forhoppningsvis skapat
ett intresse genom enkaten och inbjudan till alumndagen. Genom att vi uppmanade alumnerna att
registrera sig i databasen, hoppas vi ocksa pa 6kade kontaktytor. Flera studenter har velat skapa
kontakt med oss pa programmet via LinkedIn efter undersékningen gick ut. Vi behéver nu fa ut
resultaten till alumnerna for att skapa en kansla av aterkoppling och att vi fortsatter dialogen, men
ocksa till de som gar programmet just nu och de som vill soka programmet framéver for att framja
framtida alumnkontakter.

Sammanfattning

Resultatet fran alumnundersékningen har gett oss ett bra underlag for utvecklingen av programmets
utbildningsplan och pedagogiska upplagg men har ocksa gett oss 6kad kunskap om var vara alumner
befinner sig i arbetslivet och gett oss mojlighet att bygga vidare pa relationen med alumnerna

Vidare upplever vi att undersékningen kan inspirera och dela erfarenhet med andra program inom
fakulteten men dven centralt med LU infor framtida utvarderingar, vilket vi i méten med programrad
pa bade master- och kandidatniva upplevt att det finns ett stort behov av.
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Forslag pa nagra utvecklingsprojekt som vi spontant téanker ar méjliga

e (Citat som "jag tycker inte att jag vet vad jag har med mig" skulle kunna ligga till grund for
studiedagar med fokus pa kursutveckling och studenters larande

e (Citat som "jag saknar férmagan att beskriva min egen kompetens" och citat som "jag forstod
inte att jag kunde sa mycket” pekar pa att vi behover 6ka kunskapen pa institutionen och
programmet kring karriarkompetens. Genom att erbjuda verktyg, t ex en kompetensportfolj,
som studenten har med sig hela utbildningen eller strukturerad karridarvagledning i grupp dar
studenterna kan dela erfarenheter kan vara exempel pa konkreta vagar att ga vidare. Vidare
behdver vi fortsatta arbetet med att géra beteendevetarkompetensen tydligare under hela
utbildningen

o Citat som "jag saknar en rod trad” skulle kunna ligga till grund for att skapa ytterligare
programkurser som knyter ihop programmet och ger oss mojlighet till fler tillampade
moment. Men redan nu behdver vi fortsatta arbetet med att starka relationerna mellan
kurserna pa programmet.

e (Citat som ”jag onskar att vi marknadsfor oss mer” leder oss till fler tillampade moment och
att knyta ihop forsta aret annu mer med de efterféljande. Vi behéver ocksa utéva paverkan
pa fakulteten for att fa medel att utveckla dels mer programspecifik utveckling men ocksa
interagera med arbetslivet for de institutionsovergripande, generella programmen.

e Slutligen behover vi hoja andelen ytterligare som anser att de har fatt med sig kunskaper att
driva projekt (60 % svarade ja). Darfor behover vi starka projektledarkursen och de
kompetenser som studenten far med sig darifran, exempelvis genom att anvanda case-
metodik.

Det behévs flera personer fér att géra en sadan hdr undersékning och rapport:

Tack till delaktiga i alumniprojektet
Sarskilt tack till alla som svarat pa enkaten!

Anna Hjalmers Mattsson, programansvarig BVP samt studievagledare
Ase Innes-Ker, programansvarig Internationella Mastersprogrammet
Ingela Steij Stalbrand, undersékningsansvarig och lektor BVP

Sofia Bunke, bitradande prefekt

Henrik Levinsson, studierektor Fristaende kurs

Ingela Petersson, studievagledare

Stefan Persson, administrator Sunet Survey and Report
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