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Prog FAaIM Lokal: Palaestra ovre, Lund Obs! Pricktider

09.00-09.15 Valkommen! Mats Dahl, programansvarig
09.15-10.00 Presentationer. Johan Bertlett - konferencier
10.00-10.25 Paus med fika
10.25-12.00 Presentationer
12.00-13.00 Lunch fran Yalla Trappan i Malmo.

Serveras pa Institutionen for psykologi, andra vaningen
13.00-14.30 Presentationer
14.30-14.50 Paus med fika
14.50-15.45 Presentationer
15.45-16.00 Avslutning. Ingela Steij Stalbrand och Johan Bertlett

Under dagen kommer amnet "Hur skapas win-win for alla parter nar teori och
praktik forenas?” att bearbetas i olika former.

Presentationer

Frida Bondeson

PLATSEN SOM SPRACKER MYTEN OM PSYKISK OHALSA

Frida berattar om Lunds Fontdnhus arbete for manniskor som upplever psykisk ohélsa.
Fontanhuset fokuserar pa det friska hos manniskan och gor ett aktivt arbete for att motverka
stigmatisering i samhallet av manniskor som upplever psykisk ohalsa.

Elsa Schieder

KAN EN BETEENDEVETARE VERKLIGEN VARA BRA PA MARKNADSFORING AV
TYSKA IT-PROGRAM?

Ja, menar Elsa som gjort sin praktik pa marknadsféringsavdelningen hos IT-féretaget TESIS
SYSware i Munchen, Tyskland. Hon berattar om utmaningen att praktisera i ett annat land,
inom ett omrade hon knappt visste ndgot om sedan tidigare och framférallt med produkter
hon inte riktigt forstar sig pa.

Elin Sandh

JULBORD ELLER VARRUSET? (OM HALSOFRAMJANDE ARBETE INOM STADSDELEN
NORRA HISINGEN.)

Hur olika kan man se p& vad som é&r hélsofrédmjande: Ar det att dra ihop sociala aktiviteter som
julbord eller ar det att alla ska l&ptrana tillsammans och springa lopp?
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Kajsa Wong

WE BRING THE WORLD TOGETHER ®

Kajsa berattar om sin praktik i London pa Au pair in America dar hon har arbetat med man-
niskor fran 60 olika lander for att hjalpa unga vuxna uppfylla sin drém om att dka som Au
pair till USA.

Hedvig Kjulin

SJUKHUSPRAKTIKANTEN

Hedvig har fatt folja HR-avdelningen i division 2 pa SUS och se stort och smatt i sjukhusvarldens
olika "skikt”. Hon genomforde ocksa en utredning av den psykosociala arbetsmiljon pa en
avdelning vilket hon kommer beratta mer om.

Helen Jonsson

TACKSAMHETEN MED EN OTACKSAM PUBLIK

Helen har praktiserat pa den ideella organsiationen Hungerprojektet. Har har hon fatt halla i
ett utbildningsprojekt riktat till hogstadieskolor och berattar om svarigheter med att na fram
med sitt budskap till malgruppen.

Maria Emmertz

ATT ARBETA FOR EN HUMANITAR ORGANISATION - UTMANINGAR OCH
LARDOMAR

Maria har gjort sin praktik hos en av UNHCRs implementeringspartners, Malaysian Social
Research Institute (MSRI), i Kula Lumpur, Malaysia. MSRI driver bland annat en nystartad skola
for flyktingbarn. Maria berattar om sina erfarenheter i en kaotisk skolmiljé praglad av man-
niskors tidigare och pagaende trauman och hur hennes roll som beteendevetare tog form.

Josefine Sandberg

MED MANGA BOLLAR | LUFTEN

Hur kanns det egentligen att sitta pa andra sidan bordet vid en anstéllningsintervju? Det och
mycket annat kommer Josefin att berdtta om efter att ha tillbringat hosten pa Logent, ett
bemanningsforetag med manga jarn i elden. Ingen dag ar den andra lik, och flexibilitet och
kreativitet star alltid i centrum.

Johan Gretland

USABILITY ANALYST —- LANKEN MELLAN MANNISKA OCH TEKNIK

| en alltmer teknisk och digitaliserad varld dar utvecklingen gar framat i en rasande fart ar det
inte alltid latt att hanga med. Johan berattar om sin praktik pa Sony Mobile dar han arbetat som
en lank mellan anvandare och utvecklare med malet att goéra tekniskt avancerade innovationer
|attanvandliga for konsumenten.
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Sara Larsson

VARFOR INTE BARA LITA PA MAGKANSLAN?

Sara har varit pa Manpower i Malmo, och berdttar mer om hur hon arbetat med en inter-
vjuguide. Vilka negativa konsekvenser kan tilliten till magkansla hos intervjuaren fa vid en
anstallningsintervju och hur kan man géra for att minimera dem?

Ellinore Schultz

JAMSTALLDHET | PRAKTIKEN

| ett Malmo som ar till for alla ar jamstalldhet en viktig aspekt. Ellinore har under hésten varit
pa gatukontoret och dér arbetat med att utveckla en jamstalldhetsanalys om hur laget ser ut
idag samt undersokt hur man kan arbeta vidare for att uppna jamstalldhet i framtiden.

Aniara Lagergren och Tove Engstrom

BETEENDEVETARE PA FRYSHUSET & BETEENDEVETENSKAPLING KOMPETENS INOM
SOCIALA PROJEKT

Tove och Aniara har bada varit pa Fryshuset i Malmo men i olika projekt - Barn till ensamma
mammor som arbetar for alla barns ratt till en minnesvéard barndom respektive Elektra som
arbetar for att forebygga vald och fértryck i hederns namn. Dar har de ocksa gjort ett gemen-
samt projekt dar de har kartlagt personalen pa Fryshuset Malmos upplevelser och kunskap av
att arbeta utifran ett genusperspektiv inom organisationen.

Petter Eklof

EN KOMMUNIKATORS MANGFACETTERADE ARBETE

Petter EkI6f har praktiserat hos kommunikationschefen vid en av Sveriges stérsta hemelektro-
nik-kedjor. Dar har han fatt en unik syn bakom kulisserna hur intern och extern kommunikation
paverkar ett foretag i stor forandring.

Gustav Larsson

VEM TANKER PA FRAMTIDEN? STADSPLANERARE PA JAKT EFTER UNGDOMEN.
Kommunala férvaltningars planeringsdokument stracker sig ofta 20 ar framat i tiden — medan
samtidens tekniska utveckling har revolutionerat den yngre generationens tidsuppfattning.
Vilka utmaningar star vart politiska styrelseskick och dess forvaltningar infor i kommunikationen
med dagens ungdomar? Vad kan férvaltningarna géra — och hur ska vi forsta var samtida
ungdomsgeneration?”

Mimmi Olsson

ANHORIGPERSPEKTIV - OM DE SOM STAR BREDVID

For att kunna se, for att kunna uppmarksamma och for att kunna méta méanniskor bor individer
forstas utifran sin sociala och relationella livssituation och med detta i dtanke jobbade Mimmi
pa avdelningen for Forskning och utveckling inom Malmo stad.
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Isabella Caligari

VALD | NARA RELATIONER

Isabella berattar om de erfarenheter hon har fatt efter tiden pa kvinnojouren i Lund, dar vald
i ndra relationer kan ses som en rod trad genom radande praktikperiod.

Merine Gervard

NAR & FJARRAN MED HR

Tillsammans med det globala HR teamet pa Volvo Logistics Services har Merine sett narmare
pa samarbetet mellan HR och chefer, ett arbete som bland annat belyser utmaningen med ett
globalt samarbete.

POSTER

Louise Edenklint

ATT TA TILLVARA OCH FORBATTRA — HUR BETEENDEVETARE KAN UTVECKLA
VALGORENHETSORGANISATIONER

Vad kan en beteendevetare tillféra till en valgérenhetsorganisation? Louise har spenderat
hosten pa Roda Korset i Hassleholm. Kuporna inom Roda Korset ar speciella arbetsplatser da
det finns manga placerade fran Arbetsformedlingen dar med olika problematik. Louise har
genomfort flera projekt men projektet med redesign (ateranvandning av saker som skanks)
kommer speciellt att lyftas fram.
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