BiP-dagen — Beteendevetare i

Praktiken:

TID: 12 JANUARI 2018, KL. 9.30 - 15.10
PLATS: EDENS HORSAL, STATSVETENSKAPLIGA INSTITUTIONEN,
PARADISGATAN 5H, LUND
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BiP-dagen ir ett gyllene tillfille for Dig som vill veta
mer om vad beteendevetare kan gora i arbetslivet.
Férutom spinnande presentationer kommer tillfille
ges for att mingla och kanske till och med triffa din
kommande praktikant/praktikgivare!

Utéver studenternas presentationer fir du veta
mer om vad som hint med de som tidigare gatt ut
fran programmet da vi presenterar resultatet frin
en alumni-undersékning med flera spinnande
resultat. Venture Lab kommer ocksi och berittar
om beteendevetarna som entreprendrer och egna
foretagare.

BiP-dagen — Beteendevetare i Praktiken: 12 januari
2018, kl. 9.30 — 15.10

Plats: Edens horsal, Statsvetenskapliga institutionen,
Paradisgatan 5H, Lund.



Program

9.30-9.45 Samling, start och valkommen
Bitrddande prefekt Sofia Bunke och programansvarig Anna Hjalmers
Mattsson inleder dagen

9.45-10.15 Presentationer

10.15-10.35 Fika & mingel utanfor horsalen

10.35-11.20 Presentationer

11.20 - 11.50 Anna Hjalmers Mattsson och Ingela Steij Stalbrand:

"Sa gick det for de som gick fére”

12.00 - 13.00 Lunch pa Institutionen for psykologi, 2a vaningen, Paradisgatan 5P (ingar)
13.05 - 13.55 Presentationer

13.55-14.15 Fika & mingel

14.15-14.35 Presentationer

14.35 - 15.00 Patricia Szolnoki, Venture Lab:

“Den beteendevetenskapliga entreprendren”

15.00 - 15.10 Avslutande ord
Ingela Steij Stalbrand

Praktikanterna stannar kvar efter programmet for avslutning och utvardering.

Sista dag for anmalan och meddelande om eventuell specialkost ar mandagen 8 januari
till beteendevetareipraktiken@gmail.com. Du kommer fa ett bekraftelsemail pa ditt mail.

Ange om Du kommer hela eller halva dagen (fm/em), om Du vill ha lunch och om Du har
allergier eller behov av specialkost.

OBS! Anmaélan &r bindande men inte personlig. Kan Du inte komma far Du gérna skicka nagon
i ditt stalle men meddela oss det i sa fall vem som kommer via beteendevetareipraktiken@
gmail.com eller via mobil 072-72 73 031

Franvaro utan besked senast dagen innan (11 januari) innebar att Du kommer faktureras 250
kr for kringarbete med arrangemanget samt fika och lunch.



Presentationer

Matilda Norman

ANGESTPODDEN - TA BORT TABUN KRING PSYKISK OHALSA

Angestpodden vill minska tabun samt ka kommunikationen kring amnet mental
ohélsa. De har redan ett stort inflytande nar det galler ungdomar - projektet
WeTalk kommer bli deras forsta steg att ta sig an psykisk ohalsa pa en féretag- och
organisationsniva.

Vanja Johnsson

KUNDEN AR KUNG! — EN BETEENDEVETARES INSIKT

Kundinsikt, ett begrepp som vaxter sig allt storre och far allt mer makt inom marknadsféringens
och kommunikationens varld. Men vad innebar det egentligen, hur anvénds det och vad har
beteendevetaren for roll i det hela? Fér kan man verkligen tillgodose ett behov, eller paverka
ett beteende om man inte forstar vilka drivkrafter som ligger bakom?

Oscar Gullers Ahlin

KRIMINALVARDEN - ARBETSPLATS FOR EN BETEENDEVETARE?

Oscar har praktiserat pa Kriminalvardens kompetenscenter i Malmé. Pa praktikplatsen har
han pa egen hand arbetat med att skapa en forelasning kring etik och moral utifran ett
psykologiskt perspektiv att inkludera i kriminalvardens utbildning. Oscar har ocksa arbetat
med att formulera en utvarderingsmall fér kursdeltagarnas utvardering av utbildningen for att
darefter sammanstalla och presentera resultatet.

Emma Bodin och Cecilia Bisgaard

MIND THE (COMMUNICATION) GAP - VARDET AV BETEENDEVETENSKAPLIGA
PERSPEKTIV FOR TEKNIKFORETAGS UTVECKLING

I en allt mer tekniskt praglad varld ar det viktigt att reflektera Gver manniskan som anvandare.
Under sin tid pa Ideon Science Park har Emma och Cecilia arbetat med att belysa vikten
av anvandaranpassad teknikutveckling samt Overbrygga kommunikationsgapet mellan
teknikforetag och kund, for att skapa en mer beteendevetenskaplig utveckling av morgondagens
idéer. Centraltideras praktik har varit att undersoka och kartlagga féretagsbehov for att sedan
skapa en ny tjanst som hjalper teknikféretag att kommunicera med anvandaren pa ratt satt
redan tidigt i innovationsprocessen.



Isa Henriksson

EF- EN GULDGRUVA FOR BETEENDEVETAREN SOM SOKER EN MULTIKULTURELL
UPPLEVELSE

“Whichever way you decide to learn English in London, you can count on us to be with you
every step of the way”. Sa lyder orden som smyckar den internationella skolans hemsida. Isas
praktik handlar om att leva upp till just detta citat. Som Academic support pa EF:s Internationella
Sprakskola i London interagerar man dagligen med hundratals studenter fran varlden éver som
alla soker hjalp. Vilka krav staller detta pa kundbemotande? Vilka faktorer forsvarar respektive
underlattar ett tillmotesgdende i en s& mangkulturell milj6? Féretagets krav pa att halla en
professionell relation med studenter i kombination med att alltid finnas dar for dem staller
beteendevetenskapliga fardigheter pa spel.

Cecilia Andersson

BEHOVS ANHORIGSTOD FOR UNGA ANHORIGA TILL CANCERPATIENTER?

Ingen ska bli sjuk av att vara anhorig! Cancerkompisar erbjuder natbaserat anhorigstod for alla
som ar 13 ar och uppat, men de i aldern mellan 13-18 &r knappt aktiva. Var ar de och hur mar
de? Hur tar en ungdom sig igenom traumat nar foraldern blir sjuk eller dor av sin cancer? Eller
nar syskonet far en cancerdiagnos och familjens fokus maste ldggas om? Under Cecilias termin
hos Cancerkompisar har hon forsokt ta reda pa anledningen bakom varfér de flesta ungdomar
inte verkar soka stod. Behover de stod och hur nar vi dem i sa fall?

Majlinda Shala

FRAN CV TILL ANSTALLNING

Hur gar det egentligen till nér man anstaller manniskor? Vilka ar stegen mellan ett cv-urval
och en anstéllning? Hur férbereder och lagger man upp en personlig intervju? Hur genomfor
man den? Detta ar dagliga utmaningar som Majlinda arbetat med under sin praktikperiod hos
Dreamwork och kommer att beratta mer om.

Amanda Visterlind

SKONA GRONA HOGTEKNOLOGISKA VARLD — UTBILDNINGSSYSTEM FOR VIRTUAL
REALITY-VARVNING TILL GREENPEACE

Med teknikens framfart i arbetslivet foljer forutom en mangd nya mojligheter aven en rad
nya problem. Amanda definierade de svarigheter som organisationens anstallda stalls infor
och utvecklade ett kvalifikationsutbildningssystem med utgangslage att ge de anstallda de
verktyg de behover for att hantera problemen. Hon berattar dven om sina upplevelser av
arbetslivsbalansen pa en global organisation. Hur ser arbetsdagen egentligen ut nar din
narmaste kollega befinner sig pa en annan kontinent?



Towe Nilsson

SYSTEM VERIFICATION - BETEENDEVETENSKAP | DIGITALISERING OCH INNOVATION
Hur arbetar man med innovation i ett konsultbolag dér medarbetare inte sitter tillsammans
och dar tid ar en bristvara? Towe har under sin praktik pa System Verification undersokt
majligheterna att framja kreativitet och innovation i en bransch som arbetar med kvalitetssékring
och kontroll av programvarusystem.

Johanna Holmberg

HUR KAN STUDENTER OCH ALUMNER LARA SIG OCH STARKAS AV VARANDRA?
Lunch with a Pro - en natverkslunch dar studenter och alumner far chans att traffas och
diskutera karriarfragor, inspireras och knyta nya kontakter. Varfor har detta blivit ett sa populart
koncept och varfor ar det ett bra satt for studenter och alumner att utbyta erfarenheter?
Johanna kommer att beratta om de tva Lunch with a Pro-evenemangen som hon genomférde
under sin praktiktid och om alla andra varierande uppgifter hon har fatt jobba med pa Alumn-
och karriarkontoret pa Lunds universitet.

Selma Graca Moéller

VALD | NARA RELATION; ATT UTVECKLA ARBETET OCH MOTA MALGRUPPEN

Selma berattar hur arbete- och valfardsforvaltningen i Kristianstad arbetar mot vald i nara
relation; hur arbetet med malgruppen sker samt hur kommunens utvecklingsarbete med
fragan bedrivs. Hon kommer aven beratta om hur hon som beteendevetare kunnat ha en
overskridande funktion och arbeta bade operativt och strategiskt under sin praktik

Sofia Nyberg

BETTER WORK, BETTER LIFE — OM REKRYTERING | PRAKTIKEN

Hur yttrar sig beteendevetenskapliga kunskaper i arbetet med rekrytering och bemanning av
personal? Vilken funktion kan gruppintervjuer ha i urvalssammanhang och hur kan arbetet
med detta forbattras? Detta ar nagra av sakerna som Sofia har fatt erfarenhet av genom sin
praktik pa Adecco och kommer att beratta mer om.

Anna Wallin

FRAN FORMODAN TILL FORSTAELSE

Anna Wallin har praktiserat pa Hallbar Utveckling Skane dar hon bland annat genomférde en
medlemsundersékning. Vilka férvantningar finns pa vad medlemskapet ska ge? Hur upplever
medlemmarna organisationen? Vilka mervarden skapas? Anna kommer prata om vikten av att
undvika antaganden och istallet stalla fragor for att na vardefulla insikter.



Christoffer von Uthmann

EOS CARES - ATT ANVANDA FORENINGSLIVETS KRAFT FOR ATT FRAMJA
INTEGRATION

For Eos Cares har Christoffer tillsammans med andra ideella krafter i Lund jobbat for att
framja integrationen i staden. De riktar sig inte till en specifik grupp utan till alla som kan vara
intresserade. Organisationen utgar fran basketféreningen IK Eos Lund. Christoffer kommer
berdtta om hur integrationsarbetet grundar sig i basketféreningen och om hur det svenska
féreningslivet kan hjalpa integrationen och vice versa.
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