
Perspektivtagande träning i organisationer  
som i förlängningen kan fungera som antidiskrimineringsutbildning. Testa en intervention i 
organisationsgrupper för att se om den ACT-baserade träningen fungerar utanför studentgrupper (i 
vilka ett pilottest har genomförts) och ökar psykologisk flexibilitet, medkänsla och empati. Uppsatsen 
innebär att utföra gruppträning i organisationer (ACT-baserad experimentgrupp) och föreläsningar 
(kontrollgrupp) i andra och jämföra effekten. 
 
Sima Wolgast och Eva Hoff forskar och handleder studenter kring antidiskriminering och 
betydelsefulla påverkbara begrepp, såsom psykologisk flexibilitet, empati, medkänsla, kreativitet, 
fördomar och ingruppsidentifikation. Etikprövning finns. 
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