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§ 1. Justeringsperson  Lovisa Ulegård, studentrepresentant utses. 

    

§ 2. Fastställande av dagordningen  Dagordningen fastställs med följande tillägg: § 9 studenters 

språksvårigheter. 

    

§ 3. Föregående protokoll  Föregående protokoll läggs med godkännande till 

handlingarna. 

    

§ 4. Studierektor Information 

a)  

 

 

 

 a) Susanna Vestberg lyfter: 

IS möte i förra veckan, ingen punkt som direkt berörde PSP. 

Sofia presenterade fakultetens arbete med kommande modell 

för resursfördelning lite kort. Mer information kommer på 
personaldagen. 

b) Susanna Vestberg påminner om att vill man göra 
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b)  

litteraturändringar så är det deadline nästa möte för att ta upp 

detta. Förslag kom om önskemål att skapa en mall för detta 

ändamål och ladda upp i LU Box. 

    

§ 5. Ledningsgruppens arbetsformer  Det har tidigare framkommit behov av bl. a. mer struktur och 

bristande arbetsklimat på ledningsgruppens möte. 

Ledningsgruppen sprider ut sig i grupper och diskuterar för att 

sen samlas igen och återkoppla diskussionen till övriga 

ledamöter. Det blir underlag för återkoppling kommande möte. 

Punkter att ta med till gruppdiskussionen var följande: 

 

 - Hur kommer vi till rätta med brister som 

framkommit? 

 - Talutrymme – hur fördelas tiden? 

 - Bristen på transparens - förtydliga vad som brister 

 - Trygghet – hur förbättrar vi det? 

Gemensamt för flera grupper var förslag att 1) begränsa mötena 

till det ledningsgruppen har mandat att besluta om, 2) 

förtydliga för långsiktiga arbeten när i tid det är information, 

diskussion respektive beslut, 3) inför beslut önskas tydligare 

underlag som arbetsgrupper skulle kunna bidra med, 4) alla ska 

ha satt sig in i de frågor som behandlas så att t. ex. diskussioner 

och argument kan vara mer kortfattade och tydliga, 5) visa en 

välvillig attityd till andras inlägg och efterfråga förtydligande 

vid behov. Skiljaktiga uppfattningar framkom avseende om 

mötestiden var otillräcklig eller för lång, huruvida tiden skulle 

struktureras tydligare, om spelregler behövs eller snarare 

beakta och respektera kulturella skillnader, samt förslag om att 

minska muntlig information på möten för att istället informera 

skriftligt, t. ex. via e-post. 

  

    

§ 6. Arbetet med ny utbildningsplan 

a)  

 

 

 

b)  

 

 a) Ett mejl har skickats ut med uppdragsbeskrivning och 

anmodan att anmäla sitt intresse. Kort information om 

processen och grunden till förslagen på ansvariga av 

de som anmält intresse framförs av Susanna Vestberg. 

Olika förslag läggs fram, exempelvis att välja två 

personer istället för en för att få en bredd. 

Studentrepresentanter framför ett önskemål om att 

vara delaktiga att bjudas in till arbetet. 

 

Beslut och omröstning. Johannes Björkstrand utses     ansvarig 

för samläsning kurs 1. Ines Bramao för område 2. Elia Psouni 

utses ansvarig för område 3. Elinor Schad utses för område 4. 

Tomas Kempe utses ansvarig för VFU. Catharina Strid väljs 

som ansvarig för område 5 tillsammans med Jonas Bjärehed. 

Åsa Hammar och Jonas Bjärehed väljs tillsammans att ansvara 

för professionstrimman. Sedan tidigare är Daiva Daukantaité 

och Tove Lundberg utsedda att ansvara för 

vetenskapsstrimman. Uppdraget kompletteras med uppgift att 

samverka med studentrepresentanter. 

 

 

b) Tidsplanen fastställs med möjlighet att revidera efterhand. 
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§ 7. Kursutvärderingar  

a)  

b) 

c) 

 

 a) Det ser bra ut på kurs 2 rapporterar Johannes Björkstrand. 

 

b) Pelle Olsson, kurserna fungerar väl, inget särskilt att 

lyfta till ledningsgruppen. 

c) Daiva Daukantaité – studenter framfört önskan om bättre 

kännedom om kvalitativa metoder och handledare tidigare för 

att bredda sig inför val av uppsatsarbetet. Förövrigt lyfts 

väsentligen samma kommentarer som i tidigare 

kursutvärderingar.  

    

§ 8. Rapporter: 

a)  

 

 

b) 

 a) Studentrepresentanter lyfter önskemål om förtydligande på 

hemsidan/ i samband med antagning om datorkrav för digitala 

examinationer. Vidare framförs önskemål om mer hjälp från 

institutionen vid behov av kontakt med barn för 

undervisningsmoment eftersom flera studenter saknar 

anknytningar i närområdet. Slutligen framförs en önskan om 

möte mellan studierektor och terminsombud. 

 

b) Inget att rapportera från arbetslivsrepresentanterna. 

 

    

§ 9. Övrigt 

Studenters språksvårigheter. 

 Bordläggs.  

 

 

    

    

    

 

 

Vid protokollet   

 

 

Lucie Nilsson   

 

Justeras: 

 

 

 

Susanna Vestberg          Lovisa Ulegård 
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