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§ 1. Justeringsperson
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§ 3. Foregaende protokoll
§ 4. Studierektor Information

a)

Lovisa Ulegérd, studentrepresentant utses.

Dagordningen faststdlls med foljande tilligg: § 9 studenters
spraksvarigheter.

Foregaende protokoll 1dggs med godkénnande till
handlingarna.

a) Susanna Vestberg lyfter:

IS méte i forra veckan, ingen punkt som direkt berérde PSP.
Sofia presenterade fakultetens arbete med kommande modell
for resursfordelning lite kort. Mer information kommer pa
personaldagen.

b) Susanna Vestberg paminner om att vill man gora
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§5.

§ 6.

b)

Ledningsgruppens arbetsformer

Arbetet med ny utbildningsplan
a)

b)

litteraturédndringar sa dr det deadline nésta mote for att ta upp
detta. Forslag kom om dnskemal att skapa en mall for detta
andamal och ladda upp i LU Box.

Det har tidigare framkommit behov av bl. a. mer struktur och
bristande arbetsklimat pa ledningsgruppens mote.
Ledningsgruppen sprider ut sig i grupper och diskuterar for att
sen samlas igen och aterkoppla diskussionen till dvriga
ledaméter. Det blir underlag for aterkoppling kommande mote.
Punkter att ta med till gruppdiskussionen var foljande:

- Hur kommer vi till rétta med brister som
framkommit?

- Talutrymme — hur férdelas tiden?
- Bristen pa transparens - fortydliga vad som brister
- Trygghet — hur forbattrar vi det?

Gemensamt for flera grupper var forslag att 1) begrinsa métena
till det ledningsgruppen har mandat att besluta om, 2)
fortydliga for langsiktiga arbeten nér i tid det dr information,
diskussion respektive beslut, 3) infor beslut onskas tydligare
underlag som arbetsgrupper skulle kunna bidra med, 4) alla ska
ha satt sig in i de frdgor som behandlas s4 att t. ex. diskussioner
och argument kan vara mer kortfattade och tydliga, 5) visa en
valvillig attityd till andras inldgg och efterfraga fortydligande
vid behov. Skiljaktiga uppfattningar framkom avseende om
motestiden var otillricklig eller for lang, huruvida tiden skulle
struktureras tydligare, om spelregler behdvs eller snarare
beakta och respektera kulturella skillnader, samt forslag om att
minska muntlig information pd méoten for att istdllet informera
skriftligt, t. ex. via e-post.

a) Ett mejl har skickats ut med uppdragsbeskrivning och
anmodan att anmdla sitt intresse. Kort information om
processen och grunden till férslagen pa ansvariga av
de som anmalt intresse framfors av Susanna Vestberg.
Olika forslag ldggs fram, exempelvis att vélja tva
personer istéllet for en for att fa en bredd.
Studentrepresentanter framfor ett dnskemal om att
vara delaktiga att bjudas in till arbetet.

Beslut och omrdstning. Johannes Bjorkstrand utses — ansvarig
for samldsning kurs 1. Ines Bramao for omréade 2. Elia Psouni
utses ansvarig for omrade 3. Elinor Schad utses for omréade 4.
Tomas Kempe utses ansvarig for VFU. Catharina Strid véljs
som ansvarig for omrade 5 tillsammans med Jonas Bjéarehed.
Asa Hammar och Jonas Bjirehed viljs tillsammans att ansvara
for professionstrimman. Sedan tidigare dr Daiva Daukantaité
och Tove Lundberg utsedda att ansvara for
vetenskapsstrimman. Uppdraget kompletteras med uppgift att
samverka med studentrepresentanter.

b) Tidsplanen faststédlls med méjlighet att revidera efterhand.



§7.

§8.

§09.

Kursutvérderingar

a)
b)

¢)

Rapporter:

b)

Ovrigt
Studenters spraksvarigheter.

Vid protokollet

Lucie Nilsson

Susanna Vestberg

Justeras:

a) Det ser bra ut pé kurs 2 rapporterar Johannes Bjorkstrand.

b) Pelle Olsson, kurserna fungerar vil, inget sarskilt att
lyfta till ledningsgruppen.

c¢) Daiva Daukantaité — studenter framfort 6nskan om béttre
kidnnedom om kvalitativa metoder och handledare tidigare for
att bredda sig infor val av uppsatsarbetet. Forovrigt lyfts
vésentligen samma kommentarer som i tidigare
kursutvirderingar.

a) Studentrepresentanter lyfter onskemal om fortydligande pa
hemsidan/ i samband med antagning om datorkrav for digitala
examinationer. Vidare framfors 6nskemal om mer hjilp fran
institutionen vid behov av kontakt med barn for
undervisningsmoment eftersom flera studenter saknar
anknytningar i ndromréadet. Slutligen framfors en dnskan om
mote mellan studierektor och terminsombud.

b) Inget att rapportera fran arbetslivsrepresentanterna.

Bordlaggs.

Lovisa Ulegéard
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