Psykologprogrammet
Lund Universitet

Kursutvardering for Kurs 2
Kursomgang: VT25 samt HT25

1) Sammanfattning av studenternas kursvardering

Studenternas utvardering pavisar en lag svarsfrekvens dar omkring 20-25% av deltagarna deltar i
kursvardering. Delkurs 2-1 sticker ut nagot med inga svar VT25, men ett férhallandevis hogt
deltagande HT25 (ca 50%).

| tabell 1 sammanfattas de resultat som uppnatts i de mest relevanta fragorna for varje
delkursvardering. Generellt ger studenterna positiva omdémen kring alla domaner. Svaren tyder pa
att de studenter som svarat pa varderingen ar néjda med kursernas upplagg, innehall och
kursgruppsklimat, att examination upplevs som relevant men samtidigt utmanande, att den
sjalvrapporterade arbetsinsatsen évergripande ar i linje med heltidsstudier och det 6vergripande
omddmet av helkurserna dr gynnsamt (ung 4-4.5 utav 5 mojliga). Aven om examinationens kravniva
upplevs som medelhog-hog sa ar genomstrommningen god pa samtliga delkurser och den
sjalvrapporterade arbetstiden overstiger inte helttidsstuider. Sammantaget tyder det pa att
kravnivan avseende examinationen ar lamplig.

Overlag rapporterar studenterna att delkursernas innehéll och uppligg givit dem goda mojligheter
att uppna de kursmal som specifieras i kursplanen (se Bilaga A).

Tabell 1. Visar antalet respondenter och medelvérdet fér de mest relevanta fragorna i kursvardering for tva olika
studentgrupper VT25 och HT25.

Delkurs 2:1* Delkurs 2:2, 2:3 och 2:4 Delkurs 2:5
Antal Respondenter -/22 14/ 10 16/11
Allmént fragor -/4.4 40/4.5 43/4.2
Kursgruppsklimat -/4.4 46/45 4.4/4.7
Relevanf av exan:ination till /45 447438 44745
larandemalen
Examinationens Kravniva -/3.8 3.6/3.8 3.9/4.2
Arbetstimmar -/3.4 3.4/3.3 3.6/3.5
Delkursen som helhet -/4.6 39/4.3 44/4.1

Allmdnt fragor (dar 1 = Liten och 5 = Stor, Har berdknas ett genomsnitt av nio olika fragor. Fragorna géller kursens
struktur, tydlighet i larandemalen, aterkoppling, engagemang, samordnade kursmoment och annat),
Kursgruppsklimat (dar 1 = Lag/Negativ och 5 = H6g/Positiv), Relevans av examination till ldrandemdlen (dar 1 =
Lag och 5 = Hog), Examinations kravniva (dar 1 = Lag, 5 = Hog), Arbestimmar (dar 1 = 0-10, 2 = 11-20, 3 = 21-34,
4 =35-40, 5 = 41-50, 6 >50) och Delkursen som helhet (dar 1 = Lag, 5 = H6g).*Endast data fér kursgruppen som
ldste HT25, inga data finns fér VT25.
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2) Genomstromningen pa kursen

| tabell 2 sammanfattas genomstrémningen pa delkurserna.

Tabell 2. Visar genomstromningen pa delkurserna. Resultaten avser andel godkdnda efter forsta omtentamen
(dar tillampligt) alt. inom ca en manad av kursavslut.

Delkurs 2:1 Delkurs 2:2 Delkurs 2:3 Delkurs 2:4 Delkurs 2:5
VT25 89% 94% 100% 100% 92%
HT25 91% 83% 100% 100% 89%

3) Lararlagets reflektioner kring kursens styrkor och svagheter

Overlag visar utfallet av kursvardering pa gynnsamma omdémen samt god genomstréomning. Kursen
forefaller valfungerande utifran studenters och lararlags perspektiv och inga omfattande
forandringar ar darfor motiverade i nuldget. Kurs 2-5 férandrades en hel del till struktur och innehall
VT24 i samband med att ny delkursansvarig tilltradde. Detta visade pa ett gynnsamt utfall i
kursutvarderingar under 2024 och delkursen uppvisar fortsatt goda omdémen och god
genomstromning vilket tyder pa att inforda foérandringar var val motiverade och kan bibehallas.
Enskilda moment pa delkurser far nagot svagare omddémen an 6vriga. Lararlaget avser utvardera
detta kontinuerligt och undersdker om smarre justeringar kan géras for att férbattra innehall,
struktur och format.

4) Planerade forandringar

Inga Overgripande fordandringar planeras. Enskilda moment med nagot svagare omdomen utvarderas
kontinuerligt och smarre justeringar kan komma i fraga. | och med att WAIS-5 lanseras till sommaren
2026 sa avser lararlaget undersdka mojligheten att kdpa in detta och ersatta WAIS-IV i

undervisningen, och ta fram en tidsplan och kostnadsestimering for detta. Detta lar dock inte
innebara nagra storre forandringar i kursens overgripande upplagg eller innehall.

5) Diskussionspunkter som man onskar lyfta i ledningsgruppen

Kurs 2 har inga sarskilda diskussionspunkter att lyfta i ledningsgrupp.

Johannes Bjorkstrand (Kursansvarig)
den 15 Mars 2026
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Bilaga A.
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| vilken utstrickning tycker du att kursen givit dig forutsidttningar att uppna nedanstaende

kursmal?
Kursmal Delkurs VT25 HT25
visa kunskap om hjarnans struktur och funktion 2:1 - 4.6
beskriva nervcellernas struktur och reflektera éver principer for 91 i 49
neuronal kommunikation och férandring ) ’
visa kunskap om beteendegenetisk teori, metod och 21 i 4s
forskningsresultat ' )
beskriva utvecklingen av det centrala nervsystemet och
reflektera 6ver faktorer som kan paverka hjarnans evolution, 2:1 - 3.6
utveckling och férandring
visa kunskap 6ver basala hjarnfunktioner sasom sensorisk
bearbetning, perception, motorik, sémn och reproduktiva och 2:1 - 4.0
motiverade beteende
visa Ifu.nskap om metoder |nom' sa val psykoblologlsk som 2:2,2:3,2:4 44 47
kognitions- och neuropsykologisk forskning
utvar.d.era de al.<tuella neurokognitiva teorier om hogre 2:2,2:3,2:4 44 43
kognitiva funktioner
utvardera hur emotioner och social interaktion inverkar pa
hogre kognitiva funktioner, sdésom uppmarksamhet, minne, och | 2:2, 2:3, 2:4 4.2 4.8
beslutsfattande
visa kunskap om centrala teorier och forskningsresultat da det
gallerintelligensskillnader och kunna kritiskt granska olika 2:5 4.2 4.5
forklaringsmodeller till sadana skillnader
tillampa kognltlc?ns- och neuropsykologlsk kunskap i forstaelse 2:2.2:3,2:4 a1 43
av normal funktion och vardagliga fenomen
soka och vardera vgtenskapllg information gallande kognitions- 2:2,2:3,2:4 a4 a4
och neuropsykologi
planoera, genoqura och rapportera egen.undersoknlng inom 2:2,2:3,2:4 45 47
omradena kognitions-och neuropsykologi
koommunlcera kunskap inom kognitiv neurovetenskap till olika 2223, 2:4 37 36
malgrupper
tillampa kunskaper i psykometri genom testkonstruktion
inklusive att sjalvstandigtutvardera tillforlitligheten hos 25 49 45
individuella testvarden samt inter- och intraindividuella ' ’ ’
skillnader
genomfodra, under handledning och med ett professionellt och
etisktférhallningssatt, en individuell, kognitiv bedomning med 2:5 4.6 4.9
ett standardiserat test och intervju samt skriva ett utldtande
reflektera dver individuella, sociala, och kulturella skillnader i
de kognitiva funktioner som utvarderas i standardiserade 2:5 3.9 3.8
begavningstester
utvardera vetenskaplig information pa de kunskapsomraden 21 2:2 2:3
som aktualiseras pa kursen genom ett kritiskt forhallningssatt '2_’4 & '25 ! 3.8 4.1
till moderna teorier och forskningsresultat ) ’
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