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2026-02-04 Dnr STYR 2026/364
UNIVERSITET
Ledningsgruppen for fristdende kurser
Ledningsgruppens protokoll
Nirvarande: Simon Granér, ordforande

Lucie Nilsson, sekreterare

Patric Nordbeck, oversiktskurser

Magnus Lindén, kandidatkursen (via Zoom)

Eva Hoff, personlighet och utvecklingspsykologi
Ines Bramao, kognitions- och neuropsykologi
Moa Nilsson, Doktorandrepresentant

Stefan Persson, TA-representant (suppleant)
Emilia Thorup, temakurser

Fredrik Bjorklund, socialpsykologi

Roger Persson, arbets- och organisationspsykologi

Franvarande: Elin Holgersson, TA-representant (suppleant Stefan
Persson).
§1 Val av justeringsperson Patric Nordbeck viljs som justeringsperson.

§ 2 Faststillande av dagordning | Dagordningen faststills med tilldgg av f6ljande
punkter; a) PSYH30 och b) utvecklingsmedel

§ 3 Foregéende protokoll Godkans.

Ett tillagg; under hosten ska det finnas en
utvecklingskurs i Canvas att tillga (avseende
handledning av kvalitativ metod)

§ 4 Motestider for LGFK HT26: | Godként. En kalenderinbjudan kommer skickas ut.
9/9,21/10 & 18/11
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§ 5. Ledningsgruppens arbete
under ldsdret/terminen
(diskussion)

Simon informerar att ledningsgruppens uppgift ar
kontinuerligt se 6ver kursstrukturen.
Ledningsgruppen stravar efter en 6ppen och
kontinuerlig diskussion om kursstrukturen. Det
ansags inte behdvas en oversyn under den
kommande terminen.

Det lyfts att det har blivit en tyngre arbetsborda for
manga. Det foreslas att det blir en punkt pa
dagordningen under en kommande personaldag. En
lagesbild och problemidentifiering tas fram. Simon
tar detta vidare till ledningsgruppen samt tar fram
ett underlag infor FK:s ndsta ledningsgruppsmote.
Samldsning mellan psykologprogrammet och FKs
kurser bor bevakas och f6ljas upp under aret.

§ 6. Fordndring i administrativ
personal och rutiner
(information)

Elin Holgersson ir studievégledare for FK
undertiden Anna Hjalmers Mattsson &r tjanstledig.
Det dr Simon, Lucie och Elin som utgdr
administrationen pa FK. Annas vikariat pA MAU
16per fram till arsskiftet och Laura Giese vikarierar
pa kompletterande utbildning. Lucie tar over
administrationen for forskarutbildningen fran Anita
samt inkdp for psykologprogrammet.

Simons mandat som studierektor gar ut 2026. Sofia
kommer att g& ut med utlysning av
studierektorstjdnsten.

§ 7. Uppfdljning av drenden
(diskussion)

a) Ekonomidiskussi
on

b) Al-policy for
kurser

c) Kursplanens roll
(§ 8, 2025:5):
Obligatoriska
seminariet och
kompletteringar,
(bilaga Handbok
for att skriva

kursplaner, s 48-
53)

a) Det finns ett styrelsebeslut om transparens
géllande resursfordelningen mellan
verksamhetsgrenarna, samt omfordelning.
Verksamhetsgrenarna ska ha egen budget.
En diskussion om omfordelning bor se ut
fors.

b) En diskussion fors om studenternas
reaktioner angdende kurser Al-policy som
infordes infor VT26. Inga tydliga reaktioner
rapporteras. Vidare fors diskussionen kring
att forskning visar pa att inldrningen blir
samre med anvindning av generativ Al,
samt att det dr bra att uppmana studenterna
att prata med varandra istéllet for att stélla
frégor till generativ Al.

c) Kursplanen och ev. dndringar diskuteras.
Det ska sta beskrivet 1 kursplanen hur
eventuella kompletteringar ska genomforas.

§ 8. Redaktionella dndringar
eller andringar i kursplaner
(diskussion/beslutspunkt)

d) Det ar forvéntat att kandidatkursens
studenter ska skriva uppsatsen i par. Det
kommer att dndras 1 kursplanen sa att det
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d) PSYKI2
e) PSYE70

blir mer tydligt, formuleringen férutom i
sarskilda skil” tas bort.

e) Kursen maste dopas om s att studenterna
lattare kan hitta den bland de andra kurser.
nytt namn: Psykologi: Ledarskap 1
komplexitet, forandring och kris.

§ 9. Rapport fran terminsstart
(information)

PSYK12; det finns 61 studenter pa 60 platser och
begransat med handledarresurser. Till virterminen
2027 kommer férre platser erbjudas. Elin kommer
informera de studenter som hor av sig.

Ett onskemaél frén Elin dr att inte ldgga undervisning
k1 08.00 dagen efter att registreringen har sténgt,
pga. antagning av reserver.

§ 10. Utlysning av
studierektorstjénst infor 2027
(information)

Ingen vidare kommentar nddvindig.

§ 11. Frdga kring arbetsmilj6 {for
studenter 1 kursutvédrderingar och
kursvirderingar (diskussion)

Forslaget ér att ha arbetsmiljon som en
standardfraga i kursvirderingen. Simon tar tillbaka
frdgan om vad som krévs for att vi ska kunna
utvirdera den psykosociala arbetsmiljon for
studenterna till ledningsgruppen.

§ 12. Ovrigt a) Simon informerar att en kursplan tas fram och
a) PSYH30 inréttas for PSYH30 men det 4r samma kurs
b) Utvecklingsmedel som PSYB3Q' . .
b) Simon redovisar utvecklingsmedlen for 2025
och paminner dven om att det nu gar att soka
for 2026.
Vid protokollet

Lucie Nilsson

Ordforande

Simon Granér

Justeringsperson
Patric Nordbeck
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