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 Ledningsgruppens protokoll  

Närvarande: 

 

Simon Granér, ordförande 

Lucie Nilsson, sekreterare 

Patric Nordbeck, översiktskurser 

Magnus Lindén, kandidatkursen (via Zoom) 

Eva Hoff, personlighet och utvecklingspsykologi 

Ines Bramao, kognitions- och neuropsykologi 

Moa Nilsson, Doktorandrepresentant  

Stefan Persson, TA-representant (suppleant) 

Emilia Thorup, temakurser 

Fredrik Björklund, socialpsykologi 

Roger Persson, arbets- och organisationspsykologi 

Frånvarande: 

 

Elin Holgersson, TA-representant (suppleant Stefan 

Persson).  

 

§1 Val av justeringsperson 

 

 Patric Nordbeck väljs som justeringsperson. 

 

 

 

§ 2 Fastställande av dagordning 

 

Dagordningen fastställs med tillägg av följande 

punkter; a) PSYH30 och b) utvecklingsmedel 

  

§ 3 Föregående protokoll   

 

Godkäns. 

Ett tillägg; under hösten ska det finnas en 

utvecklingskurs i Canvas att tillgå (avseende 

handledning av kvalitativ metod) 

§ 4 Mötestider för LGFK HT26: 

9/9, 21/10 & 18/11 

 

Godkänt. En kalenderinbjudan kommer skickas ut. 
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§ 5. Ledningsgruppens arbete 

under läsåret/terminen 

(diskussion) 

 

Simon informerar att ledningsgruppens uppgift är 

kontinuerligt se över kursstrukturen. 

Ledningsgruppen strävar efter en öppen och 

kontinuerlig diskussion om kursstrukturen. Det 

ansågs inte behövas en översyn under den 

kommande terminen.  

Det lyfts att det har blivit en tyngre arbetsbörda för 

många. Det föreslås att det blir en punkt på 

dagordningen under en kommande personaldag. En 

lägesbild och problemidentifiering tas fram. Simon 

tar detta vidare till ledningsgruppen samt tar fram 

ett underlag inför FK:s nästa ledningsgruppsmöte.  

Samläsning mellan psykologprogrammet och FKs 

kurser bör bevakas och följas upp under året.  

 

§ 6. Förändring i administrativ 

personal och rutiner 

(information) 

 

Elin Holgersson är studievägledare för FK 

undertiden Anna Hjalmers Mattsson är tjänstledig. 

Det är Simon, Lucie och Elin som utgör 

administrationen på FK. Annas vikariat på MAU 

löper fram till årsskiftet och Laura Giese vikarierar 

på kompletterande utbildning. Lucie tar över 

administrationen för forskarutbildningen från Anita 

samt inköp för psykologprogrammet.  

Simons mandat som studierektor går ut 2026. Sofia 

kommer att gå ut med utlysning av 

studierektorstjänsten.  

§ 7. Uppföljning av ärenden 

(diskussion) 

a) Ekonomidiskussi

on 

b) AI-policy för 

kurser  

c) Kursplanens roll 

(§ 8, 2025:5): 

Obligatoriska 

seminariet och 

kompletteringar, 

(bilaga Handbok 

för att skriva 

kursplaner, s 48-

53) 

a) Det finns ett styrelsebeslut om transparens 

gällande resursfördelningen mellan 

verksamhetsgrenarna, samt omfördelning. 

Verksamhetsgrenarna ska ha egen budget. 

En diskussion om omfördelning bör se ut 

förs. 

b) En diskussion förs om studenternas 

reaktioner angående kurser AI-policy som 

infördes inför VT26. Inga tydliga reaktioner 

rapporteras. Vidare förs diskussionen kring 

att forskning visar på att inlärningen blir 

sämre med användning av generativ AI, 

samt att det är bra att uppmana studenterna 

att prata med varandra istället för att ställa 

frågor till generativ AI.  

c) Kursplanen och ev. ändringar diskuteras. 

Det ska stå beskrivet i kursplanen hur 

eventuella kompletteringar ska genomföras. 

§ 8. Redaktionella ändringar 

eller ändringar i kursplaner 

(diskussion/beslutspunkt) 

d) Det är förväntat att kandidatkursens 

studenter ska skriva uppsatsen i par. Det 

kommer att ändras i kursplanen så att det 

https://lu.app.box.com/s/emedg93nytktfalw2r18tq2esp1h39js
https://lu.app.box.com/s/emedg93nytktfalw2r18tq2esp1h39js
https://lu.app.box.com/s/emedg93nytktfalw2r18tq2esp1h39js
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d) PSYK12 

e) PSYE70 

blir mer tydligt, formuleringen ”förutom i 

särskilda skäl” tas bort.  

e) Kursen måste döpas om så att studenterna 

lättare kan hitta den bland de andra kurser. 

nytt namn: Psykologi: Ledarskap i 

komplexitet, förändring och kris. 

§ 9. Rapport från terminsstart 

(information) 

PSYK12; det finns 61 studenter på 60 platser och 

begränsat med handledarresurser. Till vårterminen 

2027 kommer färre platser erbjudas. Elin kommer 

informera de studenter som hör av sig.  

Ett önskemål från Elin är att inte lägga undervisning 

kl 08.00 dagen efter att registreringen har stängt, 

pga. antagning av reserver.  

§ 10. Utlysning av 

studierektorstjänst inför 2027 

(information) 

Ingen vidare kommentar nödvändig.  

§ 11. Fråga kring arbetsmiljö för 

studenter i kursutvärderingar och 

kursvärderingar (diskussion) 

Förslaget är att ha arbetsmiljön som en 

standardfråga i kursvärderingen. Simon tar tillbaka 

frågan om vad som krävs för att vi ska kunna 

utvärdera den psykosociala arbetsmiljön för 

studenterna till ledningsgruppen.  

§ 12. Övrigt  

a) PSYH30 

b) Utvecklingsmedel 

 

 

a) Simon informerar att en kursplan tas fram och 

inrättas för PSYH30 men det är samma kurs 

som PSYB30. 

b) Simon redovisar utvecklingsmedlen för 2025 

och påminner även om att det nu går att söka 

för 2026.  

Vid protokollet 

Lucie Nilsson 

 

Ordförande 

Simon Granér 

 

Justeringsperson  

Patric Nordbeck 
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