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Närvarande ledamöter    

Susanna Vestberg Ordförande Inst för psykologi  

Kristian Almquist Studievägledare ”-  

Jonas Bjärehed Lärarlag kurs 6 och 13 ”-  

Anton Björck  Studentrepresentant  

Johannes Björkstrand Lärarlag kurs 2 Inst för psykologi  

Dariush Djamnezhad  Yrkeslivsrepresentant  

Daiva Daukantaite Lärarlag kurs 12 Inst för psykologi  

Kajsa Järvholm Lärarlag kurs 14 ”-  

Tomas Kempe Lärarlag kurs 8 Inst för psykologi  

Pelle Olsson Lärarlag kurs 7 och 9 ”-  

Elia Psouni Lärarlag kurs 3 ”-  

Emilia Thorup Lärarlag kurs 1 ”-  

Elinor Schad Lärarlag kurs 10 ”-  

Lovisa Ulegård  Studentrepresentant  

Njördur Viborg  Yrkeslivsrepresentant  

    

Anita Lennerstedt  Sekreterare Inst för psykologi  

    

Närvaro- och yttranderätt    

Bengt Brattgård  Inst för psykologi § 6 

Sofia Bunke Prefekt ”- §§ 1-3 

Martin Wolgast Biträdande prefekt ”- §§ 1-3 

    

Frånvarande    

Tomas Jungert Lärarlag kurs 5   

Magnus Karlsson  Sociologiska inst  

 

 

 Närvaro- och yttranderätt  Bengt Brattgård, Sofia Bunke och Martin Wolgast ges närvaro- 

och yttranderätt. 

    

§ 1. Justeringsperson  Anton Björck utses. 

    

§ 2. Fastställande av dagordningen  Dagordningen fastställs med följande tillägg: § 7) Elia Psouni: 

information. 

    

§ 3. Institutionsledningen, information 

a) Återkoppling av samtal angående 

ledningsgruppens arbetsformer 

b) Beslutsordning och beslutsformer 

 Förra ledningsgruppsmötet slutade i en animerad diskussion 

med olyckligt tonläge. Som konsekvens kallade Sofia Bunke, 

prefekt, och Hanna Stén, HR partner, samtliga ledamöter till 

enskilda samtal. 
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a) Sofia Bunke redogör för inkomna synpunkter i de enskilda 

samtalen.  

Kort om punkter som lyfts och som behöver arbetas vidare 

med: 

- Ledningsgruppens mandat, rollfördelning och ansvar; se 

också under b). 

- Mötesstruktur, exempelvis fördelning av talartid. 

Gemensamma spelregler som alla känner till och accepterar. 

- Förhållandet information – diskussion – beslut. 

- Stor ledningsgrupp, för- och nackdelar. 

- Gruppdynamik, samtalsklimat. Viljan att yttra sig eller inte. 

- Kollegialt ansvar. 

 

b) Martin Wolgast påpekar att ledningsgruppens uppdrag inte 

finns med i fakultetens delegationsordning utan tillsätts av 

institutionen. En kortfattad uppdragsbeskrivning finns på 

programmets hemsida. 

   Beslutsmässigt befinner sig ledningsgruppen under 

institutionsstyrelsen där beslut om ekonomi, 

utbildningsuppdrag med mera fattas och under institutionens 

ledning där beslut om beslut om personalplanering fattas. 

 

Förslagsvis avsätts tid på kommande möte för fortsatta 

diskussioner. 

    

§ 4. Föregående protokoll, 1:2026  Föregående protokoll läggs med godkännande till 

handlingarna. 

    

§ 5. Studierektor: 

a) Institutionsstyrelsemöte 3/3 

b) Upprop: Utred psykologutbildningen för 

att säkerställa att patientsäker vård till 

Socialdepartementet och 

Utbildningsdepartementet, för kännedom 

c) Påminnelse om kursutvärderingar som 

ska tas upp under vt26 

 a) Susanna Vestberg lyfter: 

- Diskussion kring verksamhetsben och att de ska bära sig 

själva, omfördelning av resurser framför allt mellan Fristående 

kurser, Beteendevetenskapligt program och det internationella 

masterprogrammet och psykoterapeutprogrammet och 

handledarutbildningen.  

- Campusprojektet, renoveringar och planer. 

 

b) Susanna Vestberg informerar om pågående diskussion och 

det upprop som cirkulerar. Diskussion gäller att se till så att 

studenterna får tillräckligt med kunskaper för patientsäker vård 

och man önskar en översyn av psykologutbildningarna. 

   Susanna Vestberg och Johannes Björkstrand har valt att inte 

skriva under mht att ledningsgruppen inte fattat 

inriktningsbeslut avseende viktning av olika ämnesområden. 

   Njördur Viborg informerar om att specialistutbildningen 

eventuellt blir statligt reglerad och att så kallade ST-tjänster 

kommer att skapas. 

 

c) Susanna Vestberg påminner om de kursutvärderingar som 

ska behandlas under vt26, delvis till följd av eftersläpning 

under ht25. Det gäller kurserna 1, 2, 7 och 9 som tas upp på 

mötet i april och kurserna 3, 4, 6, 8, 12, 13 och 14 senast på 

mötet i maj.  

    

§ 6. 

./. 

Arbetet med ny utbildningsplan 

a) Beslut om inriktning avseende viktning 

av ämnesområden och kursstruktur 

b) Information och diskussion om fortsatt 

arbete med utbildningsplanen 

 Bengt Brattgård deltar som medlem i den så kallade 

huvudarbetsgruppen. 

 

a) Susanna Vestberg presenterar upplägg för denna punkt: 

möjlighet att ställa frågor för förtydligande till lagt förslag, se 
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 bilaga denna kallelse. Arbetsgruppens förslag till 

ledningsgruppens möte 11 februari är justerat av 

huvudarbetsgruppen efter studiedagen 4 mars. Förslaget utgår 

också från riktlinjer tidigare beslutade av institutionsstyrelsen. 

- Vetenskapsstrimman ska vara på både grundnivå och 

avancerad nivå. 

- Behov av att utöka kliniska kurser så att antal högskolepoäng 

motsvarar faktiskt arbete, i synnerhet handledd psykoterapi på 

avancerad nivå. En konsekvens blir minskning för arbets- och 

organisationspsykologi. 

- Upplägg av utbildningsterapin eller dess ersättning återstår att 

planera mer konkret, förslag har utarbetats men inget beslut är 

fattat. 

- Psykologens arbete i skola/pedagogisk psykologi har 

specificerats 

- Hur forskningen på institutionen påverkas av den nya 

utbildningsplanen har inte varit en del i uppdraget.  

- Kursplaner och deras innehåll och kommer det att finnas 

många möjligheter att framföra synpunkter på i det fortsatta 

arbetet. 

- Vikten av att planera över flera terminer för att säkerställa 

progression, bland annat i hur lärarlag utformas. 

- Strimma för vetenskap respektive professionella 

färdigheter/kompentenser ingår i förslaget, detaljplanering 

återstår. 

 

Susanna Vestberg frågar om mötet är redo för beslut: svar ja. 

Kan beslutet tas med acklamation? Svar ja. Majoriteten är för 

beslutet. 

   Njördur Viborg reserverar sig mot beslutet, se bilaga detta 

protokoll. 

 

b) Susanna Vestberg redogör för planering av fortsatt arbete. 

För grovplanering se bilaga denna kallelse. Översyn av 

resurser, bland annat timmar och personalplaner ska göras och 

diskuteras i huvudarbetsgruppen.  

Ytterligare synpunkter/förslag från ledamöterna: 

- Förfrågan om att flytta studenter från nuvarande 

utbildningsplan till den nya - kräver omfattande 

övergångsregler 

- Samverkan över hela programmet, över kurs- och 

terminsgränser. 

- Vem eller vilka ska ha ansvar för att driva arbetet framåt. 

- Planering terminsvis. 

- Arbete med de nya kursplanerna. Enligt fakulteten behöver 

endast kursplaner för termin 1 vara antagna vid 

utlysning/ansökan.  

- Pedagogiskt synsätt; ta in inspiration från andra håll. 

- Fortsatt ha lokala examensmål? 

- Vikten av transparens och kommunikation mellan olika 

arbetsgrupper och ledningsgrupp. 

    

§ 7. Rapporter: 

a) Studentrepresentanterna 

b) Yrkeslivsrepresentanterna 

 a) Anton Björck och Lovisa Ulegård har inget särskilt att lyfta. 

 

b) Dariush Djamnezhad och Njördur Viborg har inget särskilt 

att lyfta. 
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§ 8.  Elia Psouni: information  Elia Psouni berättar om en pågående studie om 

mikroaggressioner gällande professionsutbildningar för 

vårdyrken, även psykologer och socionomer kommer att bjudas 

in. 

    

§ 9. Övrigt  I övrigt inget. 

 

 

Vid protokollet   

 

 

Anita Lennerstedt   

 

Justeras: 

 

 

 

Susanna Vestberg          Anton Björck 



Reservation gällande punkt 6a på dagordningen: Arbetet med ny utbildningsplan, beslut om 
inriktning avseende viktning av ämnesområden och kursstruktur. 

Undertecknad reserverar sig utifrån bedömningen att det inte står klart hur det handledda 
klientarbetet ska utformas enligt den nya utbildningsplanen. Reservationen bygger på tidigare 
framförda synpunkter om att det handledda klientarbetet i KBT behöver utökas jämfört med hur 
det ser ut i dagens utbildningsplan. Undertecknads bedömning baseras på en analys av vilka 
behandlingsmetoder som har vetenskapligt stöd och vad som rekommenderas och prioriteras i 
internationella, nationella och regionala riktlinjer, där KBT dominerar och i förlängningen vilka 
kompetenser som psykologer behöver ha i arbetslivet. 

Mvh 

Njördur Viborg, yrkeslivsrepresentant  
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