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Ledningsgruppen för  f r is tående kurser  

 Ledningsgruppens protokoll  

Närvarande: 

 

Simon Granér, ordförande 

Patric Nordbeck, översiktskurser 

Magnus Lindén, kandidatkursen 

Ines Bramao, kognitions- och neuropsykologi 

Elin Holgersson, TA-representant 

Emilia Thorup, temakurser 

Fredrik Björklund, socialpsykologi 

Roger Persson, arbets- och organisationspsykologi 

Yunhwan Kim, personlighet och 

utvecklingspsykologi 

Lucie Nilsson, sekreterare 

Frånvarande: 

 

Veerle Eijsbroek, Doktorandrepresentant 

 

 

§1 Val av justeringsperson 

 

Roger Persson väljs som justeringsperson. 

 

 

 

§ 2 Fastställande av 

dagordning 

 

Dagordningen fastställs med två punkters tillägg, a) 

Generativ Artificiell Intelligens (GAI)-kurspolicy 

och b) administrativt vikariat  

  

§ 3 Föregående protokoll   

 

Godkänt.                               

 

§ 4 Från IS  

 
a) Schemaläggning, Anita 

informerar via Simon:  
 

 

Schemaläggningsgruppen ändrar rutiner, från och 

med HT26 kommer schemaförslag skickas ut som 

en länk till TimeEdit i stället för ett Exceldokument. 

Där så får man godkänna det eller kommentera 

eventuella ändringar. Närmare instruktioner 
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kommer från Schemaläggningsgruppen inför 

schemaläggningen. 

Det kommer även att under terminens gång vara 

möjligt för kursansvariga att göra ändringar direkt i 

schemat utan att behöva ta hjälp av Anita.  

 

b) Pedagogiskt stöd 

(salstentor): 

Styrelsen informerar om vad kan man förvänta sig 

som student med pedagogiskt stöd (se bilaga). 

Allmän information som ska skickas ut centralt så 

alla vet vad som gäller 

 

§ 5. Uppföljande diskussion: 

a) Resurstilldelning: 

 

 

Martin informerar om var vi befinner oss och vägar 

framåt vad gäller ekonomigenomlysning.  

 

Martin presenterar vidare den övergripande bilden 

då mer konkreta siffror inte finns tillgängliga utan 

kommer längre fram. Den övergripande 

målsättningen är att vi behöver ha bättre insikt i 

institutionens ekonomi för att kunna arbeta 

strategiskt och långsiktigt.  

 

Det finns en önskan om tydlig transparens i 

ekonomin som helhet. Syftet är att se till så att vi 

når en budget som är i balans samt ger 

studierektorerna goda förutsättningar så att de kan 

planera personalresursen på bästa sätt.  

 

Intäkter och utgifter ses över och diskuteras:  

• Antal HST och kursernas klassificering är 

utgångspunkt i alla kurser vi ger.  

• Övriga intäkter är kompletteringsutbildningen, 

mottagning och extra mottagning.  

• Det tittas även på genomsnittligt timpris per 

verksamhetsben.  

• Just nu är utgifterna större än inkomsterna för 

institutionen.  

• Diskussioner om vägar framåt pågår i 

institutionsledning, ledningsgrupper och 

institutionsstyrelse.  

 

 

§ 6. Litteratur för PSYE70  

 

Litteraturlistan godkänns.  

 

§ 7. Handledning av kvalitativ  

metod 

 

Ledningen för institutionen anser att det är 

grundläggande akademisk kunskap att kunna 

handleda i kvalitativ metod och just nu finns en 

brist på handledare för kandidatuppsatser med en 

kvalitativ ansats. Förväntningen är att alla lärare ska 
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kunna kvalitativ metod, på en nivå så att man kan 

handleda på kandidatnivå. En Canvasutbildning i 

kvalitativ metod ska skapas.   

 

§ 8. Kursplanens roll i 

myndighetsutövningen  

 

Kursplanen är det juridiska dokument som styr 

kursen genomförande och examination. Det är 

därför mycket viktigt att se till så att kursplanen är i 

linje med kursen.  

 

§ 9. Kursutvärderingens roll 

och Kvalitet 

 

Mallen för kursutvärderingen diskuteras och 

bekräftas, mallen finns att hitta som modul i 

Canvas.  

 

§ 10. Genomströmning VT25 

 

Elin visar statistik för kännedom.  

 

§ 11. Ansökningsstatistik VT26 

 

Statistik visas. Ökat söktryck generellt på LU. 

Fortsatt gott söktryck till våra kurser.  

 

§ 12. Övrigt  

 

a) AI: Sammanställt material finns tillgängligt från 

personaldagen. Det kommer även publiceras en 

modul i kursernas Canvassidor från Fakulteten 

innan VT. Det blir också ett krav att det finns 

någon form av AI policy implementerad i 

kursen redan till vårterminen. Kursansvarig ska 

ta upp detta som en punkt i introduktionen så att 

det normaliseras. Vi undersöker om det ska 

inkluderas en fråga i kursvärderingen.   

   

b) Anna ska vara tjänstledig i ett år för en tjänst på 

MAU. Simon tar över en del av Annas 

arbetsuppgifter under 2026. En vikarie kommer 

tillsättas för 

studievägledningen/administrationen.                          

 

 

Vid protokollet 

Lucie Nilsson 

 

Ordförande 

Simon Granér 

 

Justeringsperson  

Roger Persson 

 


