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2025-11-19 Dnr STYR 2025/2822
UNIVERSITET
Ledningsgruppen for fristdende kurser
Ledningsgruppens protokoll
Narvarande: Simon Granér, ordforande

Patric Nordbeck, oversiktskurser

Magnus Lindén, kandidatkursen

Ines Bramao, kognitions- och neuropsykologi
Elin Holgersson, TA-representant

Emilia Thorup, temakurser

Fredrik Bjorklund, socialpsykologi

Roger Persson, arbets- och organisationspsykologi

Yunhwan Kim, personlighet och

utvecklingspsykologi
Lucie Nilsson, sekreterare
Franvarande: Veerle Eijsbroek, Doktorandrepresentant
§1 Val av justeringsperson Roger Persson viljs som justeringsperson.
§ 2 Faststillande av Dagordningen faststills med tvd punkters tilligg, a)
dagordning Generativ Artificiell Intelligens (GAI)-kurspolicy
och b) administrativt vikariat
§ 3 Foregaende protokoll Godként.
§ 4 Fran IS Schemaldggningsgruppen dndrar rutiner, frin och

med HT26 kommer schemaforslag skickas ut som

a) Schemaliggning, Anita en lank till TimeEdit i stillet for ett Exceldokument.
informerar via Simon: Dir sa far man godkénna det eller kommentera

eventuella dndringar. Nédrmare instruktioner
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kommer frén Schemaldggningsgruppen infor
schemaldggningen.

Det kommer dven att under terminens géng vara
mojligt for kursansvariga att gora dndringar direkt i
schemat utan att behova ta hjélp av Anita.

b) Pedagogiskt stod
(salstentor):

Styrelsen informerar om vad kan man forvinta sig
som student med pedagogiskt stod (se bilaga).
Allmin information som ska skickas ut centralt s
alla vet vad som géller

§ 5. Uppfoljande diskussion:
a) Resurstilldelning:

Martin informerar om var vi befinner oss och vigar
framat vad giller ekonomigenomlysning.

Martin presenterar vidare den dvergripande bilden
d& mer konkreta siffror inte finns tillgdngliga utan
kommer langre fram. Den dvergripande
malsdttningen &r att vi behover ha biéttre insikt i
institutionens ekonomi for att kunna arbeta
strategiskt och langsiktigt.

Det finns en 6nskan om tydlig transparens 1
ekonomin som helhet. Syftet &r att se till sé att vi
ndr en budget som ar i balans samt ger
studierektorerna goda forutséttningar sé att de kan
planera personalresursen pé bésta sétt.

Intékter och utgifter ses 6ver och diskuteras:

e Antal HST och kursernas klassificering ér
utgdngspunkt i alla kurser vi ger.

e Ovriga intikter dr kompletteringsutbildningen,
mottagning och extra mottagning.

e Det tittas dven pad genomsnittligt timpris per
verksamhetsben.

e Just nu ar utgifterna storre dn inkomsterna for
institutionen.

e Diskussioner om vigar framat pagér i
institutionsledning, ledningsgrupper och
institutionsstyrelse.

§ 6. Litteratur for PSYE70

Litteraturlistan godkanns.

§ 7. Handledning av kvalitativ

metod

Ledningen for institutionen anser att det ar
grundlidggande akademisk kunskap att kunna
handleda 1 kvalitativ metod och just nu finns en
brist pa handledare for kandidatuppsatser med en
kvalitativ ansats. Forvéntningen dr att alla larare ska
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kunna kvalitativ metod, pd en niva sa att man kan
handleda pé kandidatniva. En Canvasutbildning i
kvalitativ metod ska skapas.

§ 8. Kursplanens roll i
myndighetsutovningen

Kursplanen dr det juridiska dokument som styr
kursen genomforande och examination. Det &r
darfor mycket viktigt att se till sa att kursplanen &r 1
linje med kursen.

§ 9. Kursutvirderingens roll
och Kvalitet

Mallen for kursutvérderingen diskuteras och
bekriftas, mallen finns att hitta som modul 1
Canvas.

§ 10. Genomstromning VT25

Elin visar statistik for kinnedom.

§ 11. Ansokningsstatistik VT26

Statistik visas. Okat soktryck generellt pa LU.
Fortsatt gott soktryck till vara kurser.

§ 12. Ovrigt

a) Al: Sammanstillt material finns tillgéngligt frdn
personaldagen. Det kommer dven publiceras en
modul i kursernas Canvassidor frén Fakulteten
innan VT. Det blir ocksa ett krav att det finns
ndgon form av Al policy implementerad 1
kursen redan till varterminen. Kursansvarig ska
ta upp detta som en punkt i introduktionen sa att
det normaliseras. Vi undersoker om det ska
inkluderas en fraga 1 kursvérderingen.

b) Anna ska vara tjinstledig i ett &r for en tjidnst pa
MAU. Simon tar dver en del av Annas
arbetsuppgifter under 2026. En vikarie kommer
tillsattas for
studievdgledningen/administrationen.

Vid protokollet

Lucie Nilsson

Ordforande

Simon Granér

Justeringsperson

Roger Persson
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