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Point of View – En konversationsteater om tillit, gemenskap och 

agens i en polariserad värld 
 

Konversationsteatern Point of You, är en föreställning som under våren 2025 spelades på ABF 

Stockholm, Kulturhuset stadsteatern Vällingby och Skärholmen. Den är anpassad att spelas 

för både vuxna och ungdomar (högstadiet och gymnasiet).   

Föreställningen är en interaktiv och baserad på metoden konversationsteater, där publiken 

inte bara är åskådare, utan också medskapare. Den är uppbyggd kring scenografiska och 

dramaturgiska grepp som syftar till att undersöka och pröva teman som tillit, gemenskap och 

agens. Point of You har tagits fram under en längre process där researcharbete har varit en 

viktig del. Forskare, regissörer och författare har under ca ett år undersökt och diskuterat 

teman som agens, tillit, gemenskap, frihet och minnen. Föreställningen är en 

konversationsteater som ämnar att engagera deltagare i syfte att skapa diskussion kring 

nämnda teman. Nedan finns en sammanfattning av föreställningen och sedan en analys av det 

dataunderlag, bestående av både kvantitativ- och kvalitativ del, som samlades in under samma 

period som föreställningen pågick. 

 

Sammanfattning av föreställningen Point of You 

Point of You tar formen av en kollektiv och iscensatt utforskning av tillit, gemenskap och 

individens upplevelse av eget handlingsutrymme (agens). Deltagarna träder in i ett rum där 

stolar är placerade i en cirkel runt en spegelkupol, vilket fungerar både som visuell symbol 

och dramaturgisk mittpunkt. På varje stol är ett anteckningsblock en penna placerad. På ett 

längre bord, mot en av väggarna, finns en stor mängd fotografier på vardagliga föremål och 

händelser, utplacerade. Rummet är scenografiskt utformat för att främja trygghet och 

reflektion, med fyra ljuskällor placerade i rummets hörn samt varierande bakgrundsmusik 

som bidrar till den emotionella atmosfären. På en av väggarna projiceras instruktioner 

tillsammans med en digital nedräkningstimer som tydliggör hur lång tid som återstår i de 

olika fasers som föreställningen är uppdelad i. Föreställningen leds av en skådespelare som 

agerar samtalsledare, vars uppgifter växlar mellan performativa handlingar och vägledande 

instruktioner. 

Inledningsvis får deltagarna veta att de, under föreställningens gång, utgör ett 

minisamhälle, men att deltagandet i övningar och diskussioner är helt frivilligt. De ombeds 

först skriva ner något som får dem att må bra, följt av en guidad minnesövning där de 

uppmanas att återvända till en tidigare erfarenhet av gemenskap. Dessa minnen fördjupas 

genom att deltagarna formulerar vad ”gemenskap” betyder för dem i ett ord eller en mening. 

Därefter följer ett moment där rummet delas upp i två zoner: "ja" och "nej". Deltagarna får 

ta ställning i ett antal värderingsbaserade dilemmafrågor genom att fysiskt positionera sig i 

någon av de två delarna av rummet. Frågorna rör sig från vardagliga preferenser till mer 

existentiella och samhällsorienterade teman, såsom tillit till myndigheter eller betydelsen av 

civil olydnad. Samtalsledaren ställer därefter öppna följdfrågor till enskilda deltagare med 

syftet att fördjupa samtalet och göra ställningstagandena hörbara och begripliga för gruppen. 

Deltagarna ges möjlighet att ändra ståndpunkt under samtalets gång, särskilt efter att ha 

lyssnat på andras perspektiv. Det är dock inte tillåtet att inta en neutral position eller att svara 
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både "ja" och "nej" samtidigt, vilket bidrar till att förtydliga motsättningar och skapa ett 

dialogiskt spänningsfält. 

Efter de kroppsliga ställningstagandeövningarna övergår föreställningen i en mer 

dialoginriktad fas. Deltagarna delas först in i smågrupper om tre personer och därefter i 

grupper om sex. Inom dessa konstellationer uppmanas de att gemensamt identifiera tre saker: 

en delad erfarenhet, en gemensam värdering samt något oväntat de har gemensamt, en så 

kallad "otippad gemenskap". Syftet med denna fas är att initiera förtroliga samtal i mindre 

format och stimulera lyssnande, igenkänning och nyfikenhet. 

I nästa moment bjuds deltagarna att röra sig mot ett bord där fotografierna är utlagda. De 

ombeds att välja ett fotografi som de associerar till det personliga minne av gemenskap som 

de tidigare skrev ner i sin anteckningsbok. Fotografiet fungerar som en visuell och associativ 

brygga till minnet, och blir samtidigt ett redskap för berättande. Den deltagare som lyssnat till 

berättelsen i smågruppen får i sin tur återberätta den för resten av gruppen, vilket skapar en 

form av cirkulärt narrativt utbyte där erfarenheter förmedlas via en annan röst. 

I föreställningens avslutande del återvänder alla till den gemensamma cirkeln. Varje 

deltagare ombeds formulera en tanke, insikt eller känsla från dagen, skriven direkt på det 

fotografi som de valt. Dessa personliga reflektioner blir del av en kollektiv ritual: deltagarna 

reser sig, ställer sig i ring runt spegelkupolen i rummets mitt, och samtalsledaren 

sammanfattar upplevelsen i ett gemensamt "manifest". Detta manifest fungerar som en 

performativ slutsats och symboliserar den tillfälliga gemenskap som uppstått under 

föreställningens gång. När deltagarna lämnar rummet hängs manifestet upp i ett "minnesträd”, 

ett konkret avtryck av det temporära samhälle de tillsammans har utgjort. 

 

Forskning inom Point of You 

Syftet med forskningen var att fördjupa förståelsen för deltagarnas upplevelser av Point of 

You som föreställning och samtalspraktik. För att fånga både bredd och djup i 

deltagarperspektiven användes en kombination av kvantitativa och kvalitativa metoder i en så 

kallad mixed method-design. 

Den kvantitativa datainsamlingen bestod av standardiserade enkäter, kompletterade med 

öppna fritextfrågor. Enkäterna distribuerades vid två tidpunkter: dels före och efter 

föreställningen (upp till en vecka före och efter), dels i direkt anslutning till upplevelsen, 

beroende på praktisk tillgänglighet i respektive kontext. Sammanställning och analys av den 

kvantitativa delen, genomfördes av forskaren Sima N. Wolgast.  

Den kvalitativa datainsamlingen utgjordes av intervjuer med deltagare, vilka också 

genomfördes Sima N. Wolgast. Intervjuerna ägde rum antingen direkt efter föreställningen 

eller inom några dagar efter deltagandet. De syftade till att utforska subjektiva erfarenheter, 

reflektioner och meningsskapande i relation till föreställningens upplägg, innehåll och 

effekter. 

Genom att kombinera enkätdata med fördjupade samtal möjliggjordes en mångfacetterad 

analys av hur Point of You upplevdes, tolkades och eventuellt påverkade deltagarna över tid 

och i olika verksamhetskontexter. 
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Enkätstudien 

 

Alla vuxna deltagare som deltog i föreställningen Point of You erbjöds att medverka i en 

anonym enkätundersökning före och efter föreställningen. Anonymiteten säkrades genom att 

deltagarna angav en självvald kod som de använde när de besvarade enkäterna, både före och 

efter föreställningen. Totalt deltog 32 personer genom att besvara enkäten vid båda 

mättillfällena. Studien syftade till att fånga förändringar i upplevelser, attityder och känslor i 

relation till föreställningen samt att ge utrymme för deltagarnas egna reflektioner. 

Innan deltagarna kunde ta del av enkätfrågorna ombads de att läsa igenom ett 

informationsbrev och lämna informeratsamtycke till deltagande i studien. Enkäten var 

utformad i två delar: en kvantitativ sektion med standardiserade påståenden och 

svarsalternativ, samt en kvalitativ sektion med öppna frågor där deltagarna fritt kunde uttrycka 

sina tankar och upplevelser. 

Nedan presenteras en sammanställning av respektive del av enkätstudien. 

 

 

Kvantitativa analyser av enkätsvaren 

I utvärderingen användes sju psykologiska skalor för att mäta förändringar i deltagarnas 

upplevelser före och efter den interaktiva föreställningen. Av dessa visade två signifikanta 

förändringar efter interventionen: positiv affekt ökade och negativ affekt minskade. Övriga 

mått uppvisade inga statistiskt signifikanta förändringar. De enkäter som användes var 

följande: General Trust Scale (GTS) mäter generell tillit till andra människor, i vilken 

utsträckning man tror att andra i allmänhet går att lita på; Social Connectedness Scale (SCS) 

fångar känslan av samhörighet och emotionell närhet till andra; Social trust och Social agens 

operationaliserades genom självskattade skalor som avsåg upplevd tillit till samhället 

respektive upplevelsen av egen påverkan och handlingskraft i sociala sammanhang; 

Compassion Scale (CS) mäter medkänsla med andra, förmågan att uppmärksamma och vilja 

lindra andras lidande; PANAS, Positive Affect (PANASPA) mäter tillfälliga positiva känslor 

såsom entusiasm, inspiration och glädje; PANAS, Negative Affect (PANASNA) mäter tillfälliga 

negativa känslor såsom nedstämdhet, rädsla och irritation. 

 

Signifikanta resultat 

En signifikant ökning i positiv affekt (PANASPA) påvisades efter föreställningen, t(28) = –

2,76, p = .010, med ett medelvärde som ökade från 33,41 (SD = 6,75) före till 36,14 (SD = 

7,08) efter föreställningen. Effektstorleken var måttlig (Cohen’s d = 0,51), vilket tyder på en 

positiv känslomässig påverkan av interventionen. 

Även negativ affekt (PANASNA) förändrades signifikant, med en minskning efter 

föreställningen, t(28) = 3,72, p < .001. Medelvärdet sjönk från 17,93 (SD = 6,95) till 14,97 

(SD = 7,16). Effektstorleken var stor (Cohen’s d = 0,69), vilket indikerar att deltagarna i 

genomsnitt upplevde mindre negativa känslor efter föreställningen. 
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Icke-signifikanta resultat 

För övriga mått, generell tillit (GTS), samhörighet (SCS), social tillit, social agens samt 

compassion (medkänsla), kunde ingen statistiskt signifikant förändring påvisas mellan 

mätningarna före och efter föreställningen. 

 

Diskussion av kvantitativa analyser 

Syftet med den kvantitativa delen av studien var att undersöka om deltagande i den interaktiva 

föreställningen kunde påverka olika psykologiska variabler kopplade till tillit, gemenskap, 

affekt och medkänsla. Resultaten visade att deltagarna efter föreställningen upplevde 

signifikant ökad positiv affekt samt minskad negativ affekt, medan inga signifikanta 

förändringar kunde påvisas i de övriga måtten. 

Att positiv affekt ökade och negativ affekt minskade efter föreställningen tyder på att 

deltagarna påverkades emotionellt av upplevelsen på ett sätt som kan tolkas som psykologiskt 

gynnsamt. Ökningen av känslor som glädje, inspiration och entusiasm, tillsammans med en 

samtidig minskning av nedstämdhet, oro eller irritation, överensstämmer med tidigare 

forskning som visar att deltagande i meningsfulla, socialt engagerande och emotionellt trygga 

sammanhang kan ha en direkt påverkan på affektivt tillstånd (Fredrickson, 2001; 

Lyubomirsky et al., 2005). Positiv affekt tenderar att stärkas i situationer som präglas av 

gemenskap, delaktighet och öppenhet, och Fredricksons "broaden-and-build"-teori (2001) 

lyfter särskilt fram hur positiva emotioner kan vidga individens tankerepertoar, främja 

kreativitet, social öppenhet och långsiktig resiliens. Även kortvariga insatser där människor 

får uppleva ömsesidighet och prosocialt beteende har visats kunna minska negativ affekt och 

stärka känslan av mening och samhörighet (Keltner & Haidt, 2003; Lambert et al., 2013). Det 

är således rimligt att anta att föreställningens format, som kombinerar reflekterande dialog, 

tillåtande atmosfär och ett tydligt gemenskapstema, bidrog till de affektiva effekter som 

uppmättes.  

Effektstorlekarna var måttliga, vilket förstärker tolkningen att förändringen inte bara var 

statistiskt signifikant utan också praktiskt relevant. 

Däremot kunde inga signifikanta förändringar påvisas i deltagarnas generella tillit, 

upplevda samhörighet, sociala tillit, sociala agens eller compassion (medkänsla). Det kan bero 

på flera faktorer. Dels är dessa variabler mer stabila och förmodligen mindre känsliga för 

förändring vid en enstaka insats. Det är också möjligt att effekten på dessa variabler kräver 

mer tid eller fördjupade interaktioner för att utvecklas. Samtidigt visade flera av skalorna 

relativt höga värden redan före föreställningen, vilket skulle kunna tyda på ett tak-

effektproblem: det fanns begränsat utrymme för ytterligare ökning. 

Sammantaget tyder resultaten på att föreställningen hade en kortsiktig emotionell effekt, 

medan mer djupgående psykologiska aspekter såsom tillit, samhörighet, medkänsla och agens 

inte förändrades signifikant. Det innebär att formen har potential att påverka känslotillstånd, 

men att dess effekt på mer stabila attityder eller sociala upplevelser kräver vidare 

undersökning - exempelvis genom upprepade insatser, longitudinella design eller mer riktade 

interventioner. 
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Kvalitativa analyser av enkätsvaren 

Öppna frågor i en kvantitativ enkät innebär att respondenterna formulerar sina svar med egna 

ord, utan att vara begränsade till förutbestämda svarsalternativ. Syftet med denna typ av frågor 

är att komplettera de standardiserade och statistiskt analyserbara resultaten med deltagarnas 

egna reflektioner, erfarenheter och nyanserade upplevelser. Öppna svar kan därmed bidra med 

kvalitativa insikter som fördjupar tolkningen av de kvantitativa resultaten och erbjuder förslag 

på teman för vidare analys eller framtida undersökningar. 

 

I den aktuella enkäten inkluderades följande öppna frågor: 

 

1. Beskriv hur du uppfattar gemenskapen i det svenska samhället. 

2. Beskriv hur du uppfattar tilliten i det svenska samhället. 

3. Vad är din syn på din egen roll i samhället? Känner du att du får din röst hörd och kan 

påverka samhället på något vis i Sverige? 

4. Vad tyckte du om föreställningen? Vilka tankar och reflektioner väckte den hos 

dig?(ställdes enbart efter föreställningen) 

5. Vilka delar av föreställningen upplevde du som mest meningsfulla och varför?(ställdes 

enbart efter föreställningen) 

6. Hur har föreställningen påverkat din syn på din egen roll i samhället?(ställdes enbart 

efter föreställningen) 

 

Nedan presenteras samtliga frågor tillsammans med de tematiska mönster som identifierades i 

svaren. 

 

Fråga 1: Beskriv hur du uppfattar gemenskapen i det svenska samhället. 

 

1. Polarisering och uppdelning i bubblor 

Flera svar beskriver hur samhället upplevs som splittrat, där gemenskap i det större ersatts av 

parallella subgemenskaper. Detta beskrivs som en utveckling över tid, ofta i relation till 

politik, socioekonomiska skillnader och digitala filterbubblor. 

"Polariserad och splittrad." 

"Vi står långt ifrån varandra i de olika bubblor som vi till vardags lever i." 

"Splittrat idag, men de som jag träffar har samma åsikter." 

Det finns en sorg och oro över att den kollektiva samhällsgemenskapen har luckrats upp, 

och att det blivit svårare att känna tillhörighet utanför den egna sfären. 

 

2. Den lilla gemenskapens styrka 

Trots en splittrad samhällsbild beskrivs starka gemenskaper på lokal eller personlig nivå,  

inom familjer, vänskapsgrupper, föreningsliv och mindre samhällen. Här framhålls att det 

mänskliga behovet av samhörighet fortfarande är levande. 
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"I det lilla... kan däremot gemenskapen och 'vi:et' vara starkt." 

"Bra gemenskap när man väl tillhör någon grupp." 

"Jag upplever gemenskapen starkare i mindre samhällen." 

Många upplever således att gemenskapen i Sverige primärt existerar på mikro-nivå, i 

familjen, grannskapet, vänskapskretsen eller i föreningsliv och arbetsplatser. 

"Gemenskapen bor i det lilla, sin egen familj, bland vänner, grannskap, föreningsliv." 

"Det går onekligen att hitta gemenskap om man vill och är öppen för det och ges 

förutsättningar." 

"Jag tänker att mycket i samhället bygger på gemenskap, den är livsviktig." 

Det är i den nära, igenkännbara vardagen som gemenskapen upplevs som levande och 

autentisk. Denna typ av gemenskap ses ofta som varm, konkret och närvarande, men också 

som något som kräver arbete och förankring. 

 

 

3. Den stora gemenskapen, splittrad, svag eller förlorad 

I kontrast till det lilla “vi:et” beskriver många en frånvaro av övergripande, samhällelig 

gemenskap. Upplevelsen av fragmentering, segregering och individualisering är stark. 

"Det kollektiva finns inte längre. Det är individen som står i fokus." 

"Det svenska samhället präglas väldigt lite av gemenskap." 

"Jag tycker det svenska samhället är rätt splittrat." 

Det antyds att vi glider isär, både genom kulturella skillnader, livsstilssegregation och 

avsaknad av gemensamma arenor. 

 

 

4. Subgrupper och bubblor - gemenskap, men bara med likasinnade 

Ett återkommande tema är att gemenskapen ofta är begränsad till likasinnade, kulturellt, 

socialt eller värderingsmässigt. Många ifrågasätter möjligheten till gemenskap över gränser. 

"I hög grad, med de som är en lika och de man träffar." 

"Hur bygger vi gemenskap med det som inte ingår i vår bubbla?" 

"Det finns gemenskap, men vi är för segregerade i gemenskaperna." 

Det uttrycks oro över att samhället fragmenteras i parallella enklaver där det gemensamma 

inte längre förhandlas kollektivt. 

 

5. Exkludering och svårigheter att bli delaktig 

Många uttrycker att det är svårt att bli inkluderad i gemenskapen, särskilt för den som är 

nyinflyttad, annorlunda eller står utanför normerna. Ensamhet, isolering och exkludering 

beskrivs som utbredda problem. 

"Svårt att komma in i nytt sammanhang, lätt att bli isolerad." 

"Jag har svårigheter att komma in i en gemenskap." 

"Väldigt svårt dock att bli en del av det när man flyttat hit som vuxen." 

Svaren antyder att det svenska samhället ställer upp osynliga trösklar för delaktighet, och 

att social kod och tystnadskultur kan hindra möten. 
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6. Individualism kontra kollektivism 

Det finns en kritik mot att individualism premieras på bekostnad av ömsesidighet, solidaritet 

och kollektiva gemenskaper. Samtidigt beskrivs hur den svenska modellen tillåter individen 

att välja gemenskaper snarare än att ärva dem. 

"Individualism premieras och värdesätts högre än gemenskap." 

"Vi sätter en stolthet i att sköta oss själva." 

"I ljusa stunder tänker jag att gemenskapen är bra eftersom den bygger på individers val och 

intressen snarare än familjen." 

Det här temat visar en ambivalens: å ena sidan ses självständighet som frigörande, å andra 

sidan finns en upplevelse av distansering och frånvaro av ömsesidighet. 

 

7. Digitaliseringens dubbla roll 

Sociala medier lyfts både som möjliggörare och splittrare av gemenskap. Algoritmer beskrivs 

som förstärkare av åsiktsbubblor, medan online-interaktion ofta framstår som ytlig i 

jämförelse med verkliga möten. 

"Sociala medier gör både att våra gemenskaper flyttas till onlinevärlden men algoritmerna 

tenderar att göra oss mer splittrade." 

"God när det gäller verkliga möten. Dålig i tex sociala medier." 

Det uttrycks en längtan efter det kroppsliga, fysiska mötet, det som bekräftar gemenskap 

på riktigt, bortom skärmarna. 

 

8. Föreningslivets och folkrörelsernas betydelse 

Flera röster påminner om den svenska traditionen av föreningsliv som en grund för 

gemenskap. Samtidigt uttrycks en oro för att dessa arenor är på väg att försvagas. 

"Sverige har sedan långt tillbaka en stark föreningskultur. Jag är dock orolig att 

finansieringen av dessa är på väg att skäras ner." 

Den här traditionen ses som en konkret och viktig motkraft till samhällelig uppdelning, ett 

sätt att skapa och bevara "vi:et". 

 

9. Den flyktiga men levande längtan efter gemenskap 

Det finns ett återkommande uttryck för att gemenskap i Sverige ofta är flyktig, men också att 

den vaknar till liv i kriser, tillfälliga möten eller gemensamma ritualer. 

"’Riktig’ gemenskap i Sverige kan jag uppleva som flyktig och slumpartad." 

"Varje gång något händer... så märks en vilja att ta hand om varandra och ställa upp." 

"Jag tror att personliga möten är viktiga." 

Detta tema vittnar om en underliggande potential till gemenskap, att den kanske är svårare 

att nå, men ändå möjlig, och djupt mänskligt eftersträvad. 

 

10. Gemenskap som något skört och situationellt 

Flera deltagare menar att gemenskap inte är ett stabilt tillstånd, utan något tillfälligt, 

relationsberoende och kontextuellt, det uppstår när vissa förutsättningar är uppfyllda. 
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"Gemenskap är inget som ’finns’ men jag kan skapa den om jag vill." 

"Gemenskap är något som uppkommer och försvinner." 

"Vi känner gemenskap när något farligt eller hotfullt händer." 

Det här synsättet framhäver den dynamiska karaktären hos gemenskap, att den behöver 

odlas, underhållas och ges plats. 

 

11. Historisk gemenskap och dess villkor 

Några svar reflekterar över gemenskapens historia i Sverige, ofta med insikten att den tidigare 

“solidariteten” byggde på en homogenitetsnorm, och att dagens mångfald utmanar gamla 

former av samhörighet. 

"Det finns en historia av gemenskap och tillit som håller på att erodera." 

"Det är viktigt att minnas att den gemenskapen som fanns delvis byggde på en idé om 

homogenitet." 

Det här temat rör samhällsmodellens förändring, och implicerar att nya former av 

gemenskap kräver andra, mer inkluderande strukturer. 

 

12. Ambivalens - längtan och ansvar 

Slutligen uttrycks en emotionell spänning: många känner sorg eller besvikelse över den 

splittring de ser, men också en vilja och längtan efter gemenskap, och ett personligt ansvar att 

bidra till den. 

"Jag är splittrad. Blev glad av att uppleva vilja till gemenskap... Ledsen över att vi som var 

där var så lika." 

"Gemenskap är viktigare än man tror. När man inte känner den blir ensamheten stor." 

Det finns ett etiskt och existentiellt tonfall i svaren, att gemenskap inte bara är socialt 

nödvändigt, utan djupt mänskligt men hotat av samtidens strukturer. 

 

Sammanfattande reflektion  

Svaren formar en bild av ett samhälle där det stora "vi:et" blivit mer fragmenterat, men där 

små gemenskaper och mänsklig omtanke fortfarande bär hopp. Samhället upplevs befinna sig 

i ett spänningsfält mellan valfri individualism och en längtan efter tillhörighet. Den svenska 

gemenskapen framstår som både exkluderande och möjliggörande, beroende på sammanhang. 

Vidare visar svaren att det svenska samhället präglas av lokala och subkulturella 

gemenskaper, men att den samhällsomfattande känslan av samhörighet har försvagats. 

Gemenskap uppfattas som skör, fördelad och beroende av likhet och kontext. Samtidigt 

uttrycks en längtan efter ett mer inkluderande "vi", ett kollektiv som rymmer olikhet, bygger 

på förtroende och förutsätter öppenhet och ansvar från individen 

 

Fråga 2: Beskriv hur du uppfattar tilliten i det svenska samhället. 

 

1. Tillitens historiska fundament – men en samtida försvagning 

Flera svar beskriver hur tilliten i Sverige länge varit en bärande del av samhällskontraktet, 

ibland kallad det nordiska guldet, men att den nu håller på att eroderas. Det uttrycks som ett 

slags vemodig tillbakablick på något som förloras. 
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"Det svenska samhället har alltid byggt på tillit, det nordiska guldet, men tyvärr är det inte så 

längre." 

"Tilliten har minskat i samhället." 

"Tilliten i det svenska samhället har byggts upp genom en lång historia av demokrati och 

social trygghet men vi har sett besparingar och tuffare tider." 

Tilliten beskrivs alltså både som strukturellt nedärvd och känslomässigt upplevd, men 

också som föränderlig och sårbar för samhällsförändringar. 

Flera deltagare formulerar att tillit är ett fundament för samhällen, en osynlig infrastruktur 

som får vardagen att fungera. Men det uttrycks samtidigt oro för att den håller på att erodera. 

"Tillit är en grundförutsättning för alla samhällen, om tilliten saknas finns inget samhälle." 

"Tyvärr inte så mycket tillit längre." 

"Tillit är en bristvara." 

Här syns en samhällsanalytisk förståelse av tillit, men också en känsla av att den kan 

försvinna om den tas för given. 

 

2. Tillit över generationer, ett förlorat folkhemsarv? 

Flera deltagare jämför olika generationers tillit. Särskilt lyfts äldre generationers starkare tillit 

till staten och samhället, kopplat till folkhemmet och efterkrigstidens kollektivism. 

"Den äldre generationen litar mer på samhället än vad de yngre gör." 

"De som var med när folkhemmet skapades tror mycket på samhället." 

Det antyds att tilliten tidigare byggde på ett stabilt samhällsprojekt, men att dagens 

samhällsindividualism har försvagat denna grund. 

 

3. Tillit i det lilla 

Ett återkommande mönster är att tillit ofta upplevs som stark lokalt, i vardagliga sammanhang 

eller nära relationer. 

"Tror att tilliten bland människor är starkare lokalt och regionalt där folk igen varandra." 

"Tillit är för mig ett cirkulärt begrepp, den kan blomma upp här och var men det måste finnas 

förutsättningar för det." 

En känsla av att närhet, igenkänning och gemensam kontext verkar vara viktiga för att tillit 

ska kunna uppstå och upprätthållas. 

 

4. Mediernas och politikens roll i att underminera tillit 

Ett flertal personer uttrycker oro över hur medielogik, populistisk retorik och narrativ om "vi 

och dom" bidrar till en känsla av misstro. Sociala medier och "fake news" nämns som särskilt 

destruktiva faktorer. 

"Narrativet i media eldar på misstro." 

"Världsläget är för alltid förändrat sedan 'Fake News' gjorde inträde." 

"Narrativen i samhället handlar mycket om att det finns onda och goda tilliten är hotad." 

Här skymtar en upplevelse av att verkligheten förvrängs och manipuleras, vilket i sin tur 

gör det svårt att orientera sig och lita på samhällsinstitutioner eller medmänniskor. 

 

5. Strukturell tillit: myndigheter, institutioner, infrastruktur 
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Många uttrycker att tilliten till system och institutioner är fortsatt relativt hög i Sverige, 

särskilt i jämförelse med andra länder. Det gäller exempelvis skattepengar, kollektivtrafik, 

sjukvård och rättsväsende. 

"Vi litar i allmänhet på våra myndigheter." 

"Vi förlikar oss med att saker ska funka, sjukvård, skola, försäljning." 

"Tillit till stat och myndigheter större i Sverige än i andra länder." 

Det här representerar en form av funktionell eller "kognitiv" tillit, som är praktiskt grundad 

i samhällskontraktet. 

 

6. Klyftor, desperation och vi–dom-tänkande 

Det finns reflektioner som kopplar tillitens försvagning till ökad ojämlikhet och bristande 

social rättvisa, som har skett över tid. Ekonomiska klyftor, rädsla och känsla av exkludering 

gör att tilliten undermineras. 

"Större ekonomiska glapp i samhället. Nöd skapar desperation, då bryts lagar lättare. Detta 

hanteras dåligt och bidrar till större klyftor. Ett vi och dem tänk ökar." 

"Jag tror att vi förlitat oss på att det finns en tillit och kan bara hoppas på att den existerar." 

Här beskrivs samhällelig tillit som hotad av systembrister, brist på gemensam grund och 

ojämlika levnadsvillkor. 

 

7. Tillit och samhällelig ojämlikhet 

Tillitens fördelning i samhället beskrivs samtidigt ofta som ojämlik, särskilt mellan 

majoritets- och minoritetssamhällen, eller mellan de som är etablerade och de som står 

utanför. 

"Majoritetssamhället har hög tillit och minoritetssamhället har låg tillit." 

"Tillit till makten är traditionellt stark om man har sina rötter i Sverige men mindre stark om 

man inte känner sig som ett med samhället." 

"I min pappas födelseland är tilliten låg till de styrande och hög mellan invånarn här är det 

ofta tvärtom." 

Denna tematik pekar på hur tillit inte är jämnt fördelad, och att tillit till samhället kan 

kräva erfarenhet av att själv ha blivit bekräftad, skyddad och sedd av det. 

 

8. Tillit i vardagen, tyst men närvarande 

Samtidigt finns en uppfattning om att tillit faktiskt fungerar i vardagen, den tas ofta för given i 

det lilla, till exempel i infrastrukturen, vardagsservicen eller i mötet mellan främlingar. 

"Vi litar på att huset vi bor i inte rasar, att maten inte är förgiftad, att bussen går enligt plan." 

"Tillit till varandra likaså. Det går att få hjälp på gatan om man behöver." 

"Tilliten till myndigheter är mycket hög." 

Det här kan beskrivas som en “tyst” tillit, den märks inte förrän den försvinner, men utgör 

en viktig grund för fungerande samhällsliv. 

 

9. Subjektiv tillit och dess motsägelser 
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Flera röster uttrycker att den egna upplevelsen av tillit ibland skiljer sig från hur tilliten 

framställs i samhällsdebatten. Några uttrycker en personlig tillit, trots att de samtidigt ser att 

misstron växer i samhället. 

"Jag har fortfarande en väldigt stor tillit till samhället och andra människor men det är inte 

så det beskrivs." 

"Jag själv har blivit mindre tillitsfull ju fler år jag lever det känns inte bra, så jag utmanar 

min tillit ibland." 

"Tilliten finns däremot. Den känner man ofta. I skolan och jobbet osv." 

Det här pekar på ett tema av ambivalens och diskrepans mellan subjektiv erfarenhet och 

samhällelig diskurs. Tillit blir därmed inte bara ett socialt tillstånd utan också en inre hållning 

eller etisk praktik. 

 

10. Mellanmänsklig tillit, selektiv, beroende av likhet 

En tydlig återkommande insikt är att vi tenderar att lita på dem vi uppfattar som lika oss 

själva. Tilliten mellan människor är alltså ofta villkorad, vilket kan skapa utestängning och 

förstärka polarisering. 

"Vi har tillit till dem vi liknar. Vi har tillit till dem vi har saker gemensamt med." 

"Vi har tillit till vissa grupper, det beror på vilken grupp en tillhör." 

"Rädslor för det okända präglar vår gemenskap, vi är i bästa fall blyga, i värsta fall 

fientliga." 

Det här blottlägger tillitens sociala gränser, hur identitet, grupptillhörighet och igenkänning 

påverkar vilka vi vågar närma oss. 

 

11. Tillit som emotionell erfarenhet, beroende av spegling och trygghet 

Vissa svar kopplar tilliten till inre psykologiska processer, barndomspräglingar och 

mellanmänsklig trygghet. Här beskrivs tillit som något känsligt och beroende av tidigare 

relationserfarenheter. 

"Att känna trygghet och tillit mot varandra skiftar beroende på vilken spegling från 

barndomen som tar plats." 

"Jag kämpar för att visa tillit." 

"I gruppen ikväll fanns väldigt mycket tillit. Det var fint att få uppleva." 

 

Sammanfattande reflektion  

Tilliten i det svenska samhället upplevs som historiskt grundad men samtida hotad, stark i 

vardagen men svag i politiken, ojämnt fördelad, och påverkad av samhällsnarrativ och 

personlig upplevd trygghet. Tillit framstår både som något strukturellt och existentiellt: den 

kan byggas, raseras, återuppstå. Många menar att vi litar på system och att vi bär en bild av 

tillitens värde, men erfar att den ofta kräver likhet, trygghet och aktiv ansträngning. 

Polarisering, segregation och samhälleliga klyftor beskrivs som hot mot denna tillit, särskilt 

när vi tappar kontakten med dem vi inte redan liknar. 

 

Fråga 3: Vad är din syn på din egen roll i samhället? Känner du att du får din röst hörd 

och kan påverka samhället på något vis i Sverige? 
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1. Stark personlig agens – övertygelse om att påverkan är möjlig 

En grupp deltagare beskriver sin roll i samhället med självförtroende och aktivism. De 

upplever att de har en röst, ett ansvar och möjligheter att påverka sin omgivning, både som 

individer och i gemenskap. 

"Jag kan påverka samhället och min omgivning, det är och har alltid varit min övertygelse." 

"Jag känner mig mer stärkt i min agens jag kommer fortsätta påverka." 

"Jag blev inspirerad att mina engagemang där människor får mötas kan utvecklas." 

Det här temat bygger på handling, engagemang och en vilja att bidra, ofta med fokus på 

mellanmänskliga möten eller lokal påverkan snarare än storskalig samhällsförändring. 

 

2. Kognitiv förståelse – men känslomässig distans till påverkan 

Några deltagare uttrycker en intellektuell förståelse för att påverkan är möjlig, men att de inte 

upplever den känslomässigt som realistisk eller tillgänglig. 

"Inte mycket tyvärr. Jag vet att man kan göra det, intellektuellt. Men känslomässigt är jag inte 

där att jag tror på att en kan påverka." 

"Jag har börjat tänka mer på huruvida vi kan skapa förändringar tillsammans, i en 

gemenskap, men det är en tanke jag haft med mig tidigare." 

Här skymtar ett slags kognitiv, affektiv glapp: även om demokratisk agens är möjlig i 

teorin, känns den svår att omfamna i praktiken, särskilt i en tid präglad av ojämlikhet och 

global oro. 

 

3. Små handlingar som påverkan – etiskt vardagsengagemang 

Vissa betonar vardagliga handlingar som samhällspåverkan, exempelvis att möta en annan 

människa med öppenhet. Det rör sig om en relationell och humanistisk förståelse av påverkan, 

där individens hållning är det centrala. 

"Jag som individ kan räcka ut en hand till en främmande människa hålla upp dörren." 

"Kanske ger jag de ensamma och utsatta en lite längre blick eller leende nästa gång." 

Detta visar på en mikropolitisk förståelse av ansvar: förändring sker inte bara i system, 

utan i vardagsgester och mellanmänskliga möten. 

 

4. Kritik av homogenitet och avsaknad av röster 

En del svar problematiserar representationen i rummet och i samhället i stort. Det upplevs 

som att vissa grupper inte är närvarande, inte hörs och inte får synas, vilket förstärker känslan 

av begränsad förändringspotential. 

"Det var inga förortsbor, raggare, industriarbetare eller mammor med utomeuropeiskt 

ursprung här." 

"Vi var en ganska homogen grupp, hade varit lättare att svara om vi varit mer olika." 

Det här temat handlar inte om att själv sakna agens, utan om en medvetenhet om ojämlika 

förutsättningar för att påverka, och om vem som får vara en del av den demokratiska 

gemenskapen. 

 

5. Ingen påverkan – resignation, likgiltighet eller stabil position 



Forskningsrapport: Point of You 

20250802, Lund 

16 
 

Några uttrycker att föreställningen inte förändrat deras syn och att de vare sig före eller efter 

känner att de kan påverka samhället i någon större utsträckning. 

"Nej, jag känner inte det varken mer eller mindre än innan." 

"Den har inte påverkat min syn eller förändrat något." 

"Inget jag tänkt på heller." 

Det kan tolkas som stabilitet, men också som distans eller uppgivenhet, en viss emotionell 

eller politisk frånkoppling från samhällsutvecklingen. 

 

Sammanfattande reflektion  

Deltagarnas syn på sin roll i samhället präglas av stor variation. Vissa känner styrka och vilja 

att påverka, andra uttrycker känslomässig distans eller begränsade förutsättningar. Små 

vardagliga handlingar lyfts som betydelsefulla, men flera betonar även att representationsbrist 

och strukturella ojämlikheter underminerar upplevelsen av att påverkan är möjlig för alla. 

 

Fråga 4: Vad tyckte du om föreställningen? Vilka tankar och reflektioner väckte den hos 

dig?  

 

1. Värme, lugn och känsla av gemenskap 

Många deltagare beskriver föreställningen som en varm, lugn och mänskligt öppen 

upplevelse. Det återkommer hur värdefullt det är att möta främlingar i ett strukturerat samtal 

där ömsesidighet och lyssnande står i fokus. 

"Mycket känsla av värme, fint att möta främmande människor i nära samtal." 

"Fint. Stark känsla av gemenskap." 

"Det var fint att se hur ett rum fullt av främlingar kunde öppna upp sig för varandra." 

Upplevelsen av delad mänsklighet och tillfällig men stark samhörighet återkommer som ett 

centralt mervärde. 

 

2. Längtan efter autentiska samtal och ömsesidigt lyssnande 

Flera svar uttrycker att föreställningen fyllde ett tomrum i samtidslivet, behovet av att tala om 

det som verkligen betyder något. Samtalet upplevs som meningsfullt och efterlängtat. 

"Vi har en enorm brist på den här typen av samtal och ömsesidigt utbyte!!" 

"Meningsfullt och intressant att möta främlingar." 

"Att gemenskap kan skapas och kännas även om den är tillfällig." 

Det finns här ett starkt samhällskritiskt understråk, som om föreställningen utgör ett 

undantag från en annars ytlig offentlighet. 

 

3. Positiva överraskningar och social nyfikenhet 

Några deltagare uttrycker glädje över att detta överhuvudtaget äger rum, och är positivt 

överraskade över att andra valt att delta. 

"Förvånad att det finns tillräckligt många som är tillräckligt intresserade av det här." 

"Positivt att vi var så blandade åldrar." 

Det framkommer en underskattad social längtan, och ett visst förtroende för samtalets kraft 

som metod. 
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4. Reflektioner om samhället, vänskap och människosyn 

Utöver upplevelsen i stunden väcker föreställningen tankar om större frågor: vilka vi är, hur vi 

dömer varandra, vad som skapar samhörighet, och vänskapens värde. 

"Tankar om vad vi pratar om och vad vi inte pratar om." 

"Det glädjer mig att många pratade om vänskap i relation till gemenskap." 

"Tanken på hur lätt det kan vara att döma andra och hur förståelsen för bakgrunder borde 

göra oss mjukare." 

Det framgår att samtalen öppnade för existentiella och sociala reflektioner, bortom det 

vardagliga. 

 

5. Kritiska röster: oklar genre, bristande processledning, förväntningar som inte 

infriades 

En tydlig och välartikulerad kritik gäller genrebegreppet 'föreställning', flera deltagare menar 

att ordvalet väckte förväntningar som inte möttes. Flera beskriver upplevelsen mer som en 

workshop eller gruppövning. 

"Jag skulle inte kalla det föreställning, det ordet väcker andra förväntningar." 

"Jag kunde inte se vad 'teatern' hade tillfört." 

"Det hela kändes ofärdigt, saker blev hängande i luften." 

"I inbjudan stod det att det var teater. Jag upplevde inte någon del som teater." 

"För mig är det ett ledarlett gruppsamtal." 

Detta visar på vikten av tydlig kontextualisering och språkbruk. För vissa deltagare störs 

upplevelsen när formen inte stämmer med innehållet eller när etiketter upplevs som 

missvisande. 

Särskilt en röst framför etisk kritik av hur deltagarnas bidrag hanterades, t.ex. brist på 

trygghetsramar och professionell processledning. 

"Att en skådespelare processledde och missade förhållningssätt som en skicklig processledare 

skulle känna till ser jag som problematiskt." 

"Ganska mysig stund men mindre utmanande än jag förväntat mig." 

Här finns ett behov av klarare avsändarskap och förväntningshantering, särskilt kring vad 

deltagarna deltar i och konstnärlig upplevelse. 

 

Sammanfattande reflektion  

Föreställningen väckte starka känslor, främst av värme, samhörighet, nyfikenhet och längtan 

efter samtal. Samtidigt fanns kritik mot tydlighet och genre. Det råder en spänning mellan det 

konstnärliga språket och den processledande praktiken, vilket påverkar både förväntningar 

och upplevelse. 

 

Fråga 5: Vilka delar av föreställningen upplevde du som mest meningsfulla och varför? 

 

1. Att ta ställning, ja/nej-övningarna som katalysator för självreflektion 
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Det mest återkommande temat är att deltagarna upplevde värderingsövningarna, ja/nej-

frågorna och dilemma-påståendena som meningsfulla. Att tvingas ta ställning, och stå kvar i 

det, väckte både personlig eftertanke och insikt i andras perspektiv. 

"Att ta ställning var viktigt. Jag insåg att jag svarade vad som var rätt för mig utan att döma 

andra." 

"Ja och nej, speciellt när valet skulle motiveras." 

"Det är frustrerande för mig att många vill svara ’kanske’ istället för att säga vad man 

tycker." 

Deltagarna uttrycker att sanningens och ambivalensens komplexitet blottläggs i dessa 

övningar, ibland på ett sätt som är utvecklande, ibland utmanande. 

 

2. Samtalen i mindre grupper – närhet, humor och fördjupning 

Många lyfter de mindre samtalsgrupperna som särskilt meningsfulla. Att dela erfarenheter i 

par eller små grupper skapar närhet och ett "här och nu" som sällan uppstår i andra 

sammanhang. 

"Att få hitta det gemensamma i samtalsgrupper, först 3 personer och sen 6, mycket humor 

uppstod." 

"Att dela med varandra två och två eller i grupp vi strävade efter att vara hela oss som 

människor." 

"Samtal med andra deltagare." 

Här uttrycks en stark uppskattning för närvarande, levande, och vardagsnära utbyten där 

det är möjligt att både lyssna och bli lyssnad på. 

 

3. Dela minnen av gemenskap, känslomässig och begreppslig fördjupning 

Flera deltagare beskriver övningen där man delade ett personligt minne av gemenskap som 

särskilt stark och meningsfull, både att berätta och att lyssna. 

"När man skulle dela med sig av ett minne där man kände gemenskap." 

"Få dela ett minne av gemenskap och där korten fick symbolisera det blev en fördjupning av 

begreppet." 

"Att reflektera över när jag senast upplevt gemenskap." 

Detta moment tycks ha skapat kontakt med egna livserfarenheter och öppnat upp för 

empati och förståelse för andras berättelser. 

 

4. Att lyssna på andras perspektiv, gemenskap genom olikhet 

Värdet av att höra andras tankar, argument och erfarenheter lyfts ofta fram. Det ses som 

meningsfullt att utmana sina egna föreställningar, men också att märka likheter man inte 

förväntade sig. 

"Att höra andras argument i ja/nej-övningen och att försöka hitta otippade gemensamma 

saker." 

"Att få reflektera över ja och nej-svar och höra andra sätt att reflektera på." 

"När det var samtal och frågor det gav perspektiv." 

Det här tyder på att andra människors berättelser fungerar som speglar och utmaningar, och 

öppnar för ett mer komplext samhällsperspektiv. 
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5. Kritik mot polarisering och yta, behov av djupare dilemmaformat 

Vissa deltagare upplevde att vissa övningar riskerade att förenkla snarare än fördjupa, särskilt 

när man skulle ta ställning mellan två motsatser. Det kunde förstärka polarisering istället för 

gemenskap. 

"Övningen där man skulle välja sida främjade mer polarisering än gemenskap." 

"Våra samhällsproblem är mer komplexa." 

"Att hitta gemensamma nämnare det blev ytliga exempel." 

Här uttrycks ett behov av nyanser, dilemma-format och större existentiell bredd för att 

mötet verkligen ska bli transformerande. 

 

6. Metakommentarer kring struktur och narrativ 

Några röster kommenterar formen snarare än innehållet, hur vissa moment (t.ex. inledningen 

eller summeringen) kändes mindre kraftfulla eller oklara i förhållande till helheten. 

"Inledningen med att vi skulle representera ett samhälle och summeringen blev inte så 

kraftfull i mig." 

"Helheten upplevdes som mindre utmanande än jag förväntat mig." 

Detta pekar på att ramen för samtalet och övergångarna mellan övningarna påverkar 

helhetsupplevelsen. 

 

Sammanfattande reflektion  

Deltagarna fann mest mening i övningar som skapade kontakt, kräver ställningstagande eller 

öppnade för sårbarhet och mänsklig komplexitet. Samtal i mindre grupper, delande av minnen 

och värderingsövningar framstår som starkast. Samtidigt fanns kritik mot övningar som 

kändes förenklade, polariserande eller ytliga, och ett önskemål om att föreställningen ska våga 

gå djupare och skapa tryggare ramar. 

 

Fråga 6: "Hur har föreställningen påverkat din syn på din egen roll i samhället?" 

 

1. Liten eller ingen förändring, men ändå viss reflektion 

Flera deltagare uttrycker att föreställningen inte förändrat deras syn på den egna 

samhällsrollen, men att den ändå väckt tankar, insikter eller återkoppling till tidigare 

reflektioner. 

"Nej, jag känner inte det varken mer eller mindre än innan." 

"Den har inte påverkat mig så mycket. Inget jag tänkt på heller." 

"Jag upplever inte att Point of You har förändrat min syn på min roll i samhället alls." 

Det här pekar på att föreställningen inte upplevts som avgörande. 

 

2. Stärkt känsla av agens och ansvar 

Andra deltagare beskriver hur föreställningen förstärkt känslan av att kunna påverka, särskilt i 

det lilla. Det kan handla om att bli påmind om sitt ansvar, inspireras till fortsatt engagemang 

eller känna att den egna rösten har betydelse. 
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"Jag känner mig mer stärkt i min agens." 

"Jag kommer fortsätta påverka." 

"Jag blev inspirerad att mina engagemang där människor får mötas kan utvecklas." 

Här handlar det om bekräftelse snarare än förändring, en känsla av att den egna 

samhällsrollen blivit mer synlig eller meningsfull. 

 

3. Reflektion kring gränserna för påverkan, olikhet, representation och utanförskap 

En stark och nyanserad kritik rör frånvaron av mångfald i publiken och vad det säger om vilka 

röster som får höras. Detta förstärker snarare känslan av begränsad påverkan än möjlig 

förändring. 

"Det var inga förortsbor, industriarbetare eller mammor med utomeuropeiskt ursprung här." 

"Vi var en ganska homogen grupp hade varit lättare att svara om vi varit mer olika." 

"Jag kan inte komma över känslan av olust över att samhället är så ojämlikt." 

Dessa röster visar hur det som saknas i rummet kan påverka känslan av samhällelig 

relevans och inkludering. Föreställningen uppfattas därmed som speglande av en snäv 

representation. 

 

4. Existentiell och emotionell positionering, små handlingar, stor betydelse 

Vissa deltagare reflekterar över småskaliga, mänskliga sätt att påverka: ett leende, ett samtal, 

att öppna dörren. Den egna rollen förstås här som etisk snarare än politisk. 

"Jag som individ kan räcka ut en hand till en främmande människa." 

"Kanske ger jag de ensamma och utsatta en lite längre blick eller leende nästa gång." 

"Jag tänker att jag är lyckligt lottad som upplever gemenskap och har en tillitsfull 

grundinställning." 

Här ligger fokus på mellanmänskligt ansvar, vardagsetik och närvaro snarare än 

förändringsarbete i formell bemärkelse. 

 

5. Ambivalens och motreaktioner, när föreställningen väcker motstånd 

En deltagare beskriver hur den normativa tonen i föreställningen väckte motstånd, snarare än 

att uppmana till förändring, skapade den en vilja att opponera sig. 

"Den gruppdynamik som uppstod väckte en känsla av att vilja göra uppror eller protestera." 

"Den roll jag intog i föreställningen blev mindre positiv och konstruktiv än den jag brukar 

ha." 

Detta visar på hur känslan av att "förväntas vara god" kan skapa reaktans, särskilt i rum där 

konsensus eller moraliska förväntningar dominerar. 

 

Sammanfattande reflektion  

Föreställningens påverkan på deltagarnas uppfattning om sin samhällsroll är varierad. För 

vissa blev den en bekräftelse på viljan att bidra och en inspiration att fortsätta påverka. För 

andra förblev den neutral eller bekräftade en redan etablerad hållning. Samtidigt väckte 

upplevelsen reflektioner om olikhet, representation och vardagligt ansvar, och i några fall 

även ambivalens eller motreaktioner mot grupptryck och normativitet. 
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Sammanfattning av den kvalitativa delen av enkätstudien 

Den kvalitativa analysen bygger på sex öppna frågor som fångar deltagarnas uppfattningar om 

gemenskap, tillit och agens i det svenska samhället samt deras upplevelser av föreställningen 

Point of You. Svaren tematiserades enligt återkommande mönster och nyanser i materialet. 

 

Gemenskap i samhället: 

Deltagarna beskrev ett splittrat samhälle där den stora samhällsgemenskapen upplevs som 

svag eller förlorad, medan starkare känslor av samhörighet återfinns i det lilla, bland familj, 

vänner eller föreningsliv. Många pekade på subgrupper, digitala bubblor och exkludering som 

hinder för en inkluderande gemenskap. Samtidigt uttrycks en levande längtan efter ett bredare 

"vi", något som ofta uppstår i kriser eller särskilda möten. Flera reflekterade även kring hur 

historisk gemenskap byggde på homogenitet och hur nya former kräver inkluderande 

strukturer. 

 

Tillit i samhället: 

Tillit upplevs som en grundläggande men skör samhällsresurs. Den finns i vardagen, till 

myndigheter, service och institutioner, men är mer villkorad mellan människor. Tilliten 

beskrevs som beroende av likhet, trygghet och spegling, och påverkas negativt av ojämlikhet, 

medielogik och polarisering. Flera uttryckte att tilliten är ojämnt fördelad mellan olika 

grupper i samhället, och att dagens samhällsklimat hotar det som tidigare varit ett "nordiskt 

guld". 

 

Egen roll i samhället och upplevelsen av påverkan: 

Deltagarnas syn på sin samhällsroll spände från stark agens och vilja att påverka, till 

känslomässig distans eller resignation. Flera lyfte vardagliga handlingar som etiska uttryck för 

samhällspåverkan, medan andra betonade begränsad representation och känslan av att vissa 

röster saknas. Några beskrev till och med ett motstånd som väcktes av den normativa tonen i 

föreställningen. För flera blev deltagandet snarare en bekräftelse av tidigare värderingar än en 

förändring i synsätt. 

 

Upplevelsen av föreställningen: 

Föreställningen väckte starka känslor av värme, lugn och tillfällig gemenskap. 

Meningsfullheten låg främst i övningar som krävde ställningstagande, värderingsövningar, 

samtal i mindre grupper och delande av personliga minnen. Samtidigt fanns kritik mot 

bristande tydlighet i genre (teater vs. samtalsworkshop), otillräcklig processledning samt en 

önskan om djupare dilemman och tryggare ramar. Reflektioner om vänskap, samhällsstruktur 

och mellanmänsklig förståelse dominerade de positiva beskrivningarna. 

 

Utvecklingsområde för föreställningen Point of View 

I den kvalitativa analysen framkom flera negativa eller kritiska aspekter av föreställningen 

Point of You som är viktiga att bära med sig i fortsatt utveckling och reflektion: 

 

1. Otydlighet kring deltagarrollen 
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Flera deltagare uttryckte osäkerhet kring när och hur de förväntades delta. Gränsen mellan 

frivillighet och social förväntan var ibland oklar, vilket ledde till känslor av ofrivillig 

exponering: 

"Jag blev lite osäker, skulle jag vara med hela vägen eller kunde jag stå tillbaka ibland? Det 

var inte helt tydligt." 

 

2. Brist på trygg struktur 

Trots att många upplevde övningarna som engagerande, uppstod också behov av mer stabil 

processledning, särskilt vid de mer existentiella eller sårbara momenten. Vissa efterlyste bättre 

ramar för att skapa trygghet: 

"Det var starka känslor i rummet, men ingen som riktigt fångade upp det efteråt." 

 

3. Genre-osäkerhet 

Några deltagare upplevde ett glapp mellan föreställningens form och dess innehåll. Det var 

oklart om det var teater, workshop, samtal eller något däremellan, vilket kunde skapa 

förvirring och otydliga förväntningar: 

"Jag visste inte om jag var publik eller deltagare, det blev lite svävande." 

 

4. Bristande representation eller identifikation 

Det förekom reflektioner om att vissa deltagares erfarenheter eller perspektiv inte kändes helt 

inkluderade, och att delar av föreställningen kunde upplevas som normativ eller homogen: 

"Jag kände mig lite utanför i vissa delar, som att det fanns ett 'vi' som jag inte riktigt var en 

del av." 

 

5. Önskan om djupare tematik och långsammare tempo 

Några uttryckte att frågorna ibland blev för ytliga eller att samtalen gick för snabbt för att 

hinna landa. Det fanns önskemål om mer tid, mer komplexitet, och möjlighet till fördjupning: 

"Vissa frågor var jätteintressanta, men vi gick vidare för snabbt, det fanns inte riktigt tid att 

tänka klart." 

 

Sammanfattande reflektion av utvecklingsområden 

De negativa aspekterna handlade alltså främst om process och struktur snarare än innehåll: 

otydlighet i deltagarroll, avsaknad av emotionell uppföljning, och ett behov av ökad tydlighet 

kring genre och syfte. Dessa är inte nödvändigtvis hinder, men de pekar på viktiga 

överväganden när man arbetar med interaktiv scenkonst i syfte att skapa reflektion och 

gemenskap. 

 

 

Slutreflektion av den kvalitativa delen av enkätstudien 

Den kvalitativa analysen vittnar om en komplex och mångfacetterad förståelse av gemenskap, 

tillit och agens i dagens Sverige. Trots att många uttrycker frustration över samhällelig 

splittring och ojämlikhet, finns samtidigt en stark närvaro av längtan efter närhet, förståelse 

och tillhörighet. 
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Föreställningen Point of You verkar ha fungerat som en spegel: snarare än att transformera 

deltagarnas världsbild, har den synliggjort redan existerande tankemönster, känslor och 

normer. Den har skapat en arena där vardaglig och existentiell reflektion blir möjlig, men 

också där diskrepansen mellan ideal och praktik, i form av representation, trygghet och etik, 

blir tydlig. 

En särskilt viktig insikt är att deltagarna inte bara svarar utifrån innehållet i föreställningen, 

utan också utifrån sina upplevelser, erfarenheter och positioner i samhället. Därför är frågan 

om vem som deltar och vilka röster som saknas avgörande för det samhälleliga samtalets 

trovärdighet och räckvidd. 

Föreställningen bär därmed potentialen att både stärka mikrosamhällelig tillit och 

synliggöra strukturella begränsningar för delaktighet, ett viktigt bidrag i en tid av polariserad 

offentlighet och sökande efter nya former av gemenskap. 
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Intervjustudien 

 

Kvantitativa analyser intervjuerna 

Datamaterialet består av kvalitativa intervjuer med deltagare från föreställningen Point of You, 

inklusive både vuxna publikdeltagare och personer med verksamhetsansvar vid de 

institutioner där föreställningen spelades. Sammantaget intervjuades 26 vuxna personer som 

hade deltagit i föreställningen vid olika tidpunkter under våren 2025.  

Information om möjligheten att delta i efterföljande intervjuer kommunicerades till 

samtliga deltagare i samband med föreställningen. Intresserade ombads anmäla sitt intresse 

till arrangörerna. Deltagandet var frivilligt, och samtliga deltagare gav informerat samtycke. 

De informerades om att de när som helst kunde avbryta sitt deltagande utan konsekvenser. 

Deltagarna samtyckte även till att samtalen spelades in för forskningsändamål. 

Intervjuerna genomfördes av Sima N. Wolgast, som också ansvarade för transkribering, 

analys och tematisering av samtalen. Intervjuerna hölls antingen fysiskt eller via Zoom, 

beroende på deltagarnas tillgänglighet och geografiska plats. Intervjutiden varierade mellan 

25 och 60 minuter, beroende på antal deltagare i samtalsgrupperna. 

Ljudinspelningarna var endast tillgängliga för intervjuaren (Sima N Wolgast) och 

avidentifierades i samband med transkriberingen. Efter transkribering raderades samtliga 

inspelningar i enlighet med den information deltagarna hade fått och de forskningsetiska 

riktlinjerna satta för denna studie. 

 

Analysmetod 

Analysen utgår från en kvalitativ, tematisk ansats (Braun & Clarke, 2006) med syfte att 

identifiera meningsbärande mönster i deltagarnas upplevelser av Point of You-föreställningen. 

Fokus låg särskilt på att undersöka hur olika typer av deltagare, med eller utan 

verksamhetsansvar, upplevde och tolkade de moment som ingick i föreställningen. Analysen 

genomfördes induktivt, där teman växte fram ur materialet snarare än utifrån i förväg 

bestämda kategorier. 

Tematiseringen syftar till att synliggöra centrala aspekter i deltagarnas utsagor och de 

erfarenheter och känslor som aktiverades genom föreställningens form, innehåll och 

dramaturgi. Utvalda citat används för att stödja och illustrera de tematiska mönstren. 

 

Presentation av resultaten 

Resultatavsnittet presenterar de huvudsakliga fynden från det empiriska materialet, vilket 

inkluderar samtliga kvalitativa intervjuer med vuxna deltagare. Syftet är att belysa deltagarnas 

upplevelser av föreställningen Point of You, med särskilt fokus på hur samtalsformatet, 

föreställningens struktur samt den konstnärliga och sociala inramningen upplevdes och 

tolkades. Tematiseringen bygger på induktiv analys av intervjudata, där återkommande och 

kontrasterande mönster identifierats. Sammanlagt deltog individer, med någon ledande 

funktion, från tre olika verksamheter (VA1, VA2 och VA3) i föreställningen, vilka 

intervjuades vid olika tillfällen. Från dessa tre verksamheter, intervjuades publikdeltagare från 
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två av dessa verksamheter (V1 och V2), då föreställningen inte spelades för publik inom 

verksamhet 3 (V3) under vårterminen 2025.  

 

Verksamhet 1 (V1) - Deltagarupplevelser  

Sammantaget deltog 17 olika personer vid två separata intervjutillfällen, vilka alla hade 

deltagit på föreställningen Point of You, som arrangerades på V1s lokaler. Intervjuerna 

genomfördes omedelbart efter föreställningen. Öppna frågor ställdes kring deltagarnas 

upplevelser, och svaren gavs frivilligt och fritt. Detta skapade utrymme för spontana och 

personligt färgade reflektioner, vilket möjliggjorde en mångsidig och nyanserad bild av 

upplevelsen. De teman som framkom var: Från sändare till deltagare - Att stiga in i samtalet; 

Det oväntade mötet - Gemenskap som praktik, inte position; Tillit i rummet och till sig själv; 

Ställningstagandet som spegel - kognitiv och emotionell aktivering;  Rollen som deltagare och 

publik - risk för ofrivillig exponering; Kontextens betydelse - dramaturgi genom ljud, ljus och 

rum; Samtalet som bildning - kollektiv reflektion i praktiken; Metodens användbarhet - från 

scenrum till arbetsplats; Transformativa ögonblick - känslor som resultat; Mellan struktur 

och improvisation - behovet av balans; Vad är en föreställning? - prövning av begreppets 

gränser; Det gemensamma manifestet - kollektiv symbolik och individuell ambivalens. 

 

Från sändare till deltagare - Att stiga in i samtalet  

”Det var en föreställning där vi var med, inte betraktade.”, H 

"Det kändes som att det blev ett samtal på riktigt. Inte ett panelsamtal eller föreläsning, utan 

något vi skapade där och då tillsammans." - P 

Så uttryckte två deltagare sin upplevelse av Point of You, och denna fras fångar på ett 

insiktsfullt sätt det som flera vittnade om: att det inte var en traditionell föreställning, utan en 

process där man själv utgjorde ett stycke av helheten. Genom ett iscensatt samtal där publiken 

samtidigt var aktörer, uppstod ett forum för ömsesidig reflektion och utforskande av centrala 

samhälleliga teman, gemenskap, tillit och agens. Deltagarna upplevde Point of You som något 

annat än traditionell teater eller föreläsning. Det uppstod en interaktiv struktur där man som 

deltagare inte enbart lyssnade, utan också formade innehållet tillsammans med andra. 

Formatet uppfattades som överraskande och värdefullt, med utrymme för både reflektion och 

delaktighet. 

 

Det oväntade mötet - Gemenskap som praktik, inte position 

"Jag träffade en kollega som jag aldrig haft ett samtal med, och plötsligt pratade vi om något 

riktigt viktigt." - K 

Flera deltagare uttryckte överraskning över den kontakt som uppstod, inte bara med 

främlingar, utan också med personer de redan kände men inte haft djupa samtal med. 

Övningarna öppnade upp för ett nytt sorts samtal. 

Ett flertal deltagare vittnade om hur känslan av gemenskap växte under samtalets gång. 

Inte genom att man lärde känna varandra på djupet, utan genom en sorts övning i samvaro: att 

befinna sig i samma rum, lyssna på varandra, och gå in i samma struktur med en gemensam 

vilja att undersöka. En deltagare liknade det vid att ”leka bredvidleken”, inte nödvändigtvis 
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tillsammans, men ändå sida vid sida. Andra talade om känslan av att ha blivit sedd, att få vara 

utan att prestera, och att kunna vara ”sig själv” utan representationstvång. 

Gemenskapen uppstod även ur övningar som paradoxalt nog synliggjorde olikheter. När 

deltagarna i mindre grupper sökte efter gemensamma erfarenheter, värderingar och oväntade 

likheter, uppstod en känsla av samhörighet som vilade just på det gemensamma sökandet, 

snarare än färdiga svar. 

 

Tillit i rummet och till sig själv 

"Man visste inte exakt vad som skulle hända, men ändå kände jag mig trygg, det var något i 

tonen, i rummet." - H 

Trygghet byggdes gradvis genom föreställningens struktur. Den lågmälda inledningen och 

successiva upptrappningen av samtalsnivåer skapade en känsla av tillit. Det handlade både om 

rummet i sig, samtalsledarens ton, och de tydliga ramarna för deltagande. 

En återkommande upplevelse var att tryggheten i rummet ökade möjligheten att uttrycka 

sig ärligt. Flera menade att de annars ofta formulerar svar utifrån vad som är "rätt", men att 

den spontana strukturen i övningarna, särskilt minnesövningen och kortvalet, öppnade upp för 

något mer genuint. Det blev en övning i att lyssna till sin egen röst, men också i att lyssna 

snällt till andras. 

Samtidigt uttrycktes viss ambivalens: kan vi verkligen känna tillit i ett rum av främlingar? 

För några var svaret ja, just för att de delade ett ramverk och en intention. För andra uteblev 

känslan av verklig närhet, trots att man ”gjorde något tillsammans”. Här framträdde olika 

definitioner av vad gemenskap innebär: för vissa är det en känsla av närhet, för andra en 

gemensam handling, en slags civil samarbetsvilja. 

 

Ställningstagande som spegel - kognitiv och emotionell aktivering 

"När någon berättade varför de stod där de stod, kände jag att jag ville ändra mig. Det var så 

tydligt hur det påverkar en." - Å 

Flera deltagare beskrev övningen där man tar fysisk ställning i rummet som både aktiverande 

och tankeväckande. Det kroppsliga engagemanget förstärkte reflektionerna och gjorde det 

möjligt att ompröva sin ståndpunkt i realtid. 

Den mest diskuterade övningen var den fysiska ja- och nej-övningen, där deltagarna 

bokstavligen tog ställning till olika påståenden. Flera deltagare beskrev övningen som 

kraftfull och insiktsgivande, särskilt i att visa hur nyanserade åsikter kan vara, och hur ens 

position förändras när man hör någon annans perspektiv. En sa: ”Jag insåg hur komplext det 

är, och hur mycket vår historia färgar våra spontana svar.” - J 

Andra uttryckte viss frustration. Övningen upplevdes som polariserande och alltför 

svartvit: “Mitt svar är inte ja eller nej. Det beror på.” Samtidigt medgavs att detta i sig blev 

en insikt: att vi ofta tvingas in i binära val även i verkligheten, och att detta kan väcka 

motstånd, men också medvetenhet. Flera deltagare föreslog därför utveckling av övningen, till 

exempel genom att inkludera en “mittpunkt” eller öppna upp för omprövning efter att ha 

lyssnat. 
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Rollen som deltagare och publik - risk för ofrivillig exponering 

"Jag blev lite osäker, skulle jag vara med hela vägen eller kunde jag stå tillbaka ibland? Det 

var inte helt tydligt." - A 

Deltagarnas reflektioner pekade på en osäkerhet kring rollfördelningen: när är man 

åskådare, och när förväntas man delta aktivt? I vissa övningar saknades tydlighet kring om 

deltagande var frivilligt eller inte, vilket skapade viss oro för att ofrivilligt hamna i centrum. 

Den sociala kontexten förstärkte känslan av förväntan, även när man själv kanske ville 

förhålla sig mer passivt. 

 

Kontextens betydelse - dramaturgi genom ljud, ljus och rum 

"Den där spegeln gjorde något med oss, vi såg varandra, men också oss själva." - T 

Föreställningens fysiska utformning, med nedtonad belysning, mjuk musik och spegel i 

rummets mitt, skapade en visuell och auditiv dramaturgi som förstärkte känslan av fokus och 

närvaro. Flera deltagare uppfattade rummet som aktivt iscensatt för att påverka 

känslotillstånd, vilket i vissa fall upplevdes som stärkande, men i andra fall också som lite för 

styrt. 

 

Samtalet som bildning - kollektiv reflektion i praktiken 

"Det var folkbildning på riktigt, vi lärde oss inte något färdigt, vi tänkte tillsammans." - N 

Flera deltagare betonade att lärandet under Point of You inte kom från en extern expert, 

utan ur själva samtalet. Det oväntade, ibland långsamma och oförutsägbara, blev en 

pedagogisk kvalitet i sig. Här uppstod bildning inte genom föreläsning, utan genom 

gemensam prövning av tankar, minnen och värderingar. 

 

Metodens användbarhet - från scenrum till arbetsplats 

"Jag tänkte direkt att det här borde vi använda i våra egna sammanhang, det öppnar andra 

rum än vanliga möten." 

Samtalsstrukturen och metodens dramaturgi väckte idéer hos flera deltagare kring hur 

Point of You skulle kunna användas i egna professionella sammanhang. Inte minst betonades 

behovet av denna typ av reflekterande, icke-instruerande samtal i arbetslag, organisationer 

och utbildningar. 

 

Transformativa ögonblick - känslor som resultat 

"Det var något som hände där inne som jag tog med mig hem, det stannade kvar." 

Det var ofta inte samtalsinnehållet i sig som stannade kvar, utan känslan som följde på ett 

möte, en övning, en delad berättelse. Deltagare beskrev subtila men starka emotionella 

rörelser som något de burit med sig efteråt, ibland utan att helt kunna förklara varför. 

 

Mellan struktur och improvisation - behovet av balans 

"Jag ville ibland ha mer tid, ibland mindre styrning, det är en balansgång." 

Vissa deltagare uttryckte att tempot i övningarna ibland var högt och att vissa delar kändes 

schemalagda på bekostnad av djup. Andra uppskattade tydligheten. Önskemål uttrycktes om 

att skapa större flexibilitet inom den övergripande strukturen. 
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Vad är en föreställning? - prövning av begreppets gränser 

"Det var inte teater, men ändå var det iscensatt, som en ritual eller ett laboratorium." 

Point of You uppfattades som något som befann sig mellan konst och pedagogik, mellan 

samtal och iscensättning. Deltagarna reflekterade kring vad det innebär att vara medskapare i 

en "föreställning" där man samtidigt är deltagare och publik. Denna gränsöverskridande form 

utmanade invanda begrepp om vad kultur kan vara. 

 

Det gemensamma manifestet - kollektiv symbolik och individuell ambivalens 

Föreställningens avslutande moment, skapandet och uppläsningen av ett gemensamt manifest, 

väckte både stolthet och skepsis. Många uppskattade att något konkret skapades tillsammans, 

och såg det som en stark symbolhandling. Andra kände att manifestet uttryckte värderingar 

som inte fullt ut representerade dem själva: “Jag är en del av gruppen, men jag är inte 

gruppen”, som en deltagare uttryckte det. 

Här blottades kanske det mest centrala dilemmat i föreställningens form: balansen mellan 

individuell autenticitet och kollektiv representation. Det som för någon var en 

gemenskapsskapande ritual blev för en annan en påtvingad identifikation. 

 

Sammanfattande reflektion för V1 

Deltagarnas erfarenheter av Point of You inom Verksamhet 1 visar på en mångfacetterad och 

djupgående process där interaktiv scenkonst blev en arena för gemensamt utforskande av 

samhälleliga och existentiella teman. Det som tydligast framträder är upplevelsen av att kliva 

in i ett samtal snarare än att enbart iaktta, ett format där deltagare inte längre är passiva 

mottagare utan medskapande subjekt. Samtidigt vittnar reflektionerna om en komplex 

balansgång mellan trygghet och sårbarhet, struktur och frihet, individ och kollektiv. 

Föreställningens format gav upphov till både beröring och ambivalens: från genuin närhet och 

oväntad gemenskap till upplevelser av rollförvirring eller otydlig tillhörighet. Det iscensatta 

rummet, med sin scenografi, dramaturgi och ljudbild, fördjupade känslan av närvaro, men 

kunde också upplevas som styrande. Deltagarna beskrev transformativa ögonblick där känslor 

snarare än innehåll stannade kvar, och flera såg konkreta möjligheter att tillämpa metoden i 

sina egna sammanhang. 

 

 

Verksamhetsansvarig på verksamhet 1 (VA1)  

Sammantaget deltog en person vid ett tillfälle. Samtalen ägde rum 4 veckor efter 

föreställningen. Öppna frågor kring upplevelser av föreställningen ställdes och deltagaren fick 

svara frivilligt och fritt. Sammanlagt framkom olika distinkta oråden: Från sändare till 

deltagare - en omsvängning i samtalsformatet; Tillitens arkitektur - hur metoden skapade 

trygghet; Gemenskapens skiftande djup; Samtalet som bildning; Efterklang - vad stannade 

kvar. 

 

Från sändare till deltagare - en omsvängning i samtalsformatet 

"Det var ett performativt samtal där vi tillsammans bar innehållet, inte något som 

presenterades för oss." - P 
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"Cirkeln och spegeln gjorde något med mig. Det var inte jag som betraktade andra, utan vi 

blev ett vi, på riktigt. - P 

För P, verksamhetsansvarig, framstod Point of You som ett avgörande brott mot det 

traditionella samtalsformatet. I stället för en ensidig ”sändare-mottagare”-struktur, som 

kännetecknar många av verksamhetens publika arrangemang, upplevde hen Point of You som 

ett "performativt samtal" där deltagarna både bar och skapade innehållet. Den fysiska cirkeln, 

där alla satt på samma nivå och såg varandra, eller reflekterades i den kupolformade spegeln, 

beskrevs som en central dramaturgisk och psykologisk komponent. Det var, enligt P, ”ett 

verktyg för att se den andre” och en påminnelse om närvaron av gemenskap i rummet. 

 

Tillitens arkitektur - hur metoden skapade trygghet 

En röd tråd i Ps upplevelse var tillit: hur den byggdes, varför den uppstod, och vad den gjorde 

möjligt. Tilliten skapades, menade hen, genom metodens olika steg, från den enkla 

introduktionen (Vad gör dig glad?) till de mer utmanande ställningstagandena i ja/nej-

övningen. I takt med att deltagarna delade personliga berättelser, däribland ett minne av ett 

dödsfall, uppstod en känsla av närhet som annars sällan utvecklas så snabbt i offentliga 

samtal. Kombinationen av struktur, fysisk rörelse, spegelytor, repetitiv musik och 

kontemplation framstod som avgörande för detta. 

 

Gemenskapens skiftande djup 

P betonade att gemenskap kan uppstå både på ytan och på djupet. Vissa övningar, som de 

lekfulla gruppövningarna med "tre saker gemensamt", riskerade att bli ytliga eller 

tävlingsinriktade, särskilt under tidspress. Hen efterlyste större utrymme för det oväntade, för 

avvikande erfarenheter som hade kunnat skapa mer existentiell friktion. Samtidigt 

konstaterade hen att övningen ändå gav något: man lärde känna varandra lite mer, tilliten 

ökade, och skrattet blev en viktig del av den sociala väven. 

 

Samtalet som bildning 

P återkom flera gånger till begreppet bildning. För hen handlar bildning inte om att 

ackumulera information utan om ett ”reflexivt nyfiket sökande”. Det var just detta hen 

upplevde i Point of You: att metoden inbjöd till att pröva sina egna tankar i dialog med andras, 

och att alla som deltog aktivt bidrog till ett gemensamt lärande. Hen såg paralleller till ”open 

space”-samtal, en metod hen själv använt i stora konferenssammanhang, där cirkeln, 

deltagardriven struktur och själv genererat innehåll är centrala. 

 

Efterklang - vad stannade kvar? 

Även om P inte beskrev att föreställningen förändrade hens vardag på djupet, uttryckte hen en 

stark uppskattning för metoden. Hen kände sig "uppfylld" efteråt, delade sina upplevelser med 

sin fru, och noterade att det var "något lite mer speciellt" än vanliga samtal. Att tilliten kunde 

skapas så snabbt fascinerade hen. I retrospektiv reflektion konstaterade hen att denna typ av 

samtal, där man själv är del av innehållet, har potential att stanna kvar i minnet längre än 

traditionella föreläsningar eller paneldebatter. 
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Sammanfattande reflektion 

Ps upplevelse av Point of You speglar ett samtida behov av att återupptäcka samtalet som 

social praktik. Hens professionella blick gör hen uppmärksam på hur metodens olika 

komponenter, från cirkelstruktur till sensorisk stämning, tillsammans bygger ett rum där 

deltagare vågar träda fram som människor. Det är inte samtalet i sig som förändrar, men sättet 

det organiseras på kan skapa möjligheten till transformation. Och just där, i möjligheten, bor 

bildningens kärna. 

 

Verksamhet 2 (V2) - Deltagarupplevelser  

Totalt deltog två olika personer vid två olika tillfällen. Samtalen ägde rum mellan 2, 6 veckor 

efter föreställningen. Öppna frågor kring upplevelser av föreställningen ställdes och 

deltagarna fick svara frivilligt och fritt. Sammantaget identifierades flera distinkta teman i 

intervjudatan: Rummet som ritual och pedagogisk potential; Nya roller, nya röster; Estetik 

och struktur - ledarskapets roll i trygghetsskapande; Gemenskap, glädje och det värdefulla; 

Upplevelsen av tid - från prestation till närvaro; Affekt och känslomässig intelligens; Det 

kollektiva kontra det individuella; Professionell inspiration och yrkesmässig förskjutning; 

Platsens betydelse - det spatiala som pedagogisk aktör; Begränsning som frihet - den 

strukturerade ramen. Nedan finns en sammanfattning av samtliga teman 

 

Rummet som ritual och pedagogisk potential 

"Det var något högtidligt i rummet. Något som signalerade: Nu ska något annat hända.", K 

"De hittade nya konstellationer. Plötsligt såg jag dem med andra ögon.", B 

Både B och K beskriver Point of You som något mer än ett pedagogiskt verktyg, det är ett 

scenrum, en ritual, ett tillstånd. Den spatiala och estetiska iscensättningen, med cirkelformade 

stolar, skrivböcker, musik och tystnad, etablerade ett slags förhöjd närvaro där eleverna klev 

in i något "annat": "Det var något högtidligt i rummet. Något som signalerade: Nu ska något 

annat hända." K betonar vikten av att rummet hade förberetts för detta. Hen liknar 

upplevelsen vid en rit, där både elever och vuxna tillfälligt lämnar sin vardagsroll och träder 

in i ett gemensamt överenskommet rum. 

Bs upplevelse stödjer detta: hen betonar hur viktigt det var att varken klassrum eller 

lärarroll stod i centrum, utan att rummet och ledarskapet möjliggjorde ett annat slags samspel: 

mer jämlikt, mindre bedömande. 

 

Nya roller, nya röster 

En återkommande upplevelse för både K och B var att eleverna, särskilt de som vanligtvis är 

tystlåtna, tog mer plats i samtalet. D såg hur tidigare osynliga elever plötsligt gjorde sig hörda: 

"Det var som om vissa elever kände att de fick en röst där.” För K var det lika viktigt att hen 

själv deltog som jämlik samtalsdeltagare: “Det är sällan vi som lärare hinner sitta ned och 

vara med så, men nu gjorde vi det tillsammans.” Det skedde en upplösning av roller, läraren 

som deltagare, eleven som subjekt, vilket båda upplevde som frigörande. 

Det här tyder på att Point of View inte bara skapade utrymme för reflektion utan också 

förändrade den sociala dynamiken i gruppen. 
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Estetik och struktur - ledarskapets roll i trygghetsskapande 

K återkommer till betydelsen av ett tydligt och poetiskt ledarskap. Samtalsledarens tonfall, 

instruktionernas precision, sammanfattningens estetik, allt detta bidrog till känslan av 

respektfull närvaro. Både hen och B pekar på att denna disciplin inte var auktoritär, utan etisk: 

en förutsättning för att elever skulle våga vara personliga utan rädsla för att bli motsagda eller 

dömda: "Det fanns en stränghet, men inte i betydelsen hård, utan i betydelsen etisk. Det var 

en struktur som skapade trygghet." sammanfattar K. sin upplevelse som. 

Det var inte diskussion, utan en lyssnande ritual, där varje uttalande stod för sig själv. Det 

performativa, enligt K, skapade just den disciplin och fokus som är svår att upprätthålla i ett 

vanligt klassrum: “Man går in i en överenskommelse vi lyssnar, vi kommenterar inte.” 

 

Gemenskap, glädje och det värdefulla 

Gemenskapens betydelse genomsyrade båda samtalen. För B var det särskilt rörande att se 

elever med olika bakgrunder interagera över gränserna, och hur detta kunde ske på ett 

naturligt, icke-tvingande sätt. K uttrycker att eleverna kände sig “värdefulla”, sedda, 

delaktiga, vilket i sin tur väckte glädje. Det som annars lätt reduceras till abstrakta värdeord, 

trygghet, respekt, gemenskap, blev här levda erfarenheter. "Det var glädje, men inte sådan 

där ytlig glädje, utan glädje som kommer av att känna sig värdefull." sammanfattar L denna 

upplevelse som ägde rum i realtid i rummet, under föreställningen. Att bli bjuden in i ett 

sammanhang där ens närvaro spelar roll är inte självklart i skolans ofta stressade kontext. 

 

Upplevelsen av tid - från prestation till närvaro 

Både B och K berör hur tiden i rummet upplevdes som annorlunda än i vanlig 

undervisningskontext. B beskriver det som att eleverna "fick tid att tänka efter" och K talar 

om hur "koncentrationen låg som ett täcke" över hela rummet. Tidsupplevelsen var inte 

stressad, utan utsträckt och tillåtande. I en skolmiljö där tid ofta mäts i moment, betyg och 

tempo, erbjöd Point of View ett rum där tiden blev närvaro snarare än prestation. Detta pekar 

mot slow pedagogy, en växande rörelse inom utbildning som värdesätter eftertanke, 

fördjupning och mänsklig takt. Konversationsteatern blev här ett praktiskt exempel på hur 

sådan tid faktiskt kan göras möjlig. 

 

Affekt och känslomässig intelligens 

Även om varken B eller K betonar starka känsloutbrott, så återkommer båda till känslornas 

subtila men kraftfulla närvaro. B beskriver att vissa övningar “brände till” och att ämnen som 

migration, rättvisa och moral väckte existentiella reaktioner. K betonar känslan av 

värdefullhet och glädje, men också vikten av ett rum där känslor kan existera utan att 

exploateras eller bedömas. I en skola som ofta prioriterar kognition före emotion, visar Point 

of View att affekt kan vara både en drivkraft för reflektion och en bärare av kollektiv mening. 

Här fungerar teatern inte som terapi, men som affektiv pedagogik, där det emotionella får 

form, språk och plats. 

 

Det kollektiva kontra det individuella 
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Ett återkommande spänningsfält är relationen mellan individ och grupp. K betonar vikten av 

att elever får uttrycka sig utan att bli avbrutna eller bedömda: "Ingen kommenterade, ingen 

ifrågasatte. Bara det att vi fick säga något och så lämnade det i rummet... Det var starkt." 

minns K att hon reflekterade efter föreställningen. Medan B fascineras av hur gruppen kunde 

förändras, genom nya konstellationer, lyssnande och erkännande. Övningarna (särskilt den 

moraliska linjeövningen och minnesberättelserna) skapade en växelverkan där individens röst 

stärktes just genom det gemensamma ramverket. Här synliggörs en demokratisk potential i 

metoden, där det individuella uttrycket bärs upp av kollektiva former. Det är inte konsensus 

som eftersträvas, utan mångstämmighet, en förmåga att rymma olikhet utan att splittras. 

 

Professionell inspiration och yrkesmässig förskjutning 

Både B och K vittnar om att Point of View fungerade som en inspiration i deras professionella 

roll. "Jag blev inspirerad att plocka upp gamla övningar jag använt förr. Det påminde mig om 

varför jag började som lärare." refererar K. B såg nya möjligheter att skapa utrymme för 

elevens röst och existentiella frågor i skolans vardag. K blev påmind om vikten av det 

performativa och det rituella, och hur man i lärarrollen ibland tappar kontakten med de 

djupare syftena bakom pedagogiska övningar. Detta tema visar hur konversationsteatern inte 

bara påverkade eleverna, utan också de vuxna deltagarnas syn på sitt eget arbete. Det handlar 

inte bara om metoder att “ta med till klassrummet”, utan om att se det pedagogiska rummet 

som något föränderligt och levande. 

 

Platsens betydelse - det spatiala som pedagogisk aktör 

K och B återkommer till att det inte är i skolans lokaler detta sker. Det faktum att Point of 

View äger rum i en teatersal gör något särskilt med deltagarna. K beskriver att “det händer 

något när man förflyttar sig”, det skapas förväntan, fokus och ett annat slags närvaro. B 

uttrycker att platsens stämning bidrog till lugn och allvar. "Bara det att det inte var i skolan 

gjorde att man gick in i det med en annan känsla." återkopplar B under intervjun. Platsen 

fungerar inte bara som en scenografisk fond, utan som en aktiv pedagogisk aktör. Den bidrar 

till att etablera rituell stämning, främjar lyssnande och markerar övergången från vardag till 

något symboliskt. Det är i linje med pedagogisk dramaturgi: platsen signalerar vilken typ av 

samspel som är möjligt. 

 

Begränsning som frihet, den strukturerade ramen 

Flera inslag i samtalen visar att deltagarna upplevde trygghet i att ramarna var tydliga: 

instruktioner, tidsramar, roller. Det gällde både elever och personal. B uppskattade att de som 

ledde inte pratade "för mycket" men samtalet hade samtidigt en riktning: "Att det var så 

tydligt hela tiden vad vi skulle göra gjorde att jag kunde slappna av." reflekterar B. 

och L lyfte fram det poetiska men också disciplinerade ledarskapet: “det fanns en stränghet 

en etik i rummet”. Paradoxalt nog verkar det som att just den fasta strukturen möjliggjorde 

frihet i uttryck. När ramarna är tydliga kan deltagarna slappna av och fokusera på innehållet. 

Det här är centralt i både teater och utbildning, att formen håller, så att innehållet kan vara 

levande. 
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Sammanfattande reflektion 

Samtalen med B och K blottlägger Point of Views potential som dialogisk och existentiell 

lärandepraktik. Det handlar inte om att förmedla kunskap i traditionell mening, utan om att 

skapa ett rum där erfarenheter får klinga, i tystnad, i ord, i blickar. Det är i dessa mellanrum, 

bortom prestation, bedömning och normativt samtal, som elever och lärare möts på nya sätt. 

Genom rituell struktur, konstnärlig sensibilitet och etisk tydlighet kan en tillfällig teatersal 

förvandlas till en plats där subjekt blir synliga, där sociala gränser suddas ut, och där 

gemenskap inte är ett mål, utan en praktik. 

 

Verksamhetsansvarig (VA2) på verksamhet 2 

Sammanlagt deltog sex personer från VA2, vid två olika tidpunkter. Ett samtal ägde rum 

direkt efter föreställningen och ett efter 1 vecka efter föreställningen. Öppna frågor kring 

upplevelser av föreställningen ställdes och deltagarna fick svara frivilligt och fritt. 

Sammantaget identifierades flera distinkta teman i intervjudatan: Från föreställning till samtal 

- ett format som överraskar; Trygghet och tillit som metodisk kärna; Att ta ställning - kognitiv 

och emotionell aktivering; Det oväntade mötet - kontaktens oväntade djup; Rollen som 

deltagare och publik - ofrivillig exponering; Kontextens betydelse - ljud, ljus och spegel som 

dramaturgi; Samtalet som bildning - kollektiv reflektion i praktiken; Metodens användbarhet - 

från scenrum till arbetsplats; Transformativa ögonblick - känslor som resultat; Mellan 

struktur och improvisation - behovet av balans; Vad är en föreställning? - begreppets gränser 

prövas. 

 

Från föreställning till samtal - ett format som överraskar 

"Det kändes inte som en föreställning, det var mer som att vi befann oss i en slags process 

tillsammans." – M 

Det oväntade formatet rubbade förväntningarna på vad ett scenkonstverk kan vara, och 

bjöd in till deltagande snarare än åskådande. Många av de verksamhetsansvariga förväntade 

sig en traditionell teaterupplevelse men möttes istället av en samtalsbaserad, medskapande 

praktik.  

Den iscensatta miljön, med ljus, musik och speglar, upplevdes av vissa som 

trygghetsskapande och av andra som potentiellt manipulerande. Det blottlade olika 

förväntningar på vad "teater" innebär, där flera deltagare snarare associerade formatet till en 

workshop eller samtalsmetod än till en konstnärlig föreställning. 

 

Trygghet och tillit som metodisk kärna 

"Man visste inte exakt vad som skulle hända, men ändå kände jag mig trygg, det var något i 

tonen, i rummet." – J 

Tryggheten byggdes inte genom kontroll, utan genom en varsamt hållen stämning där 

deltagarna kände sig fria att vara ärliga. En återkommande reflektion gällde hur snabbt tillit 

kunde skapas mellan främlingar. Deltagarna beskrev hur det stegvisa upplägget, från enkla 

frågor till mer personliga övningar, möjliggjorde öppenhet. Vissa upplevde dock att 

förutsättningarna för trygghet kunde ha förtydligats, t.ex. genom att betona möjligheten att 

avstå eller vara anonym. 
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Att ta ställning - kognitiv och emotionell aktivering 

"Det var så tydligt hur man påverkades när någon annan berättade varför de stod där, man 

började tänka om." – L 

Att ta ställning blev en aktiv övning i lyssnande och självrannsakan, där andras perspektiv 

kunde omforma det egna. Den värderingsbaserade övningen där deltagarna tog fysisk 

ställning i rummet väckte särskilt engagemang. Här beskrevs ett "brännande" moment av 

angelägenhet, där abstrakta begrepp som "trygghet" och "frihet" tolkades olika beroende på 

erfarenhet och bakgrund. Övningen upplevdes som både utmanande och meningsfull, men 

också potentiellt sårbar för deltagare i maktasymmetriska relationer. 

 

Det oväntade mötet - kontaktens oväntade djup 

"Jag lärde känna kollegor på ett sätt jag aldrig gjort innan, och det gick snabbt, det var 

överraskande djupt." - O 

Möten med kollegor eller främlingar fick ett nytt djup genom strukturerade övningar som 

bröt vardagens rollförväntningar 

Flera deltagare lyfte fram hur meningsfullt det var att prata med människor de annars 

aldrig skulle ha mött eller fördjupat sig med. De små grupperna möjliggjorde snabbt en 

oväntad känsla av gemenskap och hopp. Samtidigt uttrycktes en önskan om tydligare 

instruktioner om syfte och mål, särskilt i grupper där deltagare befann sig i professionella 

relationer med olika maktförhållanden. 

 

Rollen som deltagare och publik - ofrivillig exponering 

"Jag undrade ibland om jag hade rätt att inte delta, och det kändes inte helt tydligt." - K. 

Upplevelsen av att tvingas vara med i något utan full kontroll belyste gränsen mellan frivilligt 

deltagande och subtilt tvång. Flera uttryckte osäkerhet kring huruvida de kunde avstå från 

vissa övningar eller vara anonyma i sina svar. Den iscensatta miljön bidrog till känslan av 

deltagande, men också till viss upplevd press att prestera, särskilt i övningar där minnen eller 

privata tankar skulle delas. Här fanns en diskrepans mellan metodens intention om frivillighet 

och deltagarnas upplevda valfrihet. 

 

Kontextens betydelse, ljud, ljus och spegel som dramaturgi 

"Den där spegeln gjorde något med oss, vi såg varandra, men också oss själva." - M 

Den fysiska miljön blev inte bara bakgrund utan en aktiv medspelare i upplevelsen, som 

förstärkte reflektion och samhörighet. Den konstnärliga gestaltningen, från lågmäld musik till 

den speglande kupolen, väckte olika reaktioner. Några ansåg att ljus och ljud fungerade som 

stämningsskapande verktyg som underlättade fördjupning, medan andra såg det som en slags 

suggestion som minskade deras autonomi. Spegeln lyftes dock upp av flera som en symbol för 

gemenskap, överblick och introspektion. 

 

Samtalet som bildning - kollektiv reflektion i praktiken 

"Det var folkbildning på riktigt, vi lärde oss inte något färdigt, vi tänkte tillsammans." - O 

Samtalet blev en bildningspraktik där kollektivet var källan till insikt, snarare än experten 



Forskningsrapport: Point of You 

20250802, Lund 

35 
 

eller scenen. Ett bärande tema var idén om samtalet som bildande. Genom att få möjlighet att 

pröva tankar i relation till andras, och att reflektera i realtid, uppstod en form av gemensamt 

lärande som deltagarna beskrev som meningsfullt, särskilt i kontrast till mer passiva publika 

format. 

 

Metodens användbarhet - från scenrum till arbetsplats 

”Jag tänkte direkt att det här borde vi använda i personalgruppen, det öppnar andra rum än 

vanliga möten." - I 

Metoden sågs som överförbar och relevant i professionella kontexter, där den kunde bidra till 

ökad förståelse och arbetsmiljöutveckling. Flera verksamhetsansvariga reflekterade över Point 

of Yous potential i egna kontexter, som arbetsplats, skola eller ideell verksamhet. Formatet 

beskrevs som ett kraftfullt verktyg för gruppdynamik, reflektion och relationsbyggande. 

Samtidigt efterfrågades anpassning till olika målgrupper och behov av trygghet. 

 

Transformativa ögonblick, känslor som resultat 

"Det var något som hände där inne som jag tog med mig hem, det stannade kvar." - F 

Flera upplevelser beskrev stark känslomässig resonans som inte släppte efteråt, utan fortsatte 

påverka deltagarna. Även om deltagarna inte nödvändigtvis upplevde att deras åsikter 

förändrades radikalt, beskrev många att de gick därifrån med en känsla av hopp, kontakt och 

värme. Det var inte de diskursiva innehållen i sig som var avgörande, utan själva mötet, att bli 

sedd, speglad och lyssnad på. 

 

Mellan struktur och improvisation, behovet av balans 

"Jag ville ibland ha mer tid, ibland mindre styrning, det är en balansgång." - A 

Förutsättningarna för trygghet och engagemang krävde ett noggrant avvägt förhållande mellan 

ramar och frihet. Det sceniska manusets stegvisa struktur uppfattades i huvudsak som 

funktionell, men vissa efterlyste mer flexibilitet. Önskemål om att kunna stanna längre i vissa 

moment, eller att kunna påverka ordningen, uttrycktes av deltagare med pedagogisk eller 

konstnärlig bakgrund. 

 

Vad är en föreställning?, begreppets gränser prövas 

"Det var inte teater, men ändå var det iscensatt, som en ritual eller ett laboratorium." - T 

Point of You utmanade traditionella genregränser och öppnade upp för nya förståelser av vad 

en föreställning kan vara: ett levt samtal. Slutligen väckte själva benämningen föreställning 

diskussion. Några föreslog alternativa termer som workshop, samtalsrum eller iscensatt 

dialog, vilket pekar på att Point of You befinner sig i gränslandet mellan konst, pedagogik och 

social praktik, och just därför genererar så olika tolkningar och upplevelser. 

 

Sammanfattande reflektion  

Verksamhetsansvariga (V2) beskrev Point of You som ett överraskande och omskakande 

samtalsformat där gränsen mellan scen och deltagande suddades ut. Det skapade en miljö där 

trygghet och tillit byggdes stegvis, samtidigt som deltagarna utmanades att ta ställning, både 

mentalt och känslomässigt. Det oväntade mötet med andra lyftes som en central erfarenhet, 
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men medförde också frågor om frivillighet och exponering i en iscensatt kontext. Ljus, ljud 

och spegeln verkade som dramaturgiska verktyg som både förstärkte närvaro och väckte 

reflektion kring autenticitet. Samtalet uppfattades som bildande, inte som en överföring av 

kunskap utan som en kollektiv process. Flera såg metoden som direkt tillämpbar i sina egna 

verksamheter, men betonade också behovet av balans mellan styrning och spontanitet. Det 

mest slående var kanske hur föreställningen utmanade själva begreppet föreställning, och bjöd 

in till att se samtalet som en konstform i sig, med potential att skapa varaktig påverkan. 

 

Verksamhetsansvarig (VA3) på verksamhet 3 

Totalt deltog två personer från verksamhet 3 vid ett tillfälle. Samtalet ägde rum efter fyra 

veckor efter föreställningen. Öppna frågor kring upplevelser av föreställningen ställdes och 

deltagarna fick svara frivilligt och fritt. Teman som identifierades var: Mod och autenticitet, 

Yrkesroll vs personligt jag, Gemenskapens både styrka och skörhet, Form, inramning och 

samhällsnivå; Efterverkan och processreflektion; Affektivt omfång och emotionell pendling; 

Förväntningar och föreställd professionalitet; Rolltagande och ofrivillig positionering; 

Trovärdighet och performativitet; Förhandling och konfliktundvikande; Temporalitet och 

separation. 

 

Mod och autenticitet i ett gemensamt rum 

En stark upplevelse för båda deltagarna var modet att vara ärlig och att stå fast vid sin 

uppfattning även i socialt tryck. Den fysiska rörelsen i rummet, att ta ställning till påståenden 

genom att placera sig vid “Ja” eller “Nej”, beskrevs som en kraftfull aktivering av känslor 

och värderingar. 

“Jag kände mig ganska modig att stå kvar vid ett Nej. […] Jag var tvungen att backa tillbaka 

i mina erfarenheter.” - E 

Här uppstår ett rum där den personliga agensen och integriteten blir tydliga. Men det fanns 

också en upplevelse av att detta mod kanske inte fullt ut möttes av samma djup hos andra 

deltagare, något som lämnade kvar en känsla av ensamhet i autenticiteten. 

 

Friktion mellan det professionella och det personliga jaget 

Båda deltagarna beskrev en kamp mellan yrkesrollens analytiska distans och viljan att vara 

genuin och “bara människa” i mötet. Detta pendlande mellan analys och närvaro upplevdes 

som en viktig men också frustrerande aspekt. 

“Jag ville inte gå in i verksamhetschefsrollen. Jag jobbade mycket med det, att vara mig 

själv.” - K 

“I små grupperna gick jag in mer i min yrkesroll. Det var inte så mycket fokus på vem jag 

ville vara.” - E 

Att lämna professionella positioner och maktroller vid dörren visade sig svårt men också 

meningsfullt, och vissa övningar underlättade denna övergång bättre än andra. 

 

Gemenskapens både styrka och skörhet 

Övningarna i smågrupper där deltagarna skulle identifiera gemensamma nämnare genererade 

både kontakt och motstånd. Den initiala känslan av gemenskap kunde ibland upplevas som 
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“för mysig” eller konstruerad, en illusion som inte alltid höll i övergången till verkliga 

relationer. 

“Vi delade något som var mysigt […] men sen bara sprang alla iväg. Det blev ett brutalt 

slut.” – K 

“Det blev en stark kontrast när vi gick från rummet till utvärderingsrummet, nästan en social 

krasch.” - E 

Här väcks frågor om vad verklig gemenskap är, vad som krävs för att den ska uppstå, och 

bestå, och om sociala experiment av detta slag riskerar att reproducera känslor av tillfällighet 

och ensamhet snarare än fördjupning. 

 

Form, inramning och samhällsnivå 

Föreställningen upplevdes som professionell och väl genomförd, särskilt i inledningen. Men 

flera reflektioner pekar på en upplevelse av att formatet blev "för snällt", "för tillrättalagt", där 

de verkligt utmanande samtalen uteblev. 

“Det kändes mer artigt, mingelaktigt. Jag saknade nerven.” – E 

“Det var inte polariserat. Det kändes lite som en överklassgrej där det inte ska få brännas.”  

- K 

Samtidigt uttrycks ett hopp om att föreställningen kan vidareutvecklas för att passa mindre 

sammanhang, där deltagarna kanske känner varandra sedan innan, en mer komplex kontext 

där andra typer av samtal kan uppstå. 

 

Efterverkan och processreflektion 

Både E och K lyfter hur upplevelsen satt igång inre processer även efter att föreställningen 

avslutats. Funderingar kring identitet, roller och relationer till andra deltagare dök upp, inte 

minst i reaktion på separationen efter föreställningen. 

“Det var något jag velat prata mer om. Det känns som en förlust.” - E 

“Varför blir det alltid så här i grupp? Att jag ska föra allas talan?” - K 

Detta visar att Point of You inte bara är en scenisk upplevelse utan ett samtalsrum som kan 

påverka identitet och självkännedom på djupet. Men det behövs utrymme för process, inte 

bara under föreställningen utan även efteråt. 

 

Affektivt omfång och emotionell pendling 

Föreställningen väckte ett brett känsloregister, från mysighet och humor till rädsla, ilska och 

sorg. Deltagarna rörde sig genom olika affektiva lägen beroende på övning, gruppdynamik 

och innehåll. 

"Mina känslor pendlade mycket faktiskt, under själva samtalet." – K 

"Jag blev argare. […] Det blev ett brutalt slut." - E 

Detta pekar på att det inte bara handlar om innehållet utan om hur föreställningen 

orkestrerar affekter och hur dessa hanteras, både kollektivt och individuellt. 

 

Förväntningar  på trovärdighet, performativitet och föreställd professionalitet 
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En del av deltagarnas upplevelse färgades av höga förväntningar kopplade till form och rykte, 

"det kostade pengar", "det var proffsigt", men dessa krockade ibland med innehållets djup 

eller oförutsägbarhet. 

"Det kändes tillrättalagt." - E 

Detta tema rör estetikens makt, hur rum, ljus, musik och scenografi skapar en viss förväntan 

på autenticitet eller manipulation. 

En oväntad aspekt var deltagarnas misstanke om att vissa andra deltagare kanske var 

skådespelare eller "planterade", vilket visar hur performativa format kan skapa en osäkerhet 

kring äkthet. 

"Jag var övertygad om att de var skådespelare." - K 

"Det blev som att vi spelade teater för varandra." - E 

Detta tema visar på den bräckliga balansen mellan konst och verklighet, mellan att "agera" 

och att "vara". 

 

Rolltagande och ofrivillig positionering 

Deltagare beskrev hur de ofrivilligt hamnade i roller: som ledare, som den reflekterande, som 

den emotionella, som den humoristiska. Det skedde både i smågrupper och i stora ringen. 

"Jag hamnade i samma roll, att jag ska föra allas talan." – K 

"Jag gick in i min yrkesroll mer än jag hade tänkt." - E 

Detta antyder att även i en teaterform där alla är deltagare, reproduceras sociala hierarkier och 

rollförväntningar, och att dessa behöver adresseras aktivt. 

 

Förhandling och konfliktundvikande 

I övningen att hitta gemensamma nämnare beskrevs processen som ett “socialt förhandlande” 

där ytliga överenskommelser ofta prioriterades framför djupare värderingskonflikter. 

"Vi hittade samma (vardagliga)problem." – E 

"Jag ville ha mer samhällsfokus. Det blev för snällt." - K 

Detta lyfter frågan om hur gemenskap konstrueras: bygger den på samförstånd och harmoni, 

eller också på att våga stå kvar i skillnad? 

 

Temporalitet och separation 

Övergången från det intensiva, gemensamma rummet till utvärderingsrummet upplevdes som 

abrupt, nästan som en social krasch. Den tidsliga dramaturgin lämnade vissa deltagare 

känslomässigt desorienterade. 

"Det blev en stark kontrast. […] En brutal övergång." – E 

"Jag hade velat skriva mer utvärdering efteråt, men jag behövde vänta in processen." - K 

Här visar sig betydelsen av efterrum, att föreställningen inte slutar med sista övningen, 

utan kräver tid för integrering. 

 

Sammanfattande reflektion för VA3 

Föreställningen Point of You erbjuder ett kraftfullt ramverk för dialog, introspektion och 

gemenskapsbyggande. För verksamhetsansvariga deltagare blev det ett rum där det personliga 

sattes på spel, ibland med stort utbyte, ibland med känslor av otillräcklighet, ensamhet eller 
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socialt ansvarstagande. Det är tydligt att formerna för deltagande behöver vara flexibla nog att 

rymma både analytisk distans och emotionell närhet, och att föreställningen har potential att 

bli ännu mer samhällsrelevant genom att våga släppa in komplexitet och konflikt. Deltagarnas 

vittnesmål visar att det finns ett sug efter samtal som får brännas, som inte slutar i trygghet 

utan i transformation. Denna föreställning är ett viktigt steg på vägen, men deltagarna 

efterlyser också fortsatt bearbetning, fördjupning, och rum att mötas igen. 

 

Sammanfattande reflektion över verksamhetsöverskridande 

deltagarupplevelser 

Samtliga deltagare, från olika verksamheter och roller, beskrev Point of You som en 

upplevelse som överskred vanliga gränser mellan föreställning och samtal, mellan att vara 

publik och att delta aktivt. Ett återkommande tema var upplevelsen av att vara del av ett 

gemensamt men oförutsägbart samtal, där deltagarens egen närvaro och röst utgjorde en 

central del av innehållet. Den iscensatta formen skapade ett rum för både självreflektion och 

kollektiv meningsskapande, men flera deltagare pekade också på spänningen mellan struktur 

och improvisation, mellan trygghet och risk för ofrivillig exponering. 

Deltagare beskrev sina upplevelser som emotionellt gripande. Föreställningen skapade, för 

vissa, djupare reflektion och aktiverande av tankar. Särskilt lyftes metodens förmåga att skapa 

tillit och oförutsedda möten, där nya former av gemenskap kunde ta form. Flera såg potential 

för tillämpning i professionella kontexter såsom utbildning, folkbildning och 

arbetsplatsutveckling. Föreställningen fungerade inte bara som ett verktyg för dialog utan 

även som en intervention i frågor som rör samhället. 

Trygghet lyftes som en grundläggande förutsättning för att våga delta, och denna trygghet 

byggdes upp genom rummets utformning, samtalsledarens ton och övningarnas gradvisa 

upptrappning. Samtidigt framkom viss ambivalens: deltagande kunde upplevas som socialt 

förväntat snarare än helt frivilligt. Flera deltagare efterlyste tydligare ramar för frivillighet i 

deltagandet, för att minska risken för ofrivillig exponering. Andra pekade på ett ibland högt 

tempo eller för stark dramaturgisk styrning som kunde minska känslan av autentisk närvaro. 

Det gemensamma manifestet som avslutning uppskattades av vissa som en meningsfull 

symbolhandling, medan andra upplevde det som en kollektiv formulering som inte fullt ut 

speglade den egna rösten, vilket synliggjorde spänningen mellan individuell autonomi och 

kollektiv representation. Trots detta vittnade många om emotionellt starka ögonblick och ett 

bestående intryck, där samtalet fick en bildande funktion i praktiken. Det gemensamma 

manifestet fungerade i vissa fall som ett meningsfullt avslut och i andra som en symbol för 

föreställningens inneboende dilemma, att rymma både individuell autonomi och kollektiv 

tillhörighet. 

Genomgående visar deltagarnas röster att Point of You fungerar som ett performativt 

laboratorium för samhällsreflektion, med potential att både inspirera, utmana och skapa 

oväntad närhet. 

 

Slutsatser och framtida forskning 

Den samlade reflektionen över studien av Point of You ,  baserad på såväl den kvantitativa och 

kvalitativa enkätstudien som intervjustudierna med deltagare och verksamhetsansvariga från 
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fem olika enheter (V1, VA1, V2, VA2 och V3), visar på en mångfacetterad och engagerande 

föreställningsform med tydlig potential som folkbildande och konstnärlig intervention.  

Föreställningen beskrevs som ett rum för reflektion, där gränserna mellan deltagare och 

publik upplöstes, vilket möjliggjorde en ny sorts samtal, samtidigt performativt och förtroligt. 

Enkätens kvantitativa del visade på statistiskt signifikanta ökningar i positiv affekt efter 

föreställningen, samt en minskning av negativa affekter efter föreställningen. Inga 

signifikanta skillnader i upplevd samhällelig tillit, känsla av gemenskap och egen förmåga att 

påverka efter föreställningen.  

Den kvalitativa delen av enkäten fördjupade dessa resultat med personliga berättelser som 

vittnade om stark positiv affektiv påverkan. Samtidigt framkom vissa kritiska röster, som 

ifrågasatte hur representativ föreställningens innehåll var för olika erfarenheter och identiteter. 

Intervjuerna nyanserade bilden ytterligare. Deltagare uttryckte uppskattning för 

samtalsstrukturen, det trygga scenrummet och möjligheten att möta andra i ett icke-

värderande sammanhang. Många betonade också de känslomässiga spåren som satt kvar 

efteråt, särskilt i form av reflektion kring tillhörighet, civilkurage och socialt ansvar. 

Samtidigt lyftes flera aspekter som bör utvecklas. Otydlighet kring frivillighet och 

rollförväntningar kunde väcka osäkerhet, särskilt i moment som krävde fysisk positionering 

eller personlig delning. Tempot upplevdes av vissa som för högt och det fanns önskemål om 

längre efterreflektion i mindre grupper. Flera uttryckte även ambivalens inför det 

gemensamma manifestet, som för vissa kändes förenande, men för andra som en påtvingad 

kollektivitet. 

Verksamhetsansvariga reflekterade särskilt kring metodens överförbarhet till andra 

sammanhang såsom utbildning, organisationsutveckling och civilsamhällesarbete. De 

noterade metodens kraft att öppna samtal i grupper som annars inte alltid möts, men också 

behovet av etisk precision och anpassning till målgruppers olika förutsättningar. 

Föreställningens hybridform, mellan teater, samtal och rituell handling, upplevdes som både 

styrka och utmaning, särskilt i förhållande till deltagarnas förväntningar. 

Utifrån dessa samlade resultat föreslås följande utvecklingsområden: en tydligare 

kommunikation kring frivillighet och deltagande, större flexibilitet i avslutande moment för 

att rymma individuella val, mer tid för efterreflektion, eventuellt i mindre grupper.  

 

Framtida forskning 

För framtida forskning om Point of You föreslås ett fördjupat och flersträngat angreppssätt, 

där både form och innehåll undersöks i relation till deltagarupplevelse, samhällelig påverkan 

och estetisk metod. Följande teman och metoder kan med fördel utgöra en vidare 

forskningsagenda: 

 

Långtidseffekter på upplevelse av tillit, gemenskap och agens 

Eftersom flera deltagare vittnade om bestående känslomässiga spår, vore det relevant att 

genomföra longitudinella kvalitativa intervjuer, till exempel tre, sex och tolv månader efter 

föreställningen, för att studera i vilken grad dessa upplevelser övergår i handling, förändrade 

attityder eller förändrad självbild. Detta skulle möjliggöra en djupare förståelse för Point of 

You som potentiellt transformativ erfarenhet. 
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Skillnader beroende på deltagarnas bakgrund 

Ett viktigt forskningsspår är att undersöka hur upplevelsen av Point of You varierar beroende 

på deltagarnas tidigare erfarenheter av scenkonst, folkbildning, migration, marginalisering 

eller samhälleligt utanförskap. Genom att rekrytera heterogena deltagargrupper och göra 

komparativa analyser kan man identifiera både inkluderande och exkluderande mekanismer i 

metodens nuvarande form. 

 

Performativitet, etik och affekt i deltagande konstformer 

Föreställningens hybriditet, mellan konstnärlig praktik, pedagogisk metod och 

samhällsintervention, väcker frågor om etik, makt och affekt. Genom att kombinera  

dramaturgisk analys och intervjuer kan man studera hur iscensättning, ledarskap och 

publikens delaktighet samverkar för att forma emotionella klimat och gemenskapskänslor. 

Frågor om frivillighet, socialt tryck och symbolisk representation är centrala här. 

 

Analys av samtalsdynamik och språkliga mönster 

Ett lingvistiskt eller samtalsanalytiskt angreppssätt kan ge insikt i hur mening förhandlas i 

realtid under föreställningen. Inspelade samtalssekvenser från olika faser (t.ex. 

dilemmasituationer, smågruppssamtal, manifestskrivning) kan analyseras för att studera hur 

normer, emotioner och tillhörighet artikuleras, förskjuts eller utmanas i interaktionen. 

 

Utvärdering av metodöverförbarhet 

Eftersom verksamhetsansvariga pekade på potential att använda Point of You i utbildning och 

organisationsutveckling, kan framtida studier fokusera på hur metoden anpassas och mottas i 

andra sammanhang än konstnärliga, civilsamhälle eller arbetsplatser. Här skulle mixed 

methods-studier kunna användas: intervjuer i kombination med utvärderande enkäter. 

 

Forskningsdesign och genomförande 

En framtida forskningsdesign kan med fördel vara multimodal, där olika metoder, såsom 

enkäter, intervjuer, och även videoanalys och textanalys av manifest och reflektionssvar, 

kombineras i syfte att belysa komplexiteten i upplevelsen. Ett aktionsforskningsupplägg där 

forskare samverkar med konstnärer och deltagare i utvecklingsarbetet kan också stärka både 

relevans och etisk medvetenhet i studien. 

 

Sammantaget erbjuder Point of You ett unikt forskningsfält där samtida frågor om demokrati, 

deltagande, konst och bildning korsas i praktiken, vilket ställer krav på metodologisk 

kreativitet, teoretisk skärpa och etisk medvetenhet. 
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