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Point of View — En konversationsteater om tillit, gemenskap och
agens i en polariserad varld

Konversationsteatern Point of You, &r en forestéllning som under varen 2025 spelades pa ABF
Stockholm, Kulturhuset stadsteatern Véllingby och Skdrholmen. Den 4r anpassad att spelas
for bade vuxna och ungdomar (hogstadiet och gymnasiet).

Forestéllningen ér en interaktiv och baserad pa metoden konversationsteater, dir publiken
inte bara ar dskadare, utan ocksa medskapare. Den dr uppbyggd kring scenografiska och
dramaturgiska grepp som syftar till att undersdka och prova teman som tillit, gemenskap och
agens. Point of You har tagits fram under en ldngre process dir researcharbete har varit en
viktig del. Forskare, regissorer och forfattare har under ca ett &r undersokt och diskuterat
teman som agens, tillit, gemenskap, frihet och minnen. Forestédllningen &r en
konversationsteater som dmnar att engagera deltagare i syfte att skapa diskussion kring
ndamnda teman. Nedan finns en sammanfattning av forestéllningen och sedan en analys av det
dataunderlag, bestdende av bade kvantitativ- och kvalitativ del, som samlades in under samma
period som forestéllningen pagick.

Sammanfattning av forestillningen Point of You

Point of You tar formen av en kollektiv och iscensatt utforskning av tillit, gemenskap och
individens upplevelse av eget handlingsutrymme (agens). Deltagarna trader in 1 ett rum déar
stolar &r placerade i en cirkel runt en spegelkupol, vilket fungerar bade som visuell symbol
och dramaturgisk mittpunkt. P& varje stol dr ett anteckningsblock en penna placerad. Pa ett
langre bord, mot en av viggarna, finns en stor méngd fotografier pa vardagliga foremal och
hindelser, utplacerade. Rummet ar scenografiskt utformat for att framja trygghet och
reflektion, med fyra ljuskéllor placerade i rummets horn samt varierande bakgrundsmusik
som bidrar till den emotionella atmosfaren. P4 en av viggarna projiceras instruktioner
tillsammans med en digital nedrikningstimer som tydliggor hur lang tid som éterstér i de
olika fasers som forestéllningen &r uppdelad i. Forestéllningen leds av en skddespelare som
agerar samtalsledare, vars uppgifter véxlar mellan performativa handlingar och végledande
instruktioner.

Inledningsvis far deltagarna veta att de, under forestdllningens gang, utgor ett
minisamhélle, men att deltagandet i vningar och diskussioner &r helt frivilligt. De ombeds
forst skriva ner nagot som far dem att mé bra, foljt av en guidad minnesévning dér de
uppmanas att atervianda till en tidigare erfarenhet av gemenskap. Dessa minnen fordjupas
genom att deltagarna formulerar vad ”gemenskap” betyder for dem 1 ett ord eller en mening.

Dérefter foljer ett moment dér rummet delas upp i tva zoner: "ja" och "nej". Deltagarna far
ta stillning i ett antal vérderingsbaserade dilemmafragor genom att fysiskt positionera sig i
ndgon av de tva delarna av rummet. Fragorna ror sig fran vardagliga preferenser till mer
existentiella och samhéllsorienterade teman, sdsom tillit till myndigheter eller betydelsen av
civil olydnad. Samtalsledaren stéller direfter 6ppna foljdfragor till enskilda deltagare med
syftet att fordjupa samtalet och gora stillningstagandena horbara och begripliga for gruppen.
Deltagarna ges mojlighet att dndra standpunkt under samtalets géng, sirskilt efter att ha
lyssnat pa andras perspektiv. Det dr dock inte tillatet att inta en neutral position eller att svara
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bade "ja" och "nej" samtidigt, vilket bidrar till att fortydliga motsdttningar och skapa ett
dialogiskt spanningsfilt.

Efter de kroppsliga stéllningstagandedvningarna dvergar forestéllningen i en mer
dialoginriktad fas. Deltagarna delas forst in i smagrupper om tre personer och dérefter i
grupper om sex. Inom dessa konstellationer uppmanas de att gemensamt identifiera tre saker:
en delad erfarenhet, en gemensam vérdering samt ndgot ovéntat de har gemensamt, en sa
kallad "otippad gemenskap". Syftet med denna fas dr att initiera fortroliga samtal i mindre
format och stimulera lyssnande, igenkénning och nyfikenhet.

I ndsta moment bjuds deltagarna att réra sig mot ett bord dir fotografierna ér utlagda. De
ombeds att vélja ett fotografi som de associerar till det personliga minne av gemenskap som
de tidigare skrev ner i sin anteckningsbok. Fotografiet fungerar som en visuell och associativ
brygga till minnet, och blir samtidigt ett redskap for berdttande. Den deltagare som lyssnat till
berittelsen i smagruppen fér i sin tur aterberdtta den for resten av gruppen, vilket skapar en
form av cirkulért narrativt utbyte dér erfarenheter formedlas via en annan rost.

I forestéllningens avslutande del dtervander alla till den gemensamma cirkeln. Varje
deltagare ombeds formulera en tanke, insikt eller kédnsla fran dagen, skriven direkt pd det
fotografi som de valt. Dessa personliga reflektioner blir del av en kollektiv ritual: deltagarna
reser sig, stéller sig 1 ring runt spegelkupolen i rummets mitt, och samtalsledaren
sammanfattar upplevelsen i ett gemensamt "manifest". Detta manifest fungerar som en
performativ slutsats och symboliserar den tillfdlliga gemenskap som uppstatt under
forestillningens gng. Nar deltagarna ldmnar rummet hdngs manifestet upp i ett "minnestrad”,
ett konkret avtryck av det temporéra samhélle de tillsammans har utgjort.

Forskning inom Point of You

Syftet med forskningen var att fordjupa forstéelsen for deltagarnas upplevelser av Point of
You som forestéllning och samtalspraktik. For att finga bade bredd och djup 1
deltagarperspektiven anvindes en kombination av kvantitativa och kvalitativa metoder i en sa
kallad mixed method-design.

Den kvantitativa datainsamlingen bestod av standardiserade enkiter, kompletterade med
Oppna fritextfradgor. Enkédterna distribuerades vid tva tidpunkter: dels fore och efter
forestdllningen (upp till en vecka fore och efter), dels 1 direkt anslutning till upplevelsen,
beroende pé praktisk tillgdnglighet i respektive kontext. Sammanstillning och analys av den
kvantitativa delen, genomfordes av forskaren Sima N. Wolgast.

Den kvalitativa datainsamlingen utgjordes av intervjuer med deltagare, vilka ocksé
genomfordes Sima N. Wolgast. Intervjuerna dgde rum antingen direkt efter forestdllningen
eller inom nédgra dagar efter deltagandet. De syftade till att utforska subjektiva erfarenheter,
reflektioner och meningsskapande 1 relation till forestéllningens upplégg, innehall och
effekter.

Genom att kombinera enkétdata med fordjupade samtal mojliggjordes en méngfacetterad
analys av hur Point of You upplevdes, tolkades och eventuellt padverkade deltagarna over tid
och i olika verksamhetskontexter.
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Enkatstudien

Alla vuxna deltagare som deltog i forestéllningen Point of You erbjods att medverka i en
anonym enkdtundersokning fore och efter forestéllningen. Anonymiteten sékrades genom att
deltagarna angav en sjilvvald kod som de anvédnde nér de besvarade enkédterna, bade fore och
efter forestédllningen. Totalt deltog 32 personer genom att besvara enkiten vid bada
miittillfallena. Studien syftade till att finga fordndringar i upplevelser, attityder och kénslor i
relation till forestdllningen samt att ge utrymme for deltagarnas egna reflektioner.

Innan deltagarna kunde ta del av enkétfrdgorna ombads de att 1dsa igenom ett
informationsbrev och ldmna informeratsamtycke till deltagande 1 studien. Enkéten var
utformad 1 tvé delar: en kvantitativ sektion med standardiserade pastdenden och
svarsalternativ, samt en kvalitativ sektion med 6ppna fragor dér deltagarna fritt kunde uttrycka
sina tankar och upplevelser.

Nedan presenteras en sammanstéllning av respektive del av enkétstudien.

Kvantitativa analyser av enkiitsvaren

I utvdrderingen anvéndes sju psykologiska skalor for att méta fordndringar i deltagarnas
upplevelser fore och efter den interaktiva forestdllningen. Av dessa visade tva signifikanta
forindringar efter interventionen: positiv affekt 6kade och negativ affekt minskade. Ovriga
matt uppvisade inga statistiskt signifikanta forandringar. De enkidter som anvéndes var
foljande: General Trust Scale (GTS) méter generell tillit till andra méinniskor, i vilken
utstrdckning man tror att andra i allménhet gér att lita pa; Social Connectedness Scale (SCS)
fangar kédnslan av samhorighet och emotionell nérhet till andra; Social trust och Social agens
operationaliserades genom sjdlvskattade skalor som avsag upplevd tillit till samhéllet
respektive upplevelsen av egen paverkan och handlingskraft i sociala sammanhang;
Compassion Scale (CS) miter medkdnsla med andra, formégan att uppmérksamma och vilja
lindra andras lidande; PANAS, Positive Affect (PANASPA) méter tillfalliga positiva kinslor
sadsom entusiasm, inspiration och glidje; PANAS, Negative Affect (PANASNA) miiter tillfdlliga
negativa kanslor saisom nedstdmdhet, rddsla och irritation.

Signifikanta resultat

En signifikant 6kning i positiv affekt (PANASPA) pavisades efter forestéllningen, #(28) = —
2,76, p = .010, med ett medelviarde som 6kade fran 33,41 (SD = 6,75) fore till 36,14 (SD =
7,08) efter forestdllningen. Effektstorleken var mattlig (Cohen’s d = 0,51), vilket tyder pa en
positiv kidnslomaissig paverkan av interventionen.

Aven negativ affekt (PANASNA) forindrades signifikant, med en minskning efter
forestillningen, #(28) = 3,72, p <.001. Medelvérdet sjonk fran 17,93 (SD = 6,95) till 14,97
(SD =7,16). Effektstorleken var stor (Cohen’s d = 0,69), vilket indikerar att deltagarna 1
genomsnitt upplevde mindre negativa kénslor efter forestéllningen.



Forskningsrapport: Point of You
20250802, Lund

Icke-signifikanta resultat

For ovriga matt, generell tillit (GTS), samhorighet (SCS), social tillit, social agens samt
compassion (medkénsla), kunde ingen statistiskt signifikant fordndring pavisas mellan
métningarna fore och efter forestéllningen.

Diskussion av kvantitativa analyser

Syftet med den kvantitativa delen av studien var att undersdka om deltagande 1 den interaktiva
forestéllningen kunde paverka olika psykologiska variabler kopplade till tillit, gemenskap,
affekt och medkénsla. Resultaten visade att deltagarna efter forestdllningen upplevde
signifikant 6kad positiv affekt samt minskad negativ affekt, medan inga signifikanta
fordndringar kunde pavisas i de dvriga matten.

Att positiv affekt 6kade och negativ affekt minskade efter forestdllningen tyder pé att
deltagarna péverkades emotionellt av upplevelsen pa ett sdtt som kan tolkas som psykologiskt
gynnsamt. Okningen av kiinslor som glidje, inspiration och entusiasm, tillsammans med en
samtidig minskning av nedstimdhet, oro eller irritation, Gverensstimmer med tidigare
forskning som visar att deltagande i meningsfulla, socialt engagerande och emotionellt trygga
sammanhang kan ha en direkt paverkan pa affektivt tillstdnd (Fredrickson, 2001;
Lyubomirsky et al., 2005). Positiv affekt tenderar att stirkas i situationer som préglas av
gemenskap, delaktighet och 6ppenhet, och Fredricksons "broaden-and-build"-teori (2001)
lyfter sdrskilt fram hur positiva emotioner kan vidga individens tankerepertoar, frimja
kreativitet, social dppenhet och ldngsiktig resiliens. Aven kortvariga insatser dir ménniskor
far uppleva dmsesidighet och prosocialt beteende har visats kunna minska negativ affekt och
stirka kénslan av mening och samhorighet (Keltner & Haidt, 2003; Lambert et al., 2013). Det
ar séledes rimligt att anta att forestéllningens format, som kombinerar reflekterande dialog,
tillatande atmosfar och ett tydligt gemenskapstema, bidrog till de affektiva effekter som
uppmidttes.

Effektstorlekarna var mattliga, vilket forstérker tolkningen att fordndringen inte bara var
statistiskt signifikant utan ocksa praktiskt relevant.

Déaremot kunde inga signifikanta fordndringar pavisas i deltagarnas generella tillit,
upplevda samhorighet, sociala tillit, sociala agens eller compassion (medkinsla). Det kan bero
pa flera faktorer. Dels dr dessa variabler mer stabila och férmodligen mindre kénsliga for
forandring vid en enstaka insats. Det dr ocksa mdjligt att effekten pa dessa variabler kréver
mer tid eller fordjupade interaktioner for att utvecklas. Samtidigt visade flera av skalorna
relativt hoga vérden redan fore forestdllningen, vilket skulle kunna tyda pa ett tak-
effektproblem: det fanns begrénsat utrymme for ytterligare 6kning.

Sammantaget tyder resultaten pa att forestillningen hade en kortsiktig emotionell effekt,
medan mer djupgéende psykologiska aspekter sasom tillit, samhorighet, medkénsla och agens
inte fordndrades signifikant. Det innebér att formen har potential att paverka kénslotillstand,
men att dess effekt pa mer stabila attityder eller sociala upplevelser kriver vidare
undersokning - exempelvis genom upprepade insatser, longitudinella design eller mer riktade
interventioner.
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Kvalitativa analyser av enkiitsvaren

Oppna fragor i en kvantitativ enkit innebér att respondenterna formulerar sina svar med egna
ord, utan att vara begrinsade till forutbestimda svarsalternativ. Syftet med denna typ av frdgor
ar att komplettera de standardiserade och statistiskt analyserbara resultaten med deltagarnas
egna reflektioner, erfarenheter och nyanserade upplevelser. Oppna svar kan dirmed bidra med
kvalitativa insikter som fordjupar tolkningen av de kvantitativa resultaten och erbjuder forslag
pa teman for vidare analys eller framtida undersdkningar.

I den aktuella enkéten inkluderades foljande dppna fragor:

1. Beskriv hur du uppfattar gemenskapen i det svenska samhdillet.

2. Beskriv hur du uppfattar tilliten i det svenska samhdillet.

3. Vad dr din syn pa din egen roll i samhdllet? Kdnner du att du far din rést hord och kan
paverka samhdillet pd ndagot vis i Sverige?

4. Vad tyckte du om forestdillningen? Vilka tankar och reflektioner vickte den hos
dig? (stilldes enbart efter forestillningen)

5. Vilka delar av forestillningen upplevde du som mest meningsfulla och varfor? (stilldes
enbart efter forestdllningen)

6. Hur har forestdillningen paverkat din syn pad din egen roll i samhidllet? (stdilldes enbart
efter forestdllningen)

Nedan presenteras samtliga frdgor tillsammans med de tematiska mdnster som identifierades i
svaren.

Fraga 1: Beskriv hur du uppfattar gemenskapen i det svenska samhillet.

1. Polarisering och uppdelning i bubblor
Flera svar beskriver hur samhillet upplevs som splittrat, dir gemenskap i det storre ersatts av
parallella subgemenskaper. Detta beskrivs som en utveckling dver tid, ofta i relation till
politik, socioekonomiska skillnader och digitala filterbubblor.
"Polariserad och splittrad."
"Vi star langt ifran varandra i de olika bubblor som vi till vardags lever i."
"Splittrat idag, men de som jag trdffar har samma asikter."

Det finns en sorg och oro dver att den kollektiva samhillsgemenskapen har luckrats upp,
och att det blivit svarare att kénna tillhorighet utanfor den egna sféren.

2. Den lilla gemenskapens styrka

Trots en splittrad samhéillsbild beskrivs starka gemenskaper pa lokal eller personlig niva,
inom familjer, vanskapsgrupper, foreningsliv och mindre samhillen. Har framhalls att det
manskliga behovet av samhdrighet fortfarande ér levande.
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"I det lilla... kan ddremot gemenskapen och "vi:et' vara starkt."”
"Bra gemenskap ndr man vdl tillhér ndagon grupp.”
"Jag upplever gemenskapen starkare i mindre samhdllen."

Manga upplever saledes att gemenskapen i Sverige primért existerar pa mikro-niv, i
familjen, grannskapet, vianskapskretsen eller i foreningsliv och arbetsplatser.
"Gemenskapen bor i det lilla, sin egen familj, bland vinner, grannskap, foreningsliv."”
"Det gdr onekligen att hitta gemenskap om man vill och dr oppen for det och ges

forutsdttningar.”
"Jag tinker att mycket i samhdillet bygger pa gemenskap, den dr livsviktig."

Det ér i den néra, igenkénnbara vardagen som gemenskapen upplevs som levande och
autentisk. Denna typ av gemenskap ses ofta som varm, konkret och nérvarande, men ocksa
som nagot som kréver arbete och forankring.

3. Den stora gemenskapen, splittrad, svag eller forlorad
I kontrast till det lilla “vi:et” beskriver manga en franvaro av overgripande, samhillelig
gemenskap. Upplevelsen av fragmentering, segregering och individualisering &r stark.
"Det kollektiva finns inte lingre. Det dr individen som star i fokus."
"Det svenska samhdllet préglas vildigt lite av gemenskap."
"Jag tycker det svenska samhdillet dr rdtt splittrat.”

Det antyds att vi glider isdr, bade genom kulturella skillnader, livsstilssegregation och
avsaknad av gemensamma arenor.

4. Subgrupper och bubblor - gemenskap, men bara med likasinnade
Ett &terkommande tema &r att gemenskapen ofta &r begransad till likasinnade, kulturellt,
socialt eller varderingsmassigt. Manga ifragasitter mojligheten till gemenskap over grénser.
"I hog grad, med de som dr en lika och de man triffar.”
"Hur bygger vi gemenskap med det som inte ingar i vdar bubbla?"
"Det finns gemenskap, men vi dr for segregerade i gemenskaperna.”

Det uttrycks oro 6ver att samhéllet fragmenteras i parallella enklaver diar det gemensamma
inte ldngre forhandlas kollektivt.

5. Exkludering och svarigheter att bli delaktig
Manga uttrycker att det &r svért att bli inkluderad i gemenskapen, sérskilt for den som é&r
nyinflyttad, annorlunda eller star utanfor normerna. Ensamhet, isolering och exkludering
beskrivs som utbredda problem.
"Svdrt att komma in i nytt sammanhang, litt att bli isolerad.”
"Jag har svarigheter att komma in i en gemenskap."
"Vildigt svart dock att bli en del av det ndr man flyttat hit som vuxen."

Svaren antyder att det svenska samhillet stéller upp osynliga trosklar for delaktighet, och
att social kod och tystnadskultur kan hindra méten.
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6. Individualism kontra kollektivism
Det finns en kritik mot att individualism premieras péa bekostnad av 6msesidighet, solidaritet
och kollektiva gemenskaper. Samtidigt beskrivs hur den svenska modellen tillater individen
att vilja gemenskaper snarare én att drva dem.
"Individualism premieras och vdrdesdtts hogre dn gemenskap."
"Vi sdtter en stolthet i att skota oss sjdlva.”
"I ljusa stunder tdnker jag att gemenskapen dr bra eftersom den bygger pa individers val och
intressen snarare dn familjen."

Det hér temat visar en ambivalens: & ena sidan ses sjédlvstandighet som frigérande, & andra
sidan finns en upplevelse av distansering och franvaro av 6msesidighet.

7. Digitaliseringens dubbla roll
Sociala medier lyfts bade som mojliggdrare och splittrare av gemenskap. Algoritmer beskrivs
som forstirkare av asiktsbubblor, medan online-interaktion ofta framstar som ytlig i
jamforelse med verkliga moten.
"Sociala medier gor bdde att vira gemenskaper flyttas till onlinevirlden men algoritmerna
tenderar att gora oss mer splittrade.”
"God ndr det gdller verkliga moten. Dalig i tex sociala medier."

Det uttrycks en lidngtan efter det kroppsliga, fysiska métet, det som bekriftar gemenskap
pa riktigt, bortom skdrmarna.

8. Foreningslivets och folkrorelsernas betydelse
Flera roster paAminner om den svenska traditionen av foreningsliv som en grund {or
gemenskap. Samtidigt uttrycks en oro for att dessa arenor dr pa vag att forsvagas.
"Sverige har sedan langt tillbaka en stark foreningskultur. Jag dr dock orolig att
finansieringen av dessa dr pad vig att skdras ner."
Den hér traditionen ses som en konkret och viktig motkraft till samhéllelig uppdelning, ett
sétt att skapa och bevara "vi:et".

9. Den flyktiga men levande lingtan efter gemenskap
Det finns ett aterkommande uttryck for att gemenskap i Sverige ofta &r flyktig, men ocksé att
den vaknar till liv i kriser, tillfdlliga moten eller gemensamma ritualer.
"’Riktig’ gemenskap i Sverige kan jag uppleva som flyktig och slumpartad."
"Varje gdang nagot hdnder... sa mdrks en vilja att ta hand om varandra och stdlla upp."”
"Jag tror att personliga méten dr viktiga."
Detta tema vittnar om en underliggande potential till gemenskap, att den kanske &r svarare
att n, men dnda majlig, och djupt manskligt efterstravad.

10. Gemenskap som nigot skort och situationellt

Flera deltagare menar att gemenskap inte ar ett stabilt tillstdnd, utan ndgot tillfalligt,
relationsberoende och kontextuellt, det uppstér nér vissa forutsittningar ar uppfyllda.
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"Gemenskap dr inget som finns’ men jag kan skapa den om jag vill."
"Gemenskap dr ndgot som uppkommer och forsvinner."
"Vi kdnner gemenskap ndr nagot farligt eller hotfullt hinder.”
Det hér synsittet framhdver den dynamiska karaktdren hos gemenskap, att den behover
odlas, underhallas och ges plats.

11. Historisk gemenskap och dess villkor
Nagra svar reflekterar 6ver gemenskapens historia 1 Sverige, ofta med insikten att den tidigare
“solidariteten” byggde pa en homogenitetsnorm, och att dagens mangfald utmanar gamla
former av samhorighet.
"Det finns en historia av gemenskap och tillit som hdller pa att erodera.”
"Det dir viktigt att minnas att den gemenskapen som fanns delvis byggde pa en idé om
homogenitet."”

Det hér temat ror samhéllsmodellens fordndring, och implicerar att nya former av
gemenskap kriaver andra, mer inkluderande strukturer.

12. Ambivalens - lingtan och ansvar
Slutligen uttrycks en emotionell spidnning: manga kédnner sorg eller besvikelse dver den
splittring de ser, men ocksa en vilja och langtan efter gemenskap, och ett personligt ansvar att
bidra till den.
"Jag dr splittrad. Blev glad av att uppleva vilja till gemenskap... Ledsen éver att vi som var
ddr var sa lika."
"Gemenskap dr viktigare dn man tror. Ndr man inte kinner den blir ensamheten stor."

Det finns ett etiskt och existentiellt tonfall i svaren, att gemenskap inte bara &r socialt
nddvéndigt, utan djupt méinskligt men hotat av samtidens strukturer.

Sammanfattande reflektion

Svaren formar en bild av ett samhiélle dér det stora "vi:et" blivit mer fragmenterat, men dar
smé gemenskaper och méansklig omtanke fortfarande béar hopp. Samhéllet upplevs befinna sig
1 ett spanningsfalt mellan valfri individualism och en ldngtan efter tillhorighet. Den svenska
gemenskapen framstar som bade exkluderande och mojliggorande, beroende pa sammanhang.
Vidare visar svaren att det svenska samhillet préglas av lokala och subkulturella
gemenskaper, men att den samhéllsomfattande kénslan av samhorighet har forsvagats.
Gemenskap uppfattas som skor, fordelad och beroende av likhet och kontext. Samtidigt
uttrycks en langtan efter ett mer inkluderande "vi", ett kollektiv som rymmer olikhet, bygger
pa fortroende och forutsitter 6ppenhet och ansvar frén individen

Fraga 2: Beskriv hur du uppfattar tilliten i det svenska samhiillet.
1. Tillitens historiska fundament — men en samtida forsvagning
Flera svar beskriver hur tilliten i Sverige ldnge varit en barande del av samhéllskontraktet,

ibland kallad det nordiska guldet, men att den nu haller pa att eroderas. Det uttrycks som ett
slags vemodig tillbakablick pa ndgot som forloras.
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"Det svenska samhdllet har alltid byggt pa tillit, det nordiska guldet, men tyvirr dr det inte sa
ldngre."

"Tilliten har minskat i samhdllet."

"Tilliten i det svenska samhdllet har byggts upp genom en lang historia av demokrati och
social trygghet men vi har sett besparingar och tuffare tider.”

Tilliten beskrivs alltsd bade som strukturellt nedérvd och kénsloméssigt upplevd, men
ocksa som fordnderlig och sarbar for samhéllsforéndringar.

Flera deltagare formulerar att tillit &r ett fundament f6r samhéllen, en osynlig infrastruktur
som far vardagen att fungera. Men det uttrycks samtidigt oro for att den haller pa att erodera.
"Tillit dr en grundforutsdttning for alla samhdllen, om tilliten saknas finns inget samhdille."
"Dyvirr inte sa mycket tillit lingre."

"Tillit dr en bristvara.”

Har syns en samhéllsanalytisk forstéelse av tillit, men ocksa en kédnsla av att den kan

forsvinna om den tas for given.

2. Tillit 6ver generationer, ett forlorat folkhemsarv?
Flera deltagare jimfor olika generationers tillit. Sarskilt lyfts dldre generationers starkare tillit
till staten och samhillet, kopplat till folkhemmet och efterkrigstidens kollektivism.
"Den dldre generationen litar mer pa samhdllet dn vad de yngre gor."
"De som var med ndr folkhemmet skapades tror mycket pd samhdillet."”

Det antyds att tilliten tidigare byggde pé ett stabilt samhéallsprojekt, men att dagens
samhillsindividualism har forsvagat denna grund.

3. Tillit i det lilla

Ett dterkommande monster dr att tillit ofta upplevs som stark lokalt, i vardagliga sammanhang
eller néra relationer.

"Tror att tilliten bland mdnniskor dr starkare lokalt och regionalt ddr folk igen varandra."
"Tillit dr for mig ett cirkuldrt begrepp, den kan blomma upp hdr och var men det mdste finnas
forutsdttningar for det."”

En kédnsla av att nédrhet, igenkdnning och gemensam kontext verkar vara viktiga for att tillit

ska kunna uppsté och uppritthallas.

4. Mediernas och politikens roll i att underminera tillit

Ett flertal personer uttrycker oro 6ver hur medielogik, populistisk retorik och narrativ om "vi

och dom" bidrar till en kinsla av misstro. Sociala medier och "fake news" ndmns som sirskilt

destruktiva faktorer.

"Narrativet i media eldar pda misstro.”

"Virldsldget dr for alltid fordndrat sedan 'Fake News' gjorde intrdde."

"Narrativen i samhdllet handlar mycket om att det finns onda och goda tilliten dr hotad."
Hér skymtar en upplevelse av att verkligheten forvrangs och manipuleras, vilket i sin tur

gor det svart att orientera sig och lita pa samhéllsinstitutioner eller medménniskor.

5. Strukturell tillit: myndigheter, institutioner, infrastruktur
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Manga uttrycker att tilliten till system och institutioner dr fortsatt relativt hdg 1 Sverige,
sérskilt 1 jimforelse med andra lander. Det géller exempelvis skattepengar, kollektivtrafik,
sjukvard och rittsvisende.
"Vi litar i allmdnhet pd vdara myndigheter."
"Vi forlikar oss med att saker ska funka, sjukvard, skola, forsdljning."
"Tillit till stat och myndigheter storre i Sverige dn i andra ldnder."

Det hér representerar en form av funktionell eller "kognitiv" tillit, som ar praktiskt grundad
1 samhéllskontraktet.

6. Klyftor, desperation och vi-dom-tinkande

Det finns reflektioner som kopplar tillitens forsvagning till 6kad ojdmlikhet och bristande

social rattvisa, som har skett 6ver tid. Ekonomiska klyftor, rddsla och kénsla av exkludering

gor att tilliten undermineras.

"Storre ekonomiska glapp i samhdllet. Nod skapar desperation, da bryts lagar littare. Detta

hanteras daligt och bidrar till storre klyftor. Ett vi och dem tdink okar."

"Jag tror att vi forlitat oss pa att det finns en tillit och kan bara hoppas pa att den existerar.”
Haér beskrivs samhéllelig tillit som hotad av systembrister, brist pad gemensam grund och

ojamlika levnadsvillkor.

7. Tillit och samhillelig ojamlikhet
Tillitens fordelning 1 samhillet beskrivs samtidigt ofta som ojédmlik, sérskilt mellan
majoritets- och minoritetssamhéllen, eller mellan de som ér etablerade och de som star
utanfor.
"Majoritetssamhdllet har hog tillit och minoritetssamhdillet har ldg tillit."
"Tillit till makten dr traditionellt stark om man har sina rotter i Sverige men mindre stark om
man inte kdnner sig som ett med samhdllet.”
"I min pappas fodelseland dr tilliten lag till de styrande och hég mellan invdanarn hér dr det
ofta tvdrtom."

Denna tematik pekar pa hur tillit inte 4r jamnt fordelad, och att tillit till samhaéllet kan
kriava erfarenhet av att sjdlv ha blivit bekriftad, skyddad och sedd av det.

8. Tillit i vardagen, tyst men nirvarande
Samtidigt finns en uppfattning om att tillit faktiskt fungerar i vardagen, den tas ofta for given i
det lilla, till exempel 1 infrastrukturen, vardagsservicen eller 1 motet mellan fraimlingar.
"Vi litar pa att huset vi bor i inte rasar, att maten inte dr forgiftad, att bussen gdr enligt plan.”
"Tillit till varandra likasa. Det gar att fd hjdlp pa gatan om man behéver."”
"Tilliten till myndigheter dr mycket hog."

Det hidr kan beskrivas som en “tyst” tillit, den mérks inte forrédn den forsvinner, men utgor
en viktig grund for fungerande samhéllsliv.

9. Subjektiv tillit och dess motsigelser
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Flera roster uttrycker att den egna upplevelsen av tillit ibland skiljer sig frén hur tilliten
framstills 1 samhéllsdebatten. Nagra uttrycker en personlig tillit, trots att de samtidigt ser att
misstron véxer i samhdllet.
"Jag har fortfarande en vildigt stor tillit till samhdillet och andra mdnniskor men det dr inte
sd det beskrivs."
"Jag sjdlv har blivit mindre tillitsfull ju fler ar jag lever det kéinns inte bra, sd jag utmanar
min tillit ibland."
"Tilliten finns ddremot. Den kinner man ofta. I skolan och jobbet osv."

Det hér pekar pa ett tema av ambivalens och diskrepans mellan subjektiv erfarenhet och
sambhdllelig diskurs. Tillit blir ddirmed inte bara ett socialt tillstdnd utan ocksé en inre hallning
eller etisk praktik.

10. Mellanmiinsklig tillit, selektiv, beroende av likhet

En tydlig aterkommande insikt &r att vi tenderar att lita pd dem vi uppfattar som lika oss
sjdlva. Tilliten mellan ménniskor &r alltsd ofta villkorad, vilket kan skapa utestdngning och
forstirka polarisering.

"Vi har tillit till dem vi liknar. Vi har tillit till dem vi har saker gemensamt med."

"Vi har tillit till vissa grupper, det beror pa vilken grupp en tillhor."

"Rddslor for det okdnda prdiglar var gemenskap, vi dr i bdsta fall blyga, i virsta fall
fientliga."

Det hir blottlagger tillitens sociala grianser, hur identitet, grupptillhorighet och igenkénning

paverkar vilka vi vagar ndrma oss.

11. Tillit som emotionell erfarenhet, beroende av spegling och trygghet

Vissa svar kopplar tilliten till inre psykologiska processer, barndomspréglingar och
mellanminsklig trygghet. Har beskrivs tillit som nigot kénsligt och beroende av tidigare
relationserfarenheter.

"Att kinna trygghet och tillit mot varandra skiftar beroende pd vilken spegling fran
barndomen som tar plats."

"Jag kdmpar for att visa tillit."

"I gruppen ikvdll fanns vdildigt mycket tillit. Det var fint att fa uppleva."

Sammanfattande reflektion

Tilliten 1 det svenska samhillet upplevs som historiskt grundad men samtida hotad, stark 1
vardagen men svag i politiken, ojimnt fordelad, och paverkad av samhéllsnarrativ och
personlig upplevd trygghet. Tillit framstér bade som négot strukturellt och existentiellt: den
kan byggas, raseras, ateruppstd. Ménga menar att vi litar pa system och att vi bér en bild av
tillitens vérde, men erfar att den ofta kriaver likhet, trygghet och aktiv anstrangning.
Polarisering, segregation och samhélleliga klyftor beskrivs som hot mot denna tillit, sarskilt
ndr vi tappar kontakten med dem vi inte redan liknar.

Fraga 3: Vad ir din syn pa din egen roll i samhiillet? Kénner du att du far din rost hord
och kan paverka samhillet pa nagot vis i Sverige?
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1. Stark personlig agens — 6vertygelse om att piverkan ir mojlig
En grupp deltagare beskriver sin roll 1 samhéllet med sjélvfortroende och aktivism. De
upplever att de har en rost, ett ansvar och mdjligheter att paverka sin omgivning, bade som
individer och i gemenskap.
"Jag kan paverka samhdllet och min omgivning, det dr och har alltid varit min évertygelse.”
"Jag kdnner mig mer stdrkt i min agens jag kommer fortsdtta paverka."
"Jag blev inspirerad att mina engagemang ddr mdnniskor far motas kan utvecklas."

Det hir temat bygger pd handling, engagemang och en vilja att bidra, ofta med fokus pa
mellanminskliga moten eller lokal paverkan snarare dn storskalig samhallsforédndring.

2. Kognitiv forstielse — men kiinslomissig distans till pAverkan
Négra deltagare uttrycker en intellektuell forstaelse for att paverkan &r mojlig, men att de inte
upplever den kadnsloméssigt som realistisk eller tillgénglig.
"Inte mycket tyvdrr. Jag vet att man kan gora det, intellektuellt. Men kdnslomdssigt dr jag inte
ddr att jag tror pa att en kan pdaverka."
"Jag har borjat tinka mer pa huruvida vi kan skapa fordndringar tillsammans, i en
gemenskap, men det dr en tanke jag haft med mig tidigare."

Hér skymtar ett slags kognitiv, affektiv glapp: &ven om demokratisk agens dr mdjlig 1
teorin, kdnns den svar att omfamna i praktiken, sérskilt i en tid praglad av ojimlikhet och
global oro.

3. Smé handlingar som paverkan — etiskt vardagsengagemang
Vissa betonar vardagliga handlingar som samhéllspaverkan, exempelvis att méta en annan
maéanniska med 6ppenhet. Det ror sig om en relationell och humanistisk forstaelse av paverkan,
dér individens hallning ar det centrala.
"Jag som individ kan rdicka ut en hand till en frammande mdnniska hdlla upp dorren.”
"Kanske ger jag de ensamma och utsatta en lite ldngre blick eller leende ndsta gang."

Detta visar pa en mikropolitisk forstaelse av ansvar: fordndring sker inte bara i system,
utan i vardagsgester och mellanménskliga moten.

4. Kritik av homogenitet och avsaknad av roster
En del svar problematiserar representationen i rummet och i samhallet i stort. Det upplevs
som att vissa grupper inte ar ndrvarande, inte hors och inte far synas, vilket forstarker kanslan
av begrinsad fordndringspotential.
"Det var inga forortsbor, raggare, industriarbetare eller mammor med utomeuropeiskt
ursprung hdr."
"Vi var en ganska homogen grupp, hade varit ldttare att svara om vi varit mer olika."

Det hér temat handlar inte om att sjdlv sakna agens, utan om en medvetenhet om ojdmlika
forutsittningar for att paverka, och om vem som far vara en del av den demokratiska
gemenskapen.

S. Ingen piverkan — resignation, likgiltighet eller stabil position
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Négra uttrycker att forestdllningen inte fordndrat deras syn och att de vare sig fore eller efter
kdnner att de kan paverka samhallet i nagon storre utstrackning.
"Nej, jag kdnner inte det varken mer eller mindre dn innan.”
"Den har inte paverkat min syn eller fordndrat ndgot."
"Inget jag tankt pd heller.”

Det kan tolkas som stabilitet, men ocksa som distans eller uppgivenhet, en viss emotionell
eller politisk frinkoppling fran samhéllsutvecklingen.

Sammanfattande reflektion

Deltagarnas syn pa sin roll i samhéllet praglas av stor variation. Vissa kédnner styrka och vilja
att paverka, andra uttrycker kdnsloméssig distans eller begrdnsade forutsattningar. Smé
vardagliga handlingar lyfts som betydelsefulla, men flera betonar dven att representationsbrist
och strukturella ojamlikheter underminerar upplevelsen av att paverkan dr mdjlig for alla.

Fraga 4: Vad tyckte du om forestillningen? Vilka tankar och reflektioner vickte den hos
dig?

1. Virme, lugn och kénsla av gemenskap

Manga deltagare beskriver forestéllningen som en varm, lugn och ménskligt dppen

upplevelse. Det aterkommer hur virdefullt det ér att mota fraimlingar i ett strukturerat samtal

dar dmsesidighet och lyssnande star i fokus.

"Mycket kdnsla av virme, fint att méta frammande mdnniskor i ndra samtal.”

"Fint. Stark kéinsla av gemenskap."

"Det var fint att se hur ett rum fullt av frimlingar kunde oppna upp sig for varandra.”
Upplevelsen av delad mansklighet och tillfallig men stark samhorighet aterkommer som ett

centralt mervérde.

2. Langtan efter autentiska samtal och 6msesidigt lyssnande
Flera svar uttrycker att forestéllningen fyllde ett tomrum i samtidslivet, behovet av att tala om
det som verkligen betyder nagot. Samtalet upplevs som meningsfullt och efterlédngtat.
"Vi har en enorm brist pd den hdr typen av samtal och omsesidigt utbyte!!"
"Meningsfullt och intressant att mota framlingar.”
"Att gemenskap kan skapas och kinnas dven om den dr tillfdllig. "
Det finns hér ett starkt samhallskritiskt understrak, som om forestillningen utgor ett
undantag fran en annars ytlig offentlighet.

3. Positiva overraskningar och social nyfikenhet
Nagra deltagare uttrycker gladje 6ver att detta overhuvudtaget dger rum, och &r positivt
overraskade Over att andra valt att delta.
"Forvanad att det finns tillrdckligt mdnga som dr tillrdckligt intresserade av det hdr."
"Positivt att vi var sd blandade dldrar."

Det framkommer en underskattad social ldngtan, och ett visst fortroende for samtalets kraft
som metod.
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4. Reflektioner om samhiillet, vinskap och manniskosyn
Utover upplevelsen i stunden vicker forestillningen tankar om storre fragor: vilka vi &r, hur vi
domer varandra, vad som skapar samhorighet, och vianskapens virde.
"Tankar om vad vi pratar om och vad vi inte pratar om."
"Det glddjer mig att mdnga pratade om vinskap i relation till gemenskap."
"Tanken pa hur litt det kan vara att doma andra och hur forstaelsen for bakgrunder borde
gora oss mjukare."

Det framgér att samtalen 6ppnade for existentiella och sociala reflektioner, bortom det
vardagliga.

5. Kritiska roster: oklar genre, bristande processledning, forvintningar som inte
infriades

En tydlig och vélartikulerad kritik géller genrebegreppet 'forestéllning', flera deltagare menar
att ordvalet vickte forvantningar som inte mottes. Flera beskriver upplevelsen mer som en
workshop eller gruppévning.

"Jag skulle inte kalla det forestillning, det ordet viicker andra forvintningar.”

"Jag kunde inte se vad 'teatern' hade tillfort."

"Det hela kindes ofdrdigt, saker blev hdngande i luften."”

"I inbjudan stod det att det var teater. Jag upplevde inte ndagon del som teater."

"For mig dr det ett ledarlett gruppsamtal.”

Detta visar pa vikten av tydlig kontextualisering och sprakbruk. For vissa deltagare stors
upplevelsen nér formen inte stimmer med innehallet eller nér etiketter upplevs som
missvisande.

Sarskilt en rost framfor etisk kritik av hur deltagarnas bidrag hanterades, t.ex. brist pa
trygghetsramar och professionell processledning.

"Att en skadespelare processledde och missade forhdllningssdtt som en skicklig processledare
skulle kinna till ser jag som problematiskt."
"Ganska mysig stund men mindre utmanande dn jag forvintat mig."

Hiér finns ett behov av klarare avsdndarskap och forviantningshantering, sirskilt kring vad

deltagarna deltar 1 och konstnérlig upplevelse.

Sammanfattande reflektion

Forestillningen véckte starka kénslor, framst av virme, samhorighet, nyfikenhet och langtan
efter samtal. Samtidigt fanns kritik mot tydlighet och genre. Det rdder en spidnning mellan det
konstnirliga spréket och den processledande praktiken, vilket paverkar bade forvéntningar
och upplevelse.

Fraga 5: Vilka delar av forestillningen upplevde du som mest meningsfulla och varfor?

1. Att ta stillning, ja/nej-ovningarna som katalysator for sjalvreflektion
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Det mest dterkommande temat ar att deltagarna upplevde virderingsdvningarna, ja/nej-
frdgorna och dilemma-pastdendena som meningsfulla. Att tvingas ta stdllning, och sta kvar i
det, vickte bade personlig eftertanke och insikt i andras perspektiv.
"Att ta stdillning var viktigt. Jag insdg att jag svarade vad som var rdtt for mig utan att doma
andra.”
"Ja och nej, speciellt ndir valet skulle motiveras."
"Det dr frustrerande for mig att mdanga vill svara kanske’istdllet for att sdga vad man
tycker."

Deltagarna uttrycker att sanningens och ambivalensens komplexitet blottldggs i dessa
ovningar, ibland pa ett sétt som dr utvecklande, ibland utmanande.

2. Samtalen i mindre grupper — néirhet, humor och fordjupning
Manga lyfter de mindre samtalsgrupperna som sérskilt meningsfulla. Att dela erfarenheter i
par eller sma grupper skapar néarhet och ett "hir och nu" som séllan uppstar i andra
sammanhang.
"Att fd hitta det gemensamma i samtalsgrupper, forst 3 personer och sen 6, mycket humor
uppstod.”
"Att dela med varandra tva och tva eller i grupp vi strdvade efter att vara hela oss som
mdnniskor."
"Samtal med andra deltagare."

Hiér uttrycks en stark uppskattning f6r ndrvarande, levande, och vardagsnéra utbyten dér
det 4r mojligt att bade lyssna och bli lyssnad pa.

3. Dela minnen av gemenskap, kiansloméssig och begreppslig fordjupning
Flera deltagare beskriver 6vningen dir man delade ett personligt minne av gemenskap som
sarskilt stark och meningsfull, bide att berdtta och att lyssna.
"Ndr man skulle dela med sig av ett minne ddr man kinde gemenskap."
"Fd dela ett minne av gemenskap och ddr korten fick symbolisera det blev en fordjupning av
begreppet.”
"Att reflektera over ndr jag senast upplevt gemenskap."

Detta moment tycks ha skapat kontakt med egna livserfarenheter och 6ppnat upp for
empati och forstaelse for andras beréttelser.

4. Att lyssna pa andras perspektiv, gemenskap genom olikhet
Virdet av att hora andras tankar, argument och erfarenheter lyfts ofta fram. Det ses som
meningsfullt att utmana sina egna forestillningar, men ocksa att méirka likheter man inte
forvintade sig.
"Att hora andras argument i ja/nej-6vningen och att forsoka hitta otippade gemensamma
saker."
"Att fa reflektera over ja och nej-svar och héra andra sdtt att reflektera pa."
"Ndr det var samtal och frdgor det gav perspektiv.”

Det hér tyder pa att andra ménniskors beréttelser fungerar som speglar och utmaningar, och
Oppnar for ett mer komplext samhéllsperspektiv.
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5. Kritik mot polarisering och yta, behov av djupare dilemmaformat
Vissa deltagare upplevde att vissa 6vningar riskerade att forenkla snarare dn fordjupa, sérskilt
ndr man skulle ta stéllning mellan tvd motsatser. Det kunde forstirka polarisering istdllet for
gemenskap.
"Ovningen dér man skulle vilja sida frimjade mer polarisering in gemenskap."
"Vdra samhdllsproblem dr mer komplexa."
"Att hitta gemensamma ndmnare det blev ytliga exempel."

Har uttrycks ett behov av nyanser, dilemma-format och storre existentiell bredd for att
motet verkligen ska bli transformerande.

6. Metakommentarer kring struktur och narrativ
Négra roster kommenterar formen snarare &n innehallet, hur vissa moment (t.ex. inledningen
eller summeringen) kidndes mindre kraftfulla eller oklara i forhallande till helheten.
"Inledningen med att vi skulle representera ett samhdlle och summeringen blev inte sa
kraftfull i mig."
"Helheten upplevdes som mindre utmanande dn jag férvdintat mig."

Detta pekar pa att ramen for samtalet och 6vergdngarna mellan 6vningarna pdverkar
helhetsupplevelsen.

Sammanfattande reflektion

Deltagarna fann mest mening i 6vningar som skapade kontakt, kréver stillningstagande eller
oppnade for sarbarhet och ménsklig komplexitet. Samtal i mindre grupper, delande av minnen
och virderingsdvningar framstir som starkast. Samtidigt fanns kritik mot 6vningar som
kindes forenklade, polariserande eller ytliga, och ett nskemal om att forestillningen ska vaga
g4 djupare och skapa tryggare ramar.

Fraga 6: ""Hur har forestiillningen paverkat din syn pa din egen roll i samhillet?"

1. Liten eller ingen forindring, men énda viss reflektion

Flera deltagare uttrycker att forestdllningen inte fordndrat deras syn pa den egna

sambhillsrollen, men att den dnda vackt tankar, insikter eller aterkoppling till tidigare

reflektioner.

"Nej, jag kdnner inte det varken mer eller mindre dn innan."”

"Den har inte paverkat mig sa mycket. Inget jag tdnkt pa heller."

"Jag upplever inte att Point of You har fordndrat min syn pd min roll i samhdllet alls."
Det hir pekar pa att forestidllningen inte upplevts som avgorande.

2. Starkt kiinsla av agens och ansvar

Andra deltagare beskriver hur forestidllningen forstiarkt kianslan av att kunna péaverka, sarskilt 1
det lilla. Det kan handla om att bli pAmind om sitt ansvar, inspireras till fortsatt engagemang
eller kdnna att den egna rdsten har betydelse.
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"Jag kinner mig mer stdrkt i min agens."

"Jag kommer fortsdtta paverka."

"Jag blev inspirerad att mina engagemang ddr mdnniskor fdar motas kan utvecklas."
Har handlar det om bekréftelse snarare 4n fordndring, en kénsla av att den egna

samhdllsrollen blivit mer synlig eller meningsfull.

3. Reflektion kring grinserna for paverkan, olikhet, representation och utanforskap
En stark och nyanserad kritik ror franvaron av méngfald i publiken och vad det sdger om vilka
roster som fér horas. Detta forstarker snarare kinslan av begrédnsad paverkan dn mojlig
fordndring.
"Det var inga forortsbor, industriarbetare eller mammor med utomeuropeiskt ursprung hdar."
"Vi var en ganska homogen grupp hade varit ldttare att svara om vi varit mer olika."
"Jag kan inte komma 6ver kinslan av olust over att samhdllet dr sa ojdmlikt.”

Dessa roster visar hur det som saknas i rummet kan paverka kinslan av samhéllelig
relevans och inkludering. Forestdllningen uppfattas dirmed som speglande av en sniv
representation.

4. Existentiell och emotionell positionering, sma handlingar, stor betydelse
Vissa deltagare reflekterar 6ver smaskaliga, ménskliga sétt att paverka: ett leende, ett samtal,
att Oppna dorren. Den egna rollen fOrstas hdr som etisk snarare dn politisk.
"Jag som individ kan rdcka ut en hand till en frdmmande mdnniska."
"Kanske ger jag de ensamma och utsatta en lite lingre blick eller leende ndsta gang.”
"Jag tinker att jag dr lyckligt lottad som upplever gemenskap och har en tillitsfull
grundinstdllning."”

Har ligger fokus pa mellanménskligt ansvar, vardagsetik och nirvaro snarare dn
fordndringsarbete 1 formell bemérkelse.

5. Ambivalens och motreaktioner, nir forestillningen vicker motstind
En deltagare beskriver hur den normativa tonen 1 forestdllningen vickte motstdnd, snarare dn
att uppmana till fordndring, skapade den en vilja att opponera sig.
"Den gruppdynamik som uppstod viickte en kéinsla av att vilja gora uppror eller protestera.”
"Den roll jag intog i forestdllningen blev mindre positiv och konstruktiv dn den jag brukar
ha."

Detta visar pa hur kénslan av att "forvintas vara god" kan skapa reaktans, sarskilt i rum dar
konsensus eller moraliska forvéntningar dominerar.

Sammanfattande reflektion

Forestillningens paverkan pé deltagarnas uppfattning om sin samhéllsroll 4r varierad. For
vissa blev den en bekriftelse pa viljan att bidra och en inspiration att fortsitta paverka. For
andra forblev den neutral eller bekriftade en redan etablerad hallning. Samtidigt vickte
upplevelsen reflektioner om olikhet, representation och vardagligt ansvar, och i nagra fall
dven ambivalens eller motreaktioner mot grupptryck och normativitet.
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Sammanfattning av den kvalitativa delen av enkatstudien

Den kvalitativa analysen bygger pa sex oppna fragor som fingar deltagarnas uppfattningar om
gemenskap, tillit och agens 1 det svenska samhéllet samt deras upplevelser av forestéllningen
Point of You. Svaren tematiserades enligt aterkommande monster och nyanser 1 materialet.

Gemenskap i samhiillet:

Deltagarna beskrev ett splittrat samhélle dir den stora samhéllsgemenskapen upplevs som
svag eller forlorad, medan starkare kénslor av samhorighet dterfinns i det lilla, bland familj,
vénner eller foreningsliv. Minga pekade pa subgrupper, digitala bubblor och exkludering som
hinder for en inkluderande gemenskap. Samtidigt uttrycks en levande ldngtan efter ett bredare
"vi", ndgot som ofta uppstér i kriser eller sirskilda méten. Flera reflekterade dven kring hur
historisk gemenskap byggde pa homogenitet och hur nya former kréver inkluderande
strukturer.

Tillit i samhaéllet:

Tillit upplevs som en grundldggande men skor samhéllsresurs. Den finns i vardagen, till
myndigheter, service och institutioner, men &r mer villkorad mellan ménniskor. Tilliten
beskrevs som beroende av likhet, trygghet och spegling, och paverkas negativt av ojamlikhet,
medielogik och polarisering. Flera uttryckte att tilliten &r ojimnt férdelad mellan olika
grupper i samhéllet, och att dagens samhillsklimat hotar det som tidigare varit ett "nordiskt
guld".

Egen roll i samhiillet och upplevelsen av paverkan:

Deltagarnas syn pa sin samhallsroll spinde fran stark agens och vilja att paverka, till
kinslomaéssig distans eller resignation. Flera lyfte vardagliga handlingar som etiska uttryck for
samhillspaverkan, medan andra betonade begrdnsad representation och kénslan av att vissa
roster saknas. Nigra beskrev till och med ett motstind som vicktes av den normativa tonen i
forestdllningen. For flera blev deltagandet snarare en bekriftelse av tidigare varderingar én en
fordndring 1 synsatt.

Upplevelsen av forestallningen:

Forestéllningen vickte starka kédnslor av varme, lugn och tillféllig gemenskap.
Meningsfullheten lag frimst i 6vningar som kravde stéllningstagande, varderingsdvningar,
samtal 1 mindre grupper och delande av personliga minnen. Samtidigt fanns kritik mot
bristande tydlighet i genre (teater vs. samtalsworkshop), otillracklig processledning samt en
onskan om djupare dilemman och tryggare ramar. Reflektioner om vénskap, samhaéllsstruktur
och mellanménsklig forstdelse dominerade de positiva beskrivningarna.

Utvecklingsomrade for forestillningen Point of View
I den kvalitativa analysen framkom flera negativa eller kritiska aspekter av forestéllningen
Point of You som dr viktiga att bara med sig i fortsatt utveckling och reflektion:

1. Otydlighet kring deltagarrollen
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Flera deltagare uttryckte osdkerhet kring nér och hur de férvintades delta. Gransen mellan
frivillighet och social férvéantan var ibland oklar, vilket ledde till kénslor av ofrivillig
exponering:

"Jag blev lite osdiker, skulle jag vara med hela viigen eller kunde jag sta tillbaka ibland? Det
var inte helt tydligt."

2. Brist pa trygg struktur

Trots att manga upplevde dvningarna som engagerande, uppstod ocksd behov av mer stabil
processledning, sérskilt vid de mer existentiella eller sdrbara momenten. Vissa efterlyste béttre
ramar for att skapa trygghet:

"Det var starka kdnslor i rummet, men ingen som riktigt fangade upp det efterdt."”

3. Genre-osikerhet

Négra deltagare upplevde ett glapp mellan forestéllningens form och dess innehdll. Det var
oklart om det var teater, workshop, samtal eller ndgot daremellan, vilket kunde skapa
forvirring och otydliga forvantningar:

"Jag visste inte om jag var publik eller deltagare, det blev lite svdvande."

4. Bristande representation eller identifikation
Det forekom reflektioner om att vissa deltagares erfarenheter eller perspektiv inte kéndes helt
inkluderade, och att delar av forestédllningen kunde upplevas som normativ eller homogen:

"Jag kdnde mig lite utanfor i vissa delar, som att det fanns ett 'vi' som jag inte riktigt var en
del av.”

5. Onskan om djupare tematik och lingsammare tempo

Négra uttryckte att fragorna ibland blev for ytliga eller att samtalen gick for snabbt for att
hinna landa. Det fanns 6nskemal om mer tid, mer komplexitet, och méjlighet till fordjupning:
"Vissa frdgor var jdtteintressanta, men vi gick vidare for snabbt, det fanns inte riktigt tid att
tdnka klart."

Sammanfattande reflektion av utvecklingsomraden

De negativa aspekterna handlade alltsd frimst om process och struktur snarare &n innehall:
otydlighet i deltagarroll, avsaknad av emotionell uppfoljning, och ett behov av 6kad tydlighet
kring genre och syfte. Dessa dr inte nodvandigtvis hinder, men de pekar pa viktiga
overviganden ndr man arbetar med interaktiv scenkonst i syfte att skapa reflektion och
gemenskap.

Slutreflektion av den kvalitativa delen av enkétstudien

Den kvalitativa analysen vittnar om en komplex och mangfacetterad forstaelse av gemenskap,
tillit och agens i dagens Sverige. Trots att minga uttrycker frustration over samhéllelig
splittring och ojamlikhet, finns samtidigt en stark nirvaro av ldngtan efter nérhet, forstielse
och tillhorighet.
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Forestéllningen Point of You verkar ha fungerat som en spegel: snarare én att transformera
deltagarnas virldsbild, har den synliggjort redan existerande tankemonster, kénslor och
normer. Den har skapat en arena dir vardaglig och existentiell reflektion blir mgjlig, men
ocksa dir diskrepansen mellan ideal och praktik, i form av representation, trygghet och etik,
blir tydlig.

En sarskilt viktig insikt dr att deltagarna inte bara svarar utifran innehallet i forestdllningen,
utan ocksd utifran sina upplevelser, erfarenheter och positioner i samhéllet. Déarfor dr fragan
om vem som deltar och vilka roster som saknas avgorande for det samhélleliga samtalets
trovérdighet och rackvidd.

Forestéllningen bar ddrmed potentialen att bade stirka mikrosamhéllelig tillit och
synliggdra strukturella begridnsningar for delaktighet, ett viktigt bidrag i en tid av polariserad
offentlighet och sokande efter nya former av gemenskap.
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Intervjustudien

Kvantitativa analyser intervjuerna

Datamaterialet bestér av kvalitativa intervjuer med deltagare fran forestillningen Point of You,
inklusive bade vuxna publikdeltagare och personer med verksamhetsansvar vid de
institutioner dér forestéllningen spelades. Sammantaget intervjuades 26 vuxna personer som
hade deltagit i forestdllningen vid olika tidpunkter under véren 2025.

Information om mojligheten att delta i efterféljande intervjuer kommunicerades till
samtliga deltagare 1 samband med forestillningen. Intresserade ombads anméla sitt intresse
till arrangdrerna. Deltagandet var frivilligt, och samtliga deltagare gav informerat samtycke.
De informerades om att de nir som helst kunde avbryta sitt deltagande utan konsekvenser.
Deltagarna samtyckte dven till att samtalen spelades in for forskningsdndamal.

Intervjuerna genomfordes av Sima N. Wolgast, som ocksé ansvarade for transkribering,
analys och tematisering av samtalen. Intervjuerna holls antingen fysiskt eller via Zoom,
beroende pa deltagarnas tillgidnglighet och geografiska plats. Intervjutiden varierade mellan
25 och 60 minuter, beroende pa antal deltagare i samtalsgrupperna.

Ljudinspelningarna var endast tillgéngliga for intervjuaren (Sima N Wolgast) och
avidentifierades 1 samband med transkriberingen. Efter transkribering raderades samtliga
inspelningar i enlighet med den information deltagarna hade fatt och de forskningsetiska
riktlinjerna satta for denna studie.

Analysmetod
Analysen utgar fran en kvalitativ, tematisk ansats (Braun & Clarke, 2006) med syfte att
identifiera meningsbarande monster i deltagarnas upplevelser av Point of You-forestéllningen.
Fokus lag sérskilt pa att undersoka hur olika typer av deltagare, med eller utan
verksamhetsansvar, upplevde och tolkade de moment som ingick i forestillningen. Analysen
genomfordes induktivt, ddr teman vixte fram ur materialet snarare dn utifran i forvag
bestdmda kategorier.

Tematiseringen syftar till att synliggdra centrala aspekter i deltagarnas utsagor och de
erfarenheter och kidnslor som aktiverades genom forestédllningens form, innehéall och
dramaturgi. Utvalda citat anvédnds for att stodja och illustrera de tematiska mdnstren.

Presentation av resultaten

Resultatavsnittet presenterar de huvudsakliga fynden fran det empiriska materialet, vilket
inkluderar samtliga kvalitativa intervjuer med vuxna deltagare. Syftet ar att belysa deltagarnas
upplevelser av forestillningen Point of You, med sérskilt fokus pa hur samtalsformatet,
forestillningens struktur samt den konstnérliga och sociala inramningen upplevdes och
tolkades. Tematiseringen bygger pa induktiv analys av intervjudata, dir aterkommande och
kontrasterande monster identifierats. Sammanlagt deltog individer, med nédgon ledande
funktion, frén tre olika verksamheter (VA1, VA2 och VA3) i forestillningen, vilka
intervjuades vid olika tillfdllen. Fran dessa tre verksamheter, intervjuades publikdeltagare fran
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tva av dessa verksamheter (V1 och V2), d forestéllningen inte spelades for publik inom
verksamhet 3 (V3) under varterminen 2025.

Verksamhet 1 (V1) - Deltagarupplevelser

Sammantaget deltog 17 olika personer vid tva separata intervjutillfdllen, vilka alla hade
deltagit pé forestéllningen Point of You, som arrangerades pd V1s lokaler. Intervjuerna
genomfdrdes omedelbart efter forestillningen. Oppna frigor stilldes kring deltagarnas
upplevelser, och svaren gavs frivilligt och fritt. Detta skapade utrymme for spontana och
personligt fargade reflektioner, vilket mgjliggjorde en mangsidig och nyanserad bild av
upplevelsen. De teman som framkom var: Fran sdndare till deltagare - Att stiga in i samtalet;
Det oviintade motet - Gemenskap som praktik, inte position, Tillit i rummet och till sig sjdlv,
Stdillningstagandet som spegel - kognitiv och emotionell aktivering, Rollen som deltagare och
publik - risk for ofrivillig exponering; Kontextens betydelse - dramaturgi genom ljud, ljus och
rum; Samtalet som bildning - kollektiv reflektion i praktiken; Metodens anvindbarhet - frdn
scenrum till arbetsplats; Transformativa ogonblick - kinslor som resultat; Mellan struktur
och improvisation - behovet av balans, Vad dir en forestdllning? - prévning av begreppets
grdnser; Det gemensamma manifestet - kollektiv symbolik och individuell ambivalens.

Fran sindare till deltagare - Att stiga in i samtalet
“Det var en forestdllning ddr vi var med, inte betraktade.”, H
"Det kdndes som att det blev ett samtal pd riktigt. Inte ett panelsamtal eller foreldsning, utan
ndgot vi skapade ddr och dd tillsammans.” - P

Sa uttryckte tvé deltagare sin upplevelse av Point of You, och denna fras fingar pa ett
insiktsfullt sétt det som flera vittnade om: att det inte var en traditionell forestédllning, utan en
process dir man sjalv utgjorde ett stycke av helheten. Genom ett iscensatt samtal dir publiken
samtidigt var aktorer, uppstod ett forum for dmsesidig reflektion och utforskande av centrala
samhilleliga teman, gemenskap, tillit och agens. Deltagarna upplevde Point of You som nagot
annat dn traditionell teater eller foreldsning. Det uppstod en interaktiv struktur ddr man som
deltagare inte enbart lyssnade, utan ocksa formade innehéllet tillsammans med andra.
Formatet uppfattades som dverraskande och virdefullt, med utrymme for bade reflektion och
delaktighet.

Det oviintade motet - Gemenskap som praktik, inte position

"Jag trdffade en kollega som jag aldrig haft ett samtal med, och plotsligt pratade vi om ndagot
riktigt viktigt." - K

Flera deltagare uttryckte overraskning over den kontakt som uppstod, inte bara med
framlingar, utan ocksé med personer de redan kdnde men inte haft djupa samtal med.
Ovningarna 6ppnade upp for ett nytt sorts samtal.

Ett flertal deltagare vittnade om hur kénslan av gemenskap vixte under samtalets gang.
Inte genom att man ldrde kdnna varandra pa djupet, utan genom en sorts dvning i samvaro: att
befinna sig i samma rum, lyssna pé varandra, och gé in i samma struktur med en gemensam
vilja att undersoka. En deltagare liknade det vid att ”leka bredvidleken”, inte nddvéndigtvis
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tillsammans, men dnda sida vid sida. Andra talade om kénslan av att ha blivit sedd, att fa vara
utan att prestera, och att kunna vara ”’sig sjdlv”’ utan representationstvang.

Gemenskapen uppstod dven ur ovningar som paradoxalt nog synliggjorde olikheter. Nar
deltagarna i mindre grupper sokte efter gemensamma erfarenheter, virderingar och ovintade
likheter, uppstod en kénsla av samhorighet som vilade just pa det gemensamma sokandet,
snarare dn fardiga svar.

Tillit i rummet och till sig sjilv

"Man visste inte exakt vad som skulle hinda, men dnda kinde jag mig trygg, det var ndgot i
tonen, i rummet." - H

Trygghet byggdes gradvis genom forestillningens struktur. Den lagmailda inledningen och
successiva upptrappningen av samtalsnivaer skapade en kénsla av tillit. Det handlade bdde om
rummet i sig, samtalsledarens ton, och de tydliga ramarna for deltagande.

En aterkommande upplevelse var att tryggheten i rummet 6kade mojligheten att uttrycka
sig drligt. Flera menade att de annars ofta formulerar svar utifran vad som &r "rétt", men att
den spontana strukturen i 0vningarna, sarskilt minnesdvningen och kortvalet, 6ppnade upp for
nagot mer genuint. Det blev en dvning 1 att lyssna till sin egen rdst, men ocksé 1 att lyssna
sndllt till andras.

Samtidigt uttrycktes viss ambivalens: kan vi verkligen kénna tillit i ett rum av frimlingar?
For ndgra var svaret ja, just for att de delade ett ramverk och en intention. For andra uteblev
kinslan av verklig nérhet, trots att man ”gjorde nigot tillsammans”. Hér framtradde olika
definitioner av vad gemenskap innebér: for vissa dr det en kénsla av nérhet, for andra en
gemensam handling, en slags civil samarbetsvilja.

Stilllningstagande som spegel - kognitiv och emotionell aktivering

"Ndr ndgon berdttade varfor de stod ddr de stod, kinde jag att jag ville dndra mig. Det var sda
tydligt hur det paverkar en." - A

Flera deltagare beskrev 6vningen dér man tar fysisk stéllning i rummet som bade aktiverande
och tankevéckande. Det kroppsliga engagemanget forstérkte reflektionerna och gjorde det
mojligt att omprdva sin stdndpunkt i realtid.

Den mest diskuterade 6vningen var den fysiska ja- och nej-6vningen, dér deltagarna
bokstavligen tog stéllning till olika péstdenden. Flera deltagare beskrev 6vningen som
kraftfull och insiktsgivande, sdrskilt i att visa hur nyanserade asikter kan vara, och hur ens
position fordndras ndr man hor ndgon annans perspektiv. En sa: “Jag insag hur komplext det
dr, och hur mycket var historia fargar vara spontana svar.” - J

Andra uttryckte viss frustration. Ovningen upplevdes som polariserande och alltfor
svartvit: “Mitt svar dr inte ja eller nej. Det beror pd.” Samtidigt medgavs att detta i sig blev
en insikt: att vi ofta tvingas in i bindra val dven i verkligheten, och att detta kan vécka
motstdnd, men ocksd medvetenhet. Flera deltagare foreslog dérfor utveckling av dvningen, till
exempel genom att inkludera en “mittpunkt” eller 6ppna upp for omprévning efter att ha
lyssnat.
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Rollen som deltagare och publik - risk for ofrivillig exponering
"Jag blev lite osdker, skulle jag vara med hela viigen eller kunde jag sta tillbaka ibland? Det
var inte helt tydligt." - A

Deltagarnas reflektioner pekade pé en osidkerhet kring rollférdelningen: nér &r man
askadare, och nir forvdntas man delta aktivt? I vissa 0vningar saknades tydlighet kring om
deltagande var frivilligt eller inte, vilket skapade viss oro for att ofrivilligt hamna i centrum.
Den sociala kontexten forstirkte kénslan av forvéntan, d&ven ndr man sjdlv kanske ville
forhalla sig mer passivt.

Kontextens betydelse - dramaturgi genom ljud, ljus och rum

"Den diir spegeln gjorde nagot med oss, vi sdg varandra, men ocksd oss sjilva." - T
Forestillningens fysiska utformning, med nedtonad belysning, mjuk musik och spegel 1

rummets mitt, skapade en visuell och auditiv dramaturgi som forstérkte kénslan av fokus och

nédrvaro. Flera deltagare uppfattade rummet som aktivt iscensatt for att padverka

kénslotillstdnd, vilket 1 vissa fall upplevdes som stirkande, men i andra fall ocksa som lite f6r

styrt.

Samtalet som bildning - kollektiv reflektion i praktiken

"Det var folkbildning pa riktigt, vi ldrde oss inte ndagot fardigt, vi tdnkte tillsammans." - N
Flera deltagare betonade att ldrandet under Point of You inte kom fran en extern expert,

utan ur sjdlva samtalet. Det ovintade, ibland langsamma och oforutsidgbara, blev en

pedagogisk kvalitet i sig. Har uppstod bildning inte genom foreldsning, utan genom

gemensam provning av tankar, minnen och vérderingar.

Metodens anvindbarhet - frin scenrum till arbetsplats
"Jag tinkte direkt att det hér borde vi anvinda i vdara egna sammanhang, det oppnar andra
rum dn vanliga moten."

Samtalsstrukturen och metodens dramaturgi vickte idéer hos flera deltagare kring hur
Point of You skulle kunna anvéndas i egna professionella sammanhang. Inte minst betonades
behovet av denna typ av reflekterande, icke-instruerande samtal i arbetslag, organisationer
och utbildningar.

Transformativa 6gonblick - kinslor som resultat
"Det var nagot som hdnde ddr inne som jag tog med mig hem, det stannade kvar."

Det var ofta inte samtalsinnehdllet i sig som stannade kvar, utan kidnslan som foljde pé ett
mote, en 6vning, en delad beréttelse. Deltagare beskrev subtila men starka emotionella
rorelser som nagot de burit med sig efterat, ibland utan att helt kunna férklara varfor.

Mellan struktur och improvisation - behovet av balans
"Jag ville ibland ha mer tid, ibland mindre styrning, det dr en balansgdng."

Vissa deltagare uttryckte att tempot i dvningarna ibland var hogt och att vissa delar kindes
schemalagda p4 bekostnad av djup. Andra uppskattade tydligheten. Onskemal uttrycktes om
att skapa storre flexibilitet inom den overgripande strukturen.
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Vad ir en forestillning? - provning av begreppets grinser
"Det var inte teater, men dndd var det iscensatt, som en ritual eller ett laboratorium."

Point of You uppfattades som nigot som befann sig mellan konst och pedagogik, mellan
samtal och iscensittning. Deltagarna reflekterade kring vad det innebér att vara medskapare i
en "forestillning" ddr man samtidigt ar deltagare och publik. Denna grinséverskridande form
utmanade invanda begrepp om vad kultur kan vara.

Det gemensamma manifestet - kollektiv symbolik och individuell ambivalens
Forestillningens avslutande moment, skapandet och upplédsningen av ett gemensamt manifest,
véckte bdde stolthet och skepsis. Ménga uppskattade att ndgot konkret skapades tillsammans,
och sag det som en stark symbolhandling. Andra kidnde att manifestet uttryckte virderingar
som inte fullt ut representerade dem sjélva: “Jag dr en del av gruppen, men jag dr inte
gruppen”, som en deltagare uttryckte det.

Hir blottades kanske det mest centrala dilemmat i forestillningens form: balansen mellan
individuell autenticitet och kollektiv representation. Det som f6r ndgon var en
gemenskapsskapande ritual blev for en annan en patvingad identifikation.

Sammanfattande reflektion for V1

Deltagarnas erfarenheter av Point of You inom Verksamhet 1 visar pd en méngfacetterad och
djupgaende process dér interaktiv scenkonst blev en arena for gemensamt utforskande av
samhdlleliga och existentiella teman. Det som tydligast framtrdder dr upplevelsen av att kliva
in i ett samtal snarare én att enbart iaktta, ett format dér deltagare inte ldngre ar passiva
mottagare utan medskapande subjekt. Samtidigt vittnar reflektionerna om en komplex
balansgang mellan trygghet och sarbarhet, struktur och frihet, individ och kollektiv.
Forestéllningens format gav upphov till bade berdring och ambivalens: frén genuin narhet och
ovintad gemenskap till upplevelser av rollforvirring eller otydlig tillhorighet. Det iscensatta
rummet, med sin scenografi, dramaturgi och ljudbild, férdjupade kidnslan av nidrvaro, men
kunde ocksé upplevas som styrande. Deltagarna beskrev transformativa 6gonblick dir kanslor
snarare dn innehdll stannade kvar, och flera sdg konkreta mojligheter att tillimpa metoden i
sina egna sammanhang.

Verksamhetsansvarig pa verksamhet 1 (VA1)

Sammantaget deltog en person vid ett tillfdlle. Samtalen dgde rum 4 veckor efter
forestillningen. Oppna fragor kring upplevelser av forestillningen stilldes och deltagaren fick
svara frivilligt och fritt. Sammanlagt framkom olika distinkta ordden: Frdn sdndare till
deltagare - en omsvingning i samtalsformatet; Tillitens arkitektur - hur metoden skapade
trygghet;, Gemenskapens skiftande djup, Samtalet som bildning, Efterklang - vad stannade
kvar.

Fran sindare till deltagare - en omsvéingning i samtalsformatet

"Det var ett performativt samtal ddr vi tillsammans bar innehdallet, inte ndgot som
presenterades for oss." - P
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"Cirkeln och spegeln gjorde nagot med mig. Det var inte jag som betraktade andra, utan vi
blev ett vi, pa riktigt. - P

For P, verksamhetsansvarig, framstod Point of You som ett avgdrande brott mot det
traditionella samtalsformatet. I stéllet for en ensidig “’sdndare-mottagare”-struktur, som
kdnnetecknar manga av verksamhetens publika arrangemang, upplevde hen Point of You som
ett "performativt samtal" dér deltagarna bade bar och skapade innehéllet. Den fysiska cirkeln,
dér alla satt pd samma niva och sdg varandra, eller reflekterades i den kupolformade spegeln,
beskrevs som en central dramaturgisk och psykologisk komponent. Det var, enligt P, "ett
verktyg for att se den andre” och en pdminnelse om nirvaron av gemenskap i rummet.

Tillitens arkitektur - hur metoden skapade trygghet

En rod trad i Ps upplevelse var tillit: hur den byggdes, varfor den uppstod, och vad den gjorde
mojligt. Tilliten skapades, menade hen, genom metodens olika steg, frdn den enkla
introduktionen (Vad gor dig glad?) till de mer utmanande stéllningstagandena i ja/nej-
ovningen. | takt med att deltagarna delade personliga berittelser, diribland ett minne av ett
dodsfall, uppstod en kénsla av ndrhet som annars séllan utvecklas sa snabbt i offentliga
samtal. Kombinationen av struktur, fysisk rorelse, spegelytor, repetitiv musik och
kontemplation framstod som avgdrande for detta.

Gemenskapens skiftande djup

P betonade att gemenskap kan uppsta bade pa ytan och pa djupet. Vissa 6vningar, som de
lekfulla gruppévningarna med "tre saker gemensamt", riskerade att bli ytliga eller
tavlingsinriktade, sérskilt under tidspress. Hen efterlyste storre utrymme for det ovintade, for
avvikande erfarenheter som hade kunnat skapa mer existentiell friktion. Samtidigt
konstaterade hen att vningen dnda gav nagot: man larde kénna varandra lite mer, tilliten
okade, och skrattet blev en viktig del av den sociala véven.

Samtalet som bildning

P dterkom flera ganger till begreppet bildning. For hen handlar bildning inte om att
ackumulera information utan om ett “reflexivt nyfiket sokande”. Det var just detta hen
upplevde 1 Point of You: att metoden inbjdd till att prova sina egna tankar 1 dialog med andras,
och att alla som deltog aktivt bidrog till ett gemensamt ldrande. Hen sdg paralleller till “open
space”-samtal, en metod hen sjélv anvént i1 stora konferenssammanhang, dér cirkeln,
deltagardriven struktur och sjédlv genererat innehall ar centrala.

Efterklang - vad stannade kvar?

Aven om P inte beskrev att forestillningen forindrade hens vardag pa djupet, uttryckte hen en
stark uppskattning for metoden. Hen kinde sig "uppfylld" efterat, delade sina upplevelser med
sin fru, och noterade att det var "nagot lite mer speciellt" dn vanliga samtal. Att tilliten kunde
skapas s& snabbt fascinerade hen. I retrospektiv reflektion konstaterade hen att denna typ av
samtal, ddr man sjdlv dr del av innehéllet, har potential att stanna kvar i minnet ldngre &n
traditionella foreldsningar eller paneldebatter.
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Sammanfattande reflektion

Ps upplevelse av Point of You speglar ett samtida behov av att ateruppticka samtalet som
social praktik. Hens professionella blick gor hen uppmaérksam pé hur metodens olika
komponenter, fran cirkelstruktur till sensorisk stimning, tillsammans bygger ett rum dar
deltagare vagar trdda fram som ménniskor. Det &r inte samtalet i sig som fordndrar, men sittet
det organiseras pa kan skapa mojligheten till transformation. Och just dér, i mojligheten, bor
bildningens kérna.

Verksamhet 2 (V2) - Deltagarupplevelser

Totalt deltog tva olika personer vid tvé olika tillfdllen. Samtalen d4gde rum mellan 2, 6 veckor
efter forestillningen. Oppna frigor kring upplevelser av forestillningen stilldes och
deltagarna fick svara frivilligt och fritt. Sammantaget identifierades flera distinkta teman 1
intervjudatan: Rummet som ritual och pedagogisk potential; Nya roller, nya roster; Estetik
och struktur - ledarskapets roll i trygghetsskapande; Gemenskap, gléidje och det virdefulla;
Upplevelsen av tid - frdan prestation till ndrvaro; Affekt och kdnslomdssig intelligens; Det
kollektiva kontra det individuella,; Professionell inspiration och yrkesmdssig forskjutning;
Platsens betydelse - det spatiala som pedagogisk aktor; Begrdnsning som frihet - den
strukturerade ramen. Nedan finns en sammanfattning av samtliga teman

Rummet som ritual och pedagogisk potential
"Det var ndagot hogtidligt i rummet. Nagot som signalerade: Nu ska ndgot annat héinda.”", K
"De hittade nya konstellationer. Plétsligt sag jag dem med andra ogon."”, B

Béde B och K beskriver Point of You som nagot mer an ett pedagogiskt verktyg, det &r ett
scenrum, en ritual, ett tillstdnd. Den spatiala och estetiska iscensittningen, med cirkelformade
stolar, skrivbocker, musik och tystnad, etablerade ett slags forhojd narvaro dir eleverna klev
in i ndgot "annat": "Det var ndgot hogtidligt i rummet. Négot som signalerade: Nu ska nigot
annat hinda." K betonar vikten av att rummet hade forberetts for detta. Hen liknar
upplevelsen vid en rit, dir bade elever och vuxna tillfalligt lamnar sin vardagsroll och trader
in 1 ett gemensamt overenskommet rum.

Bs upplevelse stodjer detta: hen betonar hur viktigt det var att varken klassrum eller
lararroll stod i centrum, utan att rummet och ledarskapet mojliggjorde ett annat slags samspel:
mer jamlikt, mindre bedémande.

Nya roller, nya roster
En dterkommande upplevelse for bdde K och B var att eleverna, sérskilt de som vanligtvis ér
tystlatna, tog mer plats i samtalet. D sag hur tidigare osynliga elever plotsligt gjorde sig horda:
"Det var som om vissa elever kdnde att de fick en rost ddr.” For K var det lika viktigt att hen
sjalv deltog som jamlik samtalsdeltagare: “Det dr sdllan vi som ldrare hinner sitta ned och
vara med sd, men nu gjorde vi det tillsammans.” Det skedde en uppldsning av roller, liraren
som deltagare, eleven som subjekt, vilket bada upplevde som frigorande.

Det hér tyder pé att Point of View inte bara skapade utrymme for reflektion utan ocksa
forandrade den sociala dynamiken i gruppen.
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Estetik och struktur - ledarskapets roll i trygghetsskapande
K aterkommer till betydelsen av ett tydligt och poetiskt ledarskap. Samtalsledarens tonfall,
instruktionernas precision, sammanfattningens estetik, allt detta bidrog till kénslan av
respektfull narvaro. Bdde hen och B pekar pa att denna disciplin inte var auktoritér, utan etisk:
en forutsittning for att elever skulle vaga vara personliga utan radsla for att bli motsagda eller
domda: "Det fanns en stringhet, men inte i betydelsen hdrd, utan i betydelsen etisk. Det var
en struktur som skapade trygghet.” sammanfattar K. sin upplevelse som.

Det var inte diskussion, utan en lyssnande ritual, dér varje uttalande stod for sig sjilv. Det
performativa, enligt K, skapade just den disciplin och fokus som é&r svér att uppritthalla i ett
vanligt klassrum: “Man géar in i en 0verenskommelse vi lyssnar, vi kommenterar inte.”

Gemenskap, glidje och det virdefulla

Gemenskapens betydelse genomsyrade bada samtalen. For B var det séarskilt rorande att se
elever med olika bakgrunder interagera dver granserna, och hur detta kunde ske pa ett
naturligt, icke-tvingande sétt. K uttrycker att eleverna kinde sig “véirdefulla”, sedda,
delaktiga, vilket i sin tur véckte glddje. Det som annars létt reduceras till abstrakta vardeord,
trygghet, respekt, gemenskap, blev hér levda erfarenheter. "Det var gldiidje, men inte sadan
dar ytlig gldidje, utan glidje som kommer av att kinna sig vdardefull." sammanfattar L denna
upplevelse som dgde rum i realtid i rummet, under forestéllningen. Att bli bjuden in i ett
sammanhang dér ens nérvaro spelar roll &r inte sjdlvklart i skolans ofta stressade kontext.

Upplevelsen av tid - frin prestation till nirvaro

Béde B och K ber6r hur tiden i rummet upplevdes som annorlunda &n i vanlig
undervisningskontext. B beskriver det som att eleverna "fick tid att tdnka efter" och K talar
om hur "koncentrationen lag som ett ticke" over hela rummet. Tidsupplevelsen var inte
stressad, utan utstrickt och tillatande. I en skolmiljo dér tid ofta méts i moment, betyg och
tempo, erbjod Point of View ett rum dér tiden blev nérvaro snarare dn prestation. Detta pekar
mot slow pedagogy, en vixande rorelse inom utbildning som virdesétter eftertanke,
fordjupning och minsklig takt. Konversationsteatern blev hér ett praktiskt exempel pa hur
sddan tid faktiskt kan géras mojlig.

Affekt och kinslomassig intelligens

Aven om varken B eller K betonar starka kinsloutbrott, s& dterkommer bada till kéinslornas
subtila men kraftfulla nirvaro. B beskriver att vissa dvningar “brande till” och att &mnen som
migration, réittvisa och moral véickte existentiella reaktioner. K betonar kénslan av
vdrdefullhet och glidje, men ocksé vikten av ett rum dér kédnslor kan existera utan att
exploateras eller bedomas. I en skola som ofta prioriterar kognition fore emotion, visar Point
of View att affekt kan vara bade en drivkraft for reflektion och en bérare av kollektiv mening.
Haér fungerar teatern inte som terapi, men som affektiv pedagogik, dédr det emotionella far
form, sprik och plats.

Det kollektiva kontra det individuella
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Ett d&terkommande spénningsfilt dr relationen mellan individ och grupp. K betonar vikten av
att elever far uttrycka sig utan att bli avbrutna eller bedémda: "Ingen kommenterade, ingen
ifragasatte. Bara det att vi fick sdga ndgot och sd limnade det i rummet... Det var starkt."
minns K att hon reflekterade efter forestdllningen. Medan B fascineras av hur gruppen kunde
foriandras, genom nya konstellationer, lyssnande och erkinnande. Ovningarna (sérskilt den
moraliska linjedvningen och minnesberéttelserna) skapade en viaxelverkan dir individens rost
starktes just genom det gemensamma ramverket. Har synliggdrs en demokratisk potential 1
metoden, dér det individuella uttrycket bérs upp av kollektiva former. Det dr inte konsensus
som efterstrivas, utan mangstimmighet, en forméga att rymma olikhet utan att splittras.

Professionell inspiration och yrkesmiissig forskjutning

Béde B och K vittnar om att Point of View fungerade som en inspiration i deras professionella
roll. "Jag blev inspirerad att plocka upp gamla 6vningar jag anvint forr. Det pdminde mig om
varfor jag borjade som ldrare." refererar K. B sdg nya mojligheter att skapa utrymme for
elevens rost och existentiella frdgor i skolans vardag. K blev pamind om vikten av det
performativa och det rituella, och hur man 1 ldrarrollen ibland tappar kontakten med de
djupare syftena bakom pedagogiska dvningar. Detta tema visar hur konversationsteatern inte
bara paverkade eleverna, utan ocksa de vuxna deltagarnas syn pa sitt eget arbete. Det handlar
inte bara om metoder att “ta med till klassrummet”, utan om att se det pedagogiska rummet
som négot fordnderligt och levande.

Platsens betydelse - det spatiala som pedagogisk aktor

K och B aterkommer till att det inte dr 1 skolans lokaler detta sker. Det faktum att Point of
View dger rum i en teatersal gor nagot sirskilt med deltagarna. K beskriver att “det hdnder
ndgot ndr man forflyttar sig”, det skapas forvintan, fokus och ett annat slags niarvaro. B
uttrycker att platsens stimning bidrog till lugn och allvar. "Bara det att det inte var i skolan
gjorde att man gick in i det med en annan kdnsla." aterkopplar B under intervjun. Platsen
fungerar inte bara som en scenografisk fond, utan som en aktiv pedagogisk aktor. Den bidrar
till att etablera rituell stimning, frimjar lyssnande och markerar 6vergédngen frin vardag till
nagot symboliskt. Det ar i linje med pedagogisk dramaturgi: platsen signalerar vilken typ av
samspel som ar mojligt.

Begrinsning som frihet, den strukturerade ramen

Flera inslag 1 samtalen visar att deltagarna upplevde trygghet i att ramarna var tydliga:
instruktioner, tidsramar, roller. Det gillde bade elever och personal. B uppskattade att de som
ledde inte pratade "for mycket" men samtalet hade samtidigt en riktning: "Att det var sa
tydligt hela tiden vad vi skulle géra gjorde att jag kunde slappna av."” reflekterar B.

och L lyfte fram det poetiska men ocksa disciplinerade ledarskapet: “det fanns en strdinghet
en etik i rummet”. Paradoxalt nog verkar det som att just den fasta strukturen mojliggjorde
frihet 1 uttryck. Nar ramarna &r tydliga kan deltagarna slappna av och fokusera pa innehallet.
Det hir ar centralt i bade teater och utbildning, att formen haller, sé att innehallet kan vara
levande.
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Sammanfattande reflektion

Samtalen med B och K blottldgger Point of Views potential som dialogisk och existentiell
larandepraktik. Det handlar inte om att formedla kunskap i traditionell mening, utan om att
skapa ett rum dér erfarenheter far klinga, i tystnad, i ord, i blickar. Det 4r i dessa mellanrum,
bortom prestation, beddmning och normativt samtal, som elever och ldrare mots pa nya sitt.
Genom rituell struktur, konstnérlig sensibilitet och etisk tydlighet kan en tillféllig teatersal
forvandlas till en plats ddr subjekt blir synliga, dér sociala granser suddas ut, och dér
gemenskap inte &r ett mal, utan en praktik.

Verksamhetsansvarig (VA2) pa verksamhet 2

Sammanlagt deltog sex personer frdn VA2, vid tva olika tidpunkter. Ett samtal dgde rum
direkt efter forestillningen och ett efter 1 vecka efter forestillningen. Oppna fragor kring
upplevelser av forestéllningen stilldes och deltagarna fick svara frivilligt och fritt.
Sammantaget identifierades flera distinkta teman i intervjudatan: Frdn forestdillning till samtal
- ett format som 6verraskar; Trygghet och tillit som metodisk kdrna, Att ta stillning - kognitiv
och emotionell aktivering, Det ovintade maétet - kontaktens ovintade djup; Rollen som
deltagare och publik - ofrivillig exponering; Kontextens betydelse - ljud, ljus och spegel som
dramaturgi; Samtalet som bildning - kollektiv reflektion i praktiken; Metodens anvindbarhet -
fran scenrum till arbetsplats; Transformativa 6gonblick - kinslor som resultat; Mellan
struktur och improvisation - behovet av balans, Vad dr en forestdillning? - begreppets grdnser
provas.

Fran forestillning till samtal - ett format som 6verraskar
"Det kdndes inte som en forestdllning, det var mer som att vi befann oss i en slags process
tillsammans." — M

Det ovintade formatet rubbade forvantningarna pa vad ett scenkonstverk kan vara, och
bjod in till deltagande snarare &n dskadande. Ménga av de verksamhetsansvariga forvintade
sig en traditionell teaterupplevelse men mottes istillet av en samtalsbaserad, medskapande
praktik.

Den iscensatta miljon, med ljus, musik och speglar, upplevdes av vissa som
trygghetsskapande och av andra som potentiellt manipulerande. Det blottlade olika
forvantningar pa vad "teater" innebaér, dir flera deltagare snarare associerade formatet till en
workshop eller samtalsmetod én till en konstnérlig forestéllning.

Trygghet och tillit som metodisk kiirna
"Man visste inte exakt vad som skulle hinda, men dnda kinde jag mig trygg, det var ndgot i
tonen, i rummet." —J

Tryggheten byggdes inte genom kontroll, utan genom en varsamt hallen stimning dér
deltagarna kénde sig fria att vara drliga. En aterkommande reflektion géllde hur snabbt tillit
kunde skapas mellan frimlingar. Deltagarna beskrev hur det stegvisa upplégget, fran enkla
fragor till mer personliga dvningar, mojliggjorde dppenhet. Vissa upplevde dock att
forutsittningarna for trygghet kunde ha fortydligats, t.ex. genom att betona mojligheten att
avsta eller vara anonym.
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Att ta stallning - kognitiv och emotionell aktivering
"Det var sd tydligt hur man paverkades ndr ndgon annan berdttade varfor de stod ddr, man
borjade tinka om." — L

Att ta stillning blev en aktiv 6vning i lyssnande och sjdlvrannsakan, dar andras perspektiv
kunde omforma det egna. Den vérderingsbaserade 6vningen dir deltagarna tog fysisk
stallning 1 rummet véickte sdrskilt engagemang. Har beskrevs ett "brdnnande" moment av
angeldgenhet, dir abstrakta begrepp som "trygghet" och "frihet" tolkades olika beroende pa
erfarenhet och bakgrund. Ovningen upplevdes som bade utmanande och meningsfull, men
ocksa potentiellt sdrbar for deltagare i maktasymmetriska relationer.

Det ovintade motet - kontaktens oviintade djup
"Jag ldrde kinna kollegor pa ett sdtt jag aldrig gjort innan, och det gick snabbt, det var
overraskande djupt.” - O

Moten med kollegor eller framlingar fick ett nytt djup genom strukturerade dvningar som
brot vardagens rollférvantningar

Flera deltagare lyfte fram hur meningsfullt det var att prata med ménniskor de annars
aldrig skulle ha mott eller fordjupat sig med. De sma grupperna mojliggjorde snabbt en
ovintad kénsla av gemenskap och hopp. Samtidigt uttrycktes en dnskan om tydligare
instruktioner om syfte och mal, sérskilt i grupper dér deltagare befann sig 1 professionella
relationer med olika maktforhallanden.

Rollen som deltagare och publik - ofrivillig exponering

"Jag undrade ibland om jag hade rdtt att inte delta, och det kindes inte helt tydligt." - K.
Upplevelsen av att tvingas vara med i ndgot utan full kontroll belyste gransen mellan frivilligt
deltagande och subtilt tvdng. Flera uttryckte osdkerhet kring huruvida de kunde avsté fran
vissa dvningar eller vara anonyma i sina svar. Den iscensatta miljon bidrog till kénslan av
deltagande, men ocksa till viss upplevd press att prestera, sarskilt i dvningar dar minnen eller
privata tankar skulle delas. Hér fanns en diskrepans mellan metodens intention om frivillighet
och deltagarnas upplevda valfrihet.

Kontextens betydelse, ljud, ljus och spegel som dramaturgi

"Den ddr spegeln gjorde nagot med oss, vi sdg varandra, men ocksd oss sjéilva." - M

Den fysiska miljon blev inte bara bakgrund utan en aktiv medspelare 1 upplevelsen, som
forstirkte reflektion och samhdrighet. Den konstnérliga gestaltningen, fran lagmaéld musik till
den speglande kupolen, vickte olika reaktioner. Nagra ansdg att ljus och ljud fungerade som
stimningsskapande verktyg som underlittade fordjupning, medan andra sag det som en slags
suggestion som minskade deras autonomi. Spegeln lyftes dock upp av flera som en symbol for
gemenskap, dverblick och introspektion.

Samtalet som bildning - kollektiv reflektion i praktiken

"Det var folkbildning pa riktigt, vi ldrde oss inte ndgot fardigt, vi tinkte tillsammans." - O
Samtalet blev en bildningspraktik dér kollektivet var kéllan till insikt, snarare dn experten
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eller scenen. Ett barande tema var idén om samtalet som bildande. Genom att f& mdjlighet att
prova tankar 1 relation till andras, och att reflektera i realtid, uppstod en form av gemensamt
lirande som deltagarna beskrev som meningsfullt, sarskilt i kontrast till mer passiva publika
format.

Metodens anvindbarhet - fran scenrum till arbetsplats

“Jag tankte direkt att det hdr borde vi anvinda i personalgruppen, det oppnar andra rum dn
vanliga moten." - 1

Metoden sdgs som dverforbar och relevant i professionella kontexter, dar den kunde bidra till
okad forstaelse och arbetsmiljoutveckling. Flera verksamhetsansvariga reflekterade 6ver Point
of Yous potential 1 egna kontexter, som arbetsplats, skola eller ideell verksamhet. Formatet
beskrevs som ett kraftfullt verktyg for gruppdynamik, reflektion och relationsbyggande.
Samtidigt efterfragades anpassning till olika mélgrupper och behov av trygghet.

Transformativa 6gonblick, kéinslor som resultat

"Det var ndagot som hdnde ddr inne som jag tog med mig hem, det stannade kvar." - F

Flera upplevelser beskrev stark kinslomissig resonans som inte sléppte efterat, utan fortsatte
paverka deltagarna. Aven om deltagarna inte nddvindigtvis upplevde att deras asikter
fordndrades radikalt, beskrev manga att de gick dérifrdn med en kénsla av hopp, kontakt och
virme. Det var inte de diskursiva innehéllen 1 sig som var avgorande, utan sjdlva motet, att bli
sedd, speglad och lyssnad pa.

Mellan struktur och improvisation, behovet av balans

"Jag ville ibland ha mer tid, ibland mindre styrning, det dr en balansgdng." - A
Forutséttningarna for trygghet och engagemang krivde ett noggrant avvégt forhéllande mellan
ramar och frihet. Det sceniska manusets stegvisa struktur uppfattades i huvudsak som
funktionell, men vissa efterlyste mer flexibilitet. Onskemal om att kunna stanna liingre i vissa
moment, eller att kunna paverka ordningen, uttrycktes av deltagare med pedagogisk eller
konstnérlig bakgrund.

Vad ir en forestillning?, begreppets grinser provas

"Det var inte teater, men dndd var det iscensatt, som en ritual eller ett laboratorium." - T
Point of You utmanade traditionella genregrianser och 6ppnade upp for nya forstéelser av vad
en forestdllning kan vara: ett levt samtal. Slutligen vickte sjdlva bendmningen forestdillning
diskussion. Négra foreslog alternativa termer som workshop, samtalsrum eller iscensatt
dialog, vilket pekar pa att Point of You befinner sig i grinslandet mellan konst, pedagogik och
social praktik, och just darfor genererar sa olika tolkningar och upplevelser.

Sammanfattande reflektion

Verksamhetsansvariga (V2) beskrev Point of You som ett 6verraskande och omskakande
samtalsformat dér gransen mellan scen och deltagande suddades ut. Det skapade en miljo dér
trygghet och tillit byggdes stegvis, samtidigt som deltagarna utmanades att ta stéllning, bade
mentalt och kdnsloméssigt. Det ovintade mdtet med andra lyftes som en central erfarenhet,
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men medforde ocksa frdgor om frivillighet och exponering i en iscensatt kontext. Ljus, ljud
och spegeln verkade som dramaturgiska verktyg som bade forstarkte narvaro och véckte
reflektion kring autenticitet. Samtalet uppfattades som bildande, inte som en dverforing av
kunskap utan som en kollektiv process. Flera sdg metoden som direkt tillimpbar i sina egna
verksamheter, men betonade ocksa behovet av balans mellan styrning och spontanitet. Det
mest sldende var kanske hur forestdllningen utmanade sjilva begreppet forestillning, och bjod
in till att se samtalet som en konstform i sig, med potential att skapa varaktig paverkan.

Verksamhetsansvarig (VA3) pa verksamhet 3

Totalt deltog tva personer frin verksamhet 3 vid ett tillfdlle. Samtalet dgde rum efter fyra
veckor efter forestillningen. Oppna fragor kring upplevelser av forestillningen stilldes och
deltagarna fick svara frivilligt och fritt. Teman som identifierades var: Mod och autenticitet,
Yrkesroll vs personligt jag, Gemenskapens bdde styrka och skorhet, Form, inramning och
samhdllsnivad, Efterverkan och processreflektion; Affektivt omfdng och emotionell pendling;
Férvdntningar och forestilld professionalitet; Rolltagande och ofrivillig positionering;
Trovdrdighet och performativitet; Forhandling och konfliktundvikande; Temporalitet och
separation.

Mod och autenticitet i ett gemensamt rum

En stark upplevelse for bada deltagarna var modet att vara érlig och att st fast vid sin
uppfattning dven i socialt tryck. Den fysiska rorelsen i rummet, att ta stéllning till pastdenden
genom att placera sig vid “Ja” eller “Nej”, beskrevs som en kraftfull aktivering av kdnslor
och vérderingar.

“Jag kdnde mig ganska modig att sta kvar vid ett Nej. [...] Jag var tvungen att backa tillbaka
i mina erfarenheter.” - E

Har uppstér ett rum dir den personliga agensen och integriteten blir tydliga. Men det fanns
ocksa en upplevelse av att detta mod kanske inte fullt ut moéttes av samma djup hos andra
deltagare, ndgot som ldmnade kvar en kénsla av ensamhet i autenticiteten.

Friktion mellan det professionella och det personliga jaget

Béda deltagarna beskrev en kamp mellan yrkesrollens analytiska distans och viljan att vara
genuin och “bara méinniska” 1 métet. Detta pendlande mellan analys och nérvaro upplevdes
som en viktig men ocksa frustrerande aspekt.

“Jag ville inte gad in i verksamhetschefsrollen. Jag jobbade mycket med det, att vara mig
sjalv.” - K

“I sma grupperna gick jag in mer i min yrkesroll. Det var inte sa mycket fokus pd vem jag
ville vara.” - E

Att ldmna professionella positioner och maktroller vid dorren visade sig svart men ocksa
meningsfullt, och vissa 0vningar underldttade denna Gverging battre &n andra.

Gemenskapens bade styrka och skorhet
Ovningarna i smagrupper dir deltagarna skulle identifiera gemensamma nimnare genererade

bade kontakt och motstdnd. Den initiala kdnslan av gemenskap kunde ibland upplevas som
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“for mysig” eller konstruerad, en illusion som inte alltid holl 1 6vergéngen till verkliga
relationer.
“Vi delade ndgot som var mysigt [...] men sen bara sprang alla ivdg. Det blev ett brutalt
slut.” — K
“Det blev en stark kontrast ndr vi gick fran rummet till utvdrderingsrummet, ndstan en social
krasch.” - E

Har vicks fragor om vad verklig gemenskap ér, vad som kréivs for att den ska uppstd, och
bestd, och om sociala experiment av detta slag riskerar att reproducera kanslor av tillfallighet
och ensamhet snarare dn fordjupning.

Form, inramning och samhiillsnivi
Forestillningen upplevdes som professionell och vél genomford, sirskilt 1 inledningen. Men
flera reflektioner pekar pd en upplevelse av att formatet blev "for snéllt", "for tillrattalagt", dér
de verkligt utmanande samtalen uteblev.
“Det kindes mer artigt, mingelaktigt. Jag saknade nerven.” — E
“Det var inte polariserat. Det kindes lite som en 6verklassgrej ddr det inte ska fd brdnnas.”
-K

Samtidigt uttrycks ett hopp om att forestdllningen kan vidareutvecklas for att passa mindre
sammanhang, dér deltagarna kanske kdnner varandra sedan innan, en mer komplex kontext

dér andra typer av samtal kan uppsta.

Efterverkan och processreflektion
Béde E och K lyfter hur upplevelsen satt igdng inre processer dven efter att forestéllningen
avslutats. Funderingar kring identitet, roller och relationer till andra deltagare dok upp, inte
minst i reaktion pd separationen efter forestéllningen.
“Det var ndgot jag velat prata mer om. Det kdnns som en forlust.” - E
“Varfor blir det alltid sa hdr i grupp? Att jag ska fora allas talan?” - K

Detta visar att Point of You inte bara dr en scenisk upplevelse utan ett samtalsrum som kan
paverka identitet och sjélvkdnnedom pé djupet. Men det behdvs utrymme for process, inte
bara under forestillningen utan dven efterat.

Affektivt omfing och emotionell pendling
Forestéllningen vickte ett brett kdnsloregister, fran mysighet och humor till rddsla, ilska och
sorg. Deltagarna rorde sig genom olika affektiva ldgen beroende pa dvning, gruppdynamik
och innehall.
"Mina kéinslor pendlade mycket faktiskt, under sjilva samtalet.”" — K
"Jag blev argare. [ ...] Det blev ett brutalt slut.”" - E

Detta pekar pa att det inte bara handlar om innehallet utan om hur forestéllningen
orkestrerar affekter och hur dessa hanteras, bade kollektivt och individuellt.

Forvintningar pa trovirdighet, performativitet och forestilld professionalitet
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En del av deltagarnas upplevelse fargades av hoga forvéantningar kopplade till form och rykte,
"det kostade pengar", "det var proffsigt", men dessa krockade ibland med innehéllets djup
eller oforutsidgbarhet.

"Det kéndes tillrdttalagt.” - E

Detta tema r0r estetikens makt, hur rum, ljus, musik och scenografi skapar en viss férvédntan
pa autenticitet eller manipulation.

En ovintad aspekt var deltagarnas misstanke om att vissa andra deltagare kanske var
skadespelare eller "planterade", vilket visar hur performativa format kan skapa en osdkerhet
kring dkthet.

"Jag var overtygad om att de var skadespelare."” - K

"Det blev som att vi spelade teater for varandra." - E

Detta tema visar pd den brickliga balansen mellan konst och verklighet, mellan att "agera"
och att "vara".

Rolltagande och ofrivillig positionering

Deltagare beskrev hur de oftrivilligt hamnade i roller: som ledare, som den reflekterande, som
den emotionella, som den humoristiska. Det skedde bade i smigrupper och i stora ringen.
"Jag hamnade i samma roll, att jag ska fora allas talan.”" — K

"Jag gick in i min yrkesroll mer dn jag hade tinkt." - E

Detta antyder att dven i en teaterform dér alla dr deltagare, reproduceras sociala hierarkier och
rollforvintningar, och att dessa behdver adresseras aktivt.

Forhandling och konfliktundvikande

I 6vningen att hitta gemensamma nadmnare beskrevs processen som ett “socialt forhandlande”
dér ytliga 6verenskommelser ofta prioriterades framfor djupare véirderingskonflikter.

"Vi hittade samma (vardagliga)problem.” — E

"Jag ville ha mer samhdllsfokus. Det blev for sndllt." - K

Detta lyfter frdgan om hur gemenskap konstrueras: bygger den pa samforstand och harmoni,
eller ocksa pa att vaga std kvar 1 skillnad?

Temporalitet och separation

Overgéngen frin det intensiva, gemensamma rummet till utvirderingsrummet upplevdes som

abrupt, ndstan som en social krasch. Den tidsliga dramaturgin ldmnade vissa deltagare

kinsloméssigt desorienterade.

"Det blev en stark kontrast. [...] En brutal overgang.” — E

"Jag hade velat skriva mer utvirdering efterdt, men jag behévde vinta in processen.” - K
Hiér visar sig betydelsen av efterrum, att forestédllningen inte slutar med sista Ovningen,

utan kréiver tid for integrering.

Sammanfattande reflektion for VA3

Forestillningen Point of You erbjuder ett kraftfullt ramverk for dialog, introspektion och
gemenskapsbyggande. For verksamhetsansvariga deltagare blev det ett rum dér det personliga
sattes pa spel, ibland med stort utbyte, ibland med kénslor av otillrdcklighet, ensamhet eller
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socialt ansvarstagande. Det &r tydligt att formerna for deltagande behdver vara flexibla nog att
rymma bade analytisk distans och emotionell nédrhet, och att forestillningen har potential att
bli 4nnu mer samhéllsrelevant genom att vaga sléppa in komplexitet och konflikt. Deltagarnas
vittnesmal visar att det finns ett sug efter samtal som far brénnas, som inte slutar i trygghet
utan i transformation. Denna forestillning ar ett viktigt steg pa vigen, men deltagarna
efterlyser ocksa fortsatt bearbetning, fordjupning, och rum att moétas igen.

Sammanfattande reflektion over verksamhetsoverskridande

deltagarupplevelser

Samtliga deltagare, frin olika verksamheter och roller, beskrev Point of You som en
upplevelse som Overskred vanliga granser mellan forestéllning och samtal, mellan att vara
publik och att delta aktivt. Ett aterkommande tema var upplevelsen av att vara del av ett
gemensamt men oforutsidgbart samtal, dar deltagarens egen nérvaro och rdst utgjorde en
central del av innehallet. Den iscensatta formen skapade ett rum for bade sjdlvreflektion och
kollektiv meningsskapande, men flera deltagare pekade ocksa pa spanningen mellan struktur
och improvisation, mellan trygghet och risk for ofrivillig exponering.

Deltagare beskrev sina upplevelser som emotionellt gripande. Forestillningen skapade, for
vissa, djupare reflektion och aktiverande av tankar. Sarskilt lyftes metodens forméga att skapa
tillit och oférutsedda moten, dér nya former av gemenskap kunde ta form. Flera sig potential
for tillimpning i professionella kontexter sdsom utbildning, folkbildning och
arbetsplatsutveckling. Forestidllningen fungerade inte bara som ett verktyg for dialog utan
dven som en intervention i frdgor som ror samhdllet.

Trygghet lyftes som en grundldggande forutséttning for att vdga delta, och denna trygghet
byggdes upp genom rummets utformning, samtalsledarens ton och 6vningarnas gradvisa
upptrappning. Samtidigt framkom viss ambivalens: deltagande kunde upplevas som socialt
forvintat snarare dn helt frivilligt. Flera deltagare efterlyste tydligare ramar for frivillighet 1
deltagandet, for att minska risken for ofrivillig exponering. Andra pekade pé ett ibland hogt
tempo eller for stark dramaturgisk styrning som kunde minska kéanslan av autentisk nérvaro.

Det gemensamma manifestet som avslutning uppskattades av vissa som en meningsfull
symbolhandling, medan andra upplevde det som en kollektiv formulering som inte fullt ut
speglade den egna rdsten, vilket synliggjorde spanningen mellan individuell autonomi och
kollektiv representation. Trots detta vittnade ménga om emotionellt starka dgonblick och ett
bestdende intryck, dar samtalet fick en bildande funktion 1 praktiken. Det gemensamma
manifestet fungerade i vissa fall som ett meningsfullt avslut och i andra som en symbol for
forestéillningens inneboende dilemma, att rymma béde individuell autonomi och kollektiv
tillhorighet.

Genomgaende visar deltagarnas roster att Point of You fungerar som ett performativt
laboratorium for samhéllsreflektion, med potential att bade inspirera, utmana och skapa
ovintad nérhet.

Slutsatser och framtida forskning
Den samlade reflektionen 6ver studien av Point of You , baserad pa savil den kvantitativa och
kvalitativa enkétstudien som intervjustudierna med deltagare och verksamhetsansvariga fran

39



Forskningsrapport: Point of You
20250802, Lund

fem olika enheter (V1, VA1, V2, VA2 och V3), visar pa en mangfacetterad och engagerande
forestillningsform med tydlig potential som folkbildande och konstnérlig intervention.

Forestillningen beskrevs som ett rum for reflektion, dér granserna mellan deltagare och
publik upplostes, vilket mojliggjorde en ny sorts samtal, samtidigt performativt och fortroligt.

Enkétens kvantitativa del visade pa statistiskt signifikanta 6kningar 1 positiv affekt efter
forestéllningen, samt en minskning av negativa affekter efter forestallningen. Inga
signifikanta skillnader i upplevd samhillelig tillit, kénsla av gemenskap och egen forméga att
paverka efter forestidllningen.

Den kvalitativa delen av enkidten fordjupade dessa resultat med personliga beréttelser som
vittnade om stark positiv affektiv paverkan. Samtidigt framkom vissa kritiska roster, som
ifrdgasatte hur representativ forestillningens innehdll var for olika erfarenheter och identiteter.

Intervjuerna nyanserade bilden ytterligare. Deltagare uttryckte uppskattning for
samtalsstrukturen, det trygga scenrummet och mdjligheten att mota andra i ett icke-
virderande sammanhang. Ménga betonade ocksé de kdnslomissiga sparen som satt kvar
efterdt, sirskilt 1 form av reflektion kring tillhorighet, civilkurage och socialt ansvar.

Samtidigt lyftes flera aspekter som bor utvecklas. Otydlighet kring frivillighet och
rollférvantningar kunde vécka osédkerhet, sirskilt i moment som kriavde fysisk positionering
eller personlig delning. Tempot upplevdes av vissa som for hogt och det fanns 6nskemal om
langre efterreflektion i mindre grupper. Flera uttryckte d&ven ambivalens infor det
gemensamma manifestet, som for vissa kdndes forenande, men f6r andra som en patvingad
kollektivitet.

Verksamhetsansvariga reflekterade sirskilt kring metodens dverforbarhet till andra
sammanhang sasom utbildning, organisationsutveckling och civilsamhillesarbete. De
noterade metodens kraft att ppna samtal 1 grupper som annars inte alltid mots, men ocksa
behovet av etisk precision och anpassning till malgruppers olika forutsittningar.
Forestillningens hybridform, mellan teater, samtal och rituell handling, upplevdes som bade
styrka och utmaning, sérskilt i forhallande till deltagarnas forvéntningar.

Utifran dessa samlade resultat foreslas foljande utvecklingsomraden: en tydligare
kommunikation kring frivillighet och deltagande, storre flexibilitet i avslutande moment for
att rymma individuella val, mer tid for efterreflektion, eventuellt i mindre grupper.

Framtida forskning

For framtida forskning om Point of You foreslas ett fordjupat och flerstringat angreppssitt,
dér bade form och innehall undersoks i relation till deltagarupplevelse, samhéllelig paverkan
och estetisk metod. Foljande teman och metoder kan med fordel utgora en vidare
forskningsagenda:

Léangtidseffekter pa upplevelse av tillit, gemenskap och agens

Eftersom flera deltagare vittnade om bestdende kénsloméssiga spér, vore det relevant att
genomfora longitudinella kvalitativa intervjuer, till exempel tre, sex och tolv manader efter
forestdllningen, for att studera i vilken grad dessa upplevelser 6vergar i handling, fordndrade
attityder eller fordndrad sjélvbild. Detta skulle mdjliggora en djupare forstéelse for Point of
You som potentiellt transformativ erfarenhet.
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Skillnader beroende pa deltagarnas bakgrund

Ett viktigt forskningsspér &r att undersdka hur upplevelsen av Point of You varierar beroende
pa deltagarnas tidigare erfarenheter av scenkonst, folkbildning, migration, marginalisering
eller samhalleligt utanférskap. Genom att rekrytera heterogena deltagargrupper och gora
komparativa analyser kan man identifiera bade inkluderande och exkluderande mekanismer i
metodens nuvarande form.

Performativitet, etik och affekt i deltagande konstformer

Forestéllningens hybriditet, mellan konstnérlig praktik, pedagogisk metod och
samhdllsintervention, vicker frigor om etik, makt och affekt. Genom att kombinera
dramaturgisk analys och intervjuer kan man studera hur iscensittning, ledarskap och
publikens delaktighet samverkar for att forma emotionella klimat och gemenskapskénslor.
Fragor om frivillighet, socialt tryck och symbolisk representation &r centrala hir.

Analys av samtalsdynamik och sprikliga monster

Ett lingvistiskt eller samtalsanalytiskt angreppssétt kan ge insikt i hur mening forhandlas 1
realtid under forestdllningen. Inspelade samtalssekvenser frén olika faser (t.ex.
dilemmasituationer, smigruppssamtal, manifestskrivning) kan analyseras for att studera hur
normer, emotioner och tillhdrighet artikuleras, forskjuts eller utmanas i interaktionen.

Utvirdering av metodoverforbarhet

Eftersom verksamhetsansvariga pekade pd potential att anvénda Point of You i utbildning och
organisationsutveckling, kan framtida studier fokusera pa hur metoden anpassas och mottas i
andra sammanhang &n konstnérliga, civilsamhélle eller arbetsplatser. Har skulle mixed
methods-studier kunna anvindas: intervjuer i kombination med utvirderande enkdter.

Forskningsdesign och genomforande

En framtida forskningsdesign kan med fordel vara multimodal, dir olika metoder, sdsom
enkdter, intervjuer, och dven videoanalys och textanalys av manifest och reflektionssvar,
kombineras 1 syfte att belysa komplexiteten 1 upplevelsen. Ett aktionsforskningsuppldgg dér
forskare samverkar med konstnirer och deltagare i utvecklingsarbetet kan ocksé stirka bade
relevans och etisk medvetenhet i1 studien.

Sammantaget erbjuder Point of You ett unikt forskningsfélt dér samtida frdgor om demokrati,

deltagande, konst och bildning korsas i praktiken, vilket stiller krav pd metodologisk
kreativitet, teoretisk skérpa och etisk medvetenhet.

41



Forskningsrapport: Point of You
20250802, Lund

Referenser
Fredrickson, B. L. (2001). The role of positive emotions in positive psychology: The broaden-

and-build theory of positive emotions. American Psychologist, 56(3), 218-226.
https://doi.org/10.1037/0003-066X.56.3.218

Keltner, D., & Haidt, J. (2003). Approaching awe, a moral, spiritual, and aesthetic emotion.
Cognition & Emotion, 17(2), 297-314. https://doi.org/10.1080/02699930302297

Lambert, N. M., Graham, S. M., Fincham, F. D., & Stillman, T. F. (2009). A changed
perspective: How gratitude can affect sense of coherence through positive reframing. The
Journal of Positive Psychology, 4(6), 461-470. https://doi.org/10.1080/17439760903157182

Lyubomirsky, S., King, L., & Diener, E. (2005). The benefits of frequent positive affect: Does

happiness lead to success? Psychological Bulletin, 131(6), 803—855.
https://doi.org/10.1037/0033-2909.131.6.803

42


https://doi.org/10.1037/0003-066X.56.3.218
https://doi.org/10.1080/02699930302297

