Kursutvardering kurs 10 HT 23-VT25
Om kurs 10

Kursen omfattar fyra delkurser. Delkurs 10.1 &r 6verlag teoretisk och syftar till att bygga vidare pa
kunskaper fran grundlaggande niva. De omraden som behandlas &r arbetsmiljo, ledarskap och
organisationsteori med betoning pa kultur. Delkursen examineras genom individuellt
paper/litteraturoversikt och muntlig presentation.

Delkurs 10:2 ar fardighetsinriktad och bestar av tre huvudmoment dar det forsta ger mojlighet att
trédna pa fardigheter i att arbeta med utveckling av individer och grupper och dar man ocksa far egen
erfarenhet av ledande och féljande roller samt samarbete i grupp, det andra momentet beror
urvalspsykologi och det tredje fokuserar kunskaper och fardigheter om psykologiskt
utvecklingsarbete inom utbildningsmiljoer.

Delkurs 10 3 innebar att studenterna arbetar i psykologhus och under handledning genomfér skarpa
uppdrag som handlar om konsultation och personalhandledning.

Delkurs 10:4 behandlar psykologers etik, professionsteori och evidensbaserad psykologisk praktik.
Delkursen syftar till att fordjupa och integrera dessa teman som férekommit tidigare under
utbildningen.

Sammanfattning av studenternas skriftliga och muntliga kursvardering

Delkurs 10:1

Ofta lag svarsfrekvens HT 23 svarade 10 studenter. Skattningar av delkursens olika moment ligger pa
3,3 och 3,8. Examinationen med skrivande av paper (literature review) och presentation ar ett
uppskattat inslag med en skattning kring 4.0. Det som skattas lagst av studenterna ar litteraturen pa
delkursen, 2-3 pa en femgradig skala.

Delkurs 10:2
Fraga HT23 (N=12) | VT24 (N=13) HT24 (N=12) VT25 (N=12)
M S M S M S M S
Tydliga 3,7 0,7 3,8 0,9 2,8 1,2 3,7 0,7
malformuleringar
3,9 1,0 3,4 0,8 2,8 1,1 3,9 0,8
Genomtankt
struktur
Gett dig nya 4,0 1,1 4,2 0,7 3,3 1,1 4,2 0,6
kunskaper,
perspektiv och
insikter
Skapat 4,2 0,6 3,9 0,8 3,1 1,2 3,6 1,0
forutsattningar att
integrera kunskap




i ett storre
perspektiv

Stimulerat till 3,3 0,9 3,1 1,1 2,6 1,0 3,5 0,8
kunskapssoékande

Uppmuntrat till 4,6 0,5 3,5 1,3 3,2 1,0 4,2 0,7
sjalvstandigt
tankande

Hur har
momentet
bidragit till din
utveckling som
blivande
psykolog:

Ledning, styrning, 3,9 0,7 3,5 1,3 2,9 1,1 3,8 0,9
utveckling

Organisationslabb 3,5 0,9 3,8 0,8 2,7 1,0 3,3 1,2

Urvalspsykologi 3,9 1,1 3,5 11 4,5 0,9 3,5 1,0

Utbildningsmiljoer 4,2 0,8 4,5 0,8 3,8 0,6 3,8 0,9

Delkurs 10:2 har relativt héga och positiva bedomningar med nagot lagre skattningar under HT 24.
Det ar viktigt att noga folja upp hur forandringar i resurstilldelningen paverkar utfallet under de
kommande terminerna

Delkurs 10:3

Delkurs 10: utvarderas genom reflektion och intervju med varje psykologhus. Den kvalitativa
sammanstallningen visar att kursdeltagarna uppskattar mojligheten att gora tillampade
konsultuppdrag och handledningsuppdrag i organisationer. Mojligheten att prova olika metoder och
gora rollspel ar uppskattat. Handledningen uppfattas som mycket viktig for [arandet under kursen.
De praktiska traningsmomenten fran delkurs 10:2 har enligt kursdeltagarna varit en bra férberedelse
for arbetet i psykologhusen. De férandringar som inférts under VT25, t ex reflektion och
erfarenhetsutbyte i tvargrupper och ny konstellation av handledare kommer att féljas upp noga.

Delkurs 10:4
Har redovisas delkursen HT 24 och VT25 efter de férandringar som gjordes HT24.
Fraga HT24 (N=13) VT 25 (N=5)
M S M S
Tydliga malformuleringar 4,4 0,5 3,5 0,8
4,1 0,6 3,2 0,8

Genomtankt struktur

Gett dig nya kunskaper, perspektiv 4,5 0,5 3,8 0,8
och insikter




Skapat forutsattningar att integrera 4,5 0,5 3,8 0,8
kunskap i ett storre perspektiv

Stimulerat till kunskapssdkande 4,2 0,9 3,6 0,9
Uppmuntrat till sjdlvstandigt 4,5 0,9 4,0 0,7
tankande

Vad tyckte du om delkursen som 4,3 0,8 3,8 0,8
helhet

Lararlagets reflektioner kring kursens styrkor och svagheter

Planer fran 2022

Uppfoljning

1. Under VT22 se 6ver kurslitteratur pa
kurs 10

Diskussion om Lantz bok om Team och plan att
infora denna pa fler delkurser, planeras att inga
from HT25. Denna bok infors dven pa delkurs
10:2 och 10:3 som ett satt att starka kopplingen
till aktuell forskning om interventioner.

2. Starta utvecklingsarbete under 2022
med “kritiska vanner” i form av alumni,
psykologarbetsgivare mfl for att se hur
kursen motsvarar nuvarande och
framtida forvantningar. Tanken ar att
feedback fran avndamare kan hjalpa
lararlaget att prioritera inom kursen
och 6ka relevansen

Ej genomfort, under 2024-2025 fokus pa
bemanning och reduktion av timmar. Viktigt
utvecklingsinslag sarskilt med tanke pa
kommande arbete med ny utbildningsplan

3. Tillsammans med andra kurser se dver
progressionen kring etik och EBPP.

Genomfort, andrad kursplan och design for
delkurs 10:4

4. Etiklitteratur pa 10:4

Ny bok sedan HT 24

5. Hantera “trangsel” pa termin 8

Reviderat upplagg pa 10:4 from HT24 verkar ha
forbattrat detta.

Fortsatt utveckling

e Formerna pa 10:3 kan féljas upp och vi kan utveckla styrkorna i kursen vidare.

e Utnyttja mojligheterna med ny litteratur och tydligare anknytning till aktuell forskning.
e Sikerstall hogre svarsfrekvens i kursvarderingar

e Arbeta vidare med integration av delkurserna.




