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Ordförande 
Översiktskursen 
Arbets- och organisationspsykologi 
Personlighets- och utvecklingspsykologi 
Examensuppsats och kandidatkurs 
Kognitions- och neuropsykologi 
Doktorandrepresentant 
TA-representant 
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Sekreterar
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Lovisa Fey Walltin  

   

Frånvarand
e 

Josefine Rydberg 
Fredrik Björklund 
Emilia Thorup 
 
 

Studentrepresentant 
Socialpsykologi 
Temakurser 
 
 
 

   

§  Ärende Beslut 

   

§1 Justeringsperson Elin Holgersson 

   

§2 Fastställande av dagordning Dagordningen fastställs med tillägg §6 
Kursutvärdering Psye16 (bilaga 3) 
 
 

   

§3 Föregående mötesprotokoll 
 

Föregående protokoll läggs med godkännande till 
handlingarna: 2025:4 (inkl. bilaga) 
 
 

   

§4 
 
 

Uppföljande diskussion  
a. Ledningsgruppens syfte och 
mandat  
 
 
 

a. Simon: Tydligt mandat för gruppens 
ansvarsområden och syfte finns ej. 
Följande gäller fram tills att vi får tydligare 
mandat från styrelsen: 
Bibehålla kvalitet (planer, innehåll, litteratur) 
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b. Tilldelning av resurser  
  

 

Strategier kring kursutbudet 
Kontinuerligt utvärdera kursutbudet 
Främja studieutvecklingen 
Tillhandahålla: samhällets krav, förändringar 
och förväntningar 
forskningsutveckling och studenters önskemål 
Mer info finns på webben, psy.lu. se under 
Fristående kurser och ”Ledningsgruppens 
huvudsakliga uppgifter” 
 
Timfördelning och övriga personalärenden är 
Simons ansvar. 
 

b. Styrelsen har tagit beslut på att det ska 
finnas en fördelningsmodell mellan 
verksamheterna. Detta ska gå via inst. 
ledningsgrupp och vidare till styrelsen. 
 
Eva och Inês ger inspel från styrelsens senaste 
möte. Vi inväntar resursfördelning från 
fakulteten. Först därefter kan vi ta beslut. 
 
Inês: vi behöver ställa oss frågan vad vi vill 
uppnå inom fk? Kan vi tillsammans ta fram ett 
resonemang som vi gemensamt kan presentera 
för styrelsen? Vi behöver lägga fram 
gemensamma argument för vad vi vill. Vi kan 
vara flexibla men till vilken gräns. 
 
Patric: Saknar transparens fram tills att 
fördelningsmodellen presenteras 
 
Roger: Ska vi inte bära våra egna kostnader? 
Magnus: Det är viktigt att vi tar fram dessa 
argument som grupp. 
 
Simon: Inför nästa möte förbereder vi oss för 
att ta fram gemensamma visioner och 
argument. Vi behöver diskutera varför vi är 
viktiga, och vad vi är till för. 
 
Diskussionspunkt till nästa möte.  
Därefter presenterar vi resultatet som en 
skrivelse för styrelsen där vi även kräver 
transparens kring hur resurserna ska fördelas i 
den kommande modellen. 
 
Simon tar ett samtal med Martin och Sofia om 
det framskjutna beslutet och att modellen inte 
presenterats när det sades att den skulle det. 
 
Simon: tar upp aspekten av samläsning och 
fördelning av HÅS. 
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§5 
 
 

 
 
Uppdaterad policy kring tillsättning 
av medlemmar till 
Ledningsgruppen för fristående 
kurser (Bil. 2)  
 

 
Simon förtydligar de justeringar som gjorts: 
Uppdaterad policyn kring tilldelning av 
medlemsposter. Skifta fokus från att man 
måste byta ut medlemmar vart tredje år till att 
gruppen i stället har medlemmar som passar 
för uppdraget. Borttagen information som 
snabbt blir inaktuell, som t.ex. kurskoder.  
 
Simon lyfter problemet med bristen på 
studentrepresentanter där Kåren inte varit 
särskilt behjälpliga med att fylla vakanser. 
 
Ines saknar formulering kring att vi strävar 
efter att ha bred representation (ålder, 
erfarenhet, kön, etc.) 
 
Simon: tar med en formulering kring att 
medlemmarna representerar gruppen och inte 
sig själva.  
 
Ledningsgruppen godkänner justeringarna i 
policyn med nämnda tillägg om utökad 
representation och vem man representerar i 
sin roll som ledamot. 

 paus  

§6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kursutvärdering  
a. PSYE16 (Bil. 3)  
 
 

 

Kurs har noll svaranden eftersom kursledaren 
inte samlat in några. Kursen verkar i övrigt 
fungera bra.  
 
Magnus: gör redaktionella ändringar, 
rättstavning etc.  
 
Ines: ser ett mönster av undermåliga 
kursutvärderingar. 
 
Patric: Åberopar minimikrav. Slöseri med tid 
att ta del av ofärdiga kursutvärderingar. Vi får 
ej glömma att det handlar om offentliga 
handlingar.  
 
Simon: Utvärderingarna är nedbantade och 
anpassade, men fortfarande finns ett motstånd 
bland många kursledare att sköta detta. 
Kursvärderingen är bra för att kunna bedöma 
kursernas kvalitet. Det ska samtidigt inte vara 
för betungande för kursledarna när vi har allt 
mer resursbrist. Föreslår framtida 
diskussionspunkt: Hur vi uppdaterar 
kursutvärderingar i fortsättningen. 
 
Ledningsgruppen godkänner PSYE16 med 
redaktionella justeringar. 
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§7 Vikarierande 
utbildningsadministratör 
(informationspunkt)  
 

Sinnamon går på föräldraledigt i november. 
Rekrytering av vikarierande 
studieadministratör pågår. Förhoppningsvis 
tillsatt ny administratör till den 17 november, 
eventuellt tidigare. November och december 
kanske inte kommer ske lika smärtfritt som det 
brukar p.g.a. viss inkörningsperiod. Den 
nyanställda tar över sekreterarrollen för Lovisa 
som vikarierat. 

   

§8 Antagning och registreringsstatistik 
(informationspunkt) (Bil. 4)  
 

Elin: Statistiken för registrerade på fristående 
kurser innefattar de studenter som anmält sig 
till kurser och fortfarande är kvar tre veckor 
efter påbörjad kurs. Efter de veckorna vet vi 
hur många HÅS vi har att röra oss med.  
 
Statistiken ser OK ut generellt sett. Hälsa och 
välbefinnande hade högt söktryck. Kursen i 
Parapsykologi har också högt söktryck, 
däremot får vi inga HÅS för den. 
 
477 platser hade vi från början, Vi fick 66 fler. 
543 totalt.  
 
Simon: Högt söktryck generellt för fristående 
kurser. Det betyder att vi löser vårt uppdrag. 
Fler sökanden till kurser. Denna prognos 
väntas även till våren. 

   

§9 
 
 

Möjligheten att skriva uppsats själv 
på PSYK12 (information och 
diskussion)  
 
 

Simon: Vi har som krav att studenter ska kunna 
skriva sina uppsatser med andra. Varje år har vi ett 
antal studenter som vill skriva själva, av olika skäl. Vi 
har därför börjat skissa på en policy kring vem som 
får dispens att skriva sina kandidatuppsatser själva. 
 

Magnus: Jag ser en ökande trend i samhället. Hur 

ställer vi oss till det framöver? Handledarbrist är ett 

problem. Kan det bli ett arbetsmiljöproblem för 

handledaren längre fram?  

 
Elin. Vi behöver klargöra vilka skäl som är 
giltiga för individuellt uppsatsarbete. Kan vi 
vara tydligare mot studenten redan i början av 
kursen? Bristen på handledare är en viktig 
anledning till att vi ska vara väldigt restriktiva, 
eller inte göra några undantag alls. Kan vi få 
hjälp från Pedagogiskt stöd? 
 
På frågan om hur studenterna väljer man sin 
skrivar-partner, svara Magnus: de hittar egna. 
Om det inte fungerar får kursledaren gå in och 
bestämma. Ibland grupper om tre.  
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Elin. Viktigt att studenterna får rätt 
information och stöd i hur de ska göra för att 
hitta en skrivarpartner. 
 
Eva: Facilitera uppsatsprocessen genom att 
lyfta fördelarna med att skriva i par. Ge 
studenterna rimliga förväntningar och tankar 
kring vad uppsatsskrivandet innebär och ska 
leda till. 
Föreslår en kompromiss där vi ges studenterna 
viss handlingsfrihet men inte total. 
 
Simon: Problem kvarstår att studenterna inte 
kan genomföra kursen på så sätt som den är 
tänkt att genomföras. Vi kommer inte bort från 
problemet att vi har för får handledare. 
 
Simon: Vi ska endast godkänna väldigt 
särskilda skäl. Tex. en student som befinner sig 
utomlands. 
 
Simon sammanfattar: Det är en pågående 
process och vi tar fram riktlinjer för detta. 

   

§10 
 
 

Övrigt  Ingen hade något mer att ta upp. 

   

   

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
Lovisa Fey   Simon Granér Elin  
Vid protokollet  Justerare  Justerare 
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