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 Susanna Vestberg, ny studierektor hälsar 

nya, nygamla och gamla ledamöter 

välkomna. 

  

    

§ 1. Justeringsperson  Lovisa Ulegård utses. 

    

§ 2. Fastställande av dagordningen  Dagordningen fastställs med följande tillägg: § 4 g) Tentor i 

Inspera med Safe Exam Browser; § 8) Johannes Björkstrand: 

ersättning för arbete i ledningsgruppen. 

    

§ 3. Föregående protokoll  Föregående protokoll läggs med godkännande till 

handlingarna. 

    

§ 4. Studierektor: 

a) Institutionsstyrelsemöte 9/9 

 

 

 

 a) Susanna Vestberg lyfter: 

- Budgetarbetet inför 2026 är pågående under hösten med 

stående punkt på mötena. Beslut om budget tas på mötet i 

december. Kallelser med bilagor finns tillgängliga för alla 

anställda i LUbox. 
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b) Uppdatering UKÄ-utvärdering ht25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) Te 10 vt25 och te 1 ht25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d) Administrativ tidtabell, ”årssnurra” 

 

 

 

 

 

e) Pearson, info 

 

 

 

 

 

f) Schemaläggning VT26, rutiner samt 

extern personal 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) Susanna Vestberg meddelar: 

- Startmöte hålls fredag 19/9 kl 9-11 på zoom, alla intresserade 

kan delta. 

- Underlag som hittills har kommit in samlas i en mapp i 

LUbox. 

- Det är nu bestämt vilka examensmål som ska utvärderas:  

Mål 1: visa kunskap om områdets vetenskapliga grund och 

insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete samt kunskap 

om sambandet mellan vetenskap och beprövad erfarenhet och 

sambandets betydelse för yrkesutövningen  

Mål 2: visa fördjupad förmåga att bedriva psykologisk 

behandling  

Mål 3: visa förmåga att under handledning bedriva psykoterapi  

Mål 4: visa förmåga till lagarbete och samverkan med andra 

yrkesgrupper  

Mål 5: visa förmåga att fortlöpande utveckla självkännedom 

och empatisk förmåga  

 

 De som vill och kan bidra till självutvärderingen uppmuntras 

att höra av sig till Susanna Vestberg. 

- Självvärdering ska göras och ska vara klar 28/11. 

 

c) Te 10 vt25 hade 36 studenter. Mötesdagen är 30 helt klara, 

övriga 6 har en del kvar. 

 

Te 1, antagna ht25, har denna mötesdag 48 studenter (50 

antogs men 2 är ej aktiva), 34 kvinnor och 14 män (vt25: 55 

antagna, 40 kvinnor och 15 män). Åldern varierar 19-47 (vt25: 

19-62; ht24: 18-46). Genomsnittsåldern är 23,5 (vt25: 25,5; 

ht24: 23,69). 40 av 48 (vt25: 42 av 55; ht24: 42 av 55) är 25 år 

eller yngre. 

   För de olika kvotgrupperna ser genomsnittsåldern ut som 

följer: BI – 26,35 (vt25: 26,8; ht24: 20,79); BII – 22 (vt25: 

25,4; ht24: 23); HP – 26,2 (vt25: 25,8; ht24: 28,06).  

   Antagningspoäng: BI – 21,67 (vt25: 21,30; ht24: 21,82) (max 

22,5), BII – 21,72 (vt25: 21,65; ht24: 21,70) (max 22,5), BF – 

4 (max 4,00), HP – 1,60 (vt25: 1,55; ht24: 1,65) (max 2,00). 

 

d) På hemsidan under Programansvar och ledning finns en 

digital administrativ tidtabell för ht25, möjlig att ladda ner i sin 

kalender. 

   I handboken för medarbetare (finns i LUbox) finns också 

viktig information. Önskar man fler punkter så hör man av sig 

till Susanna Vestberg. 

 

e) Susanna Vestberg påminner om att vid beställningar hos 

Pearson lägga till om att få 20% rabatt. 

   Fler tester blir digitala, helt eller delvis. Kan det komma in 

mer i undervisningen? Hur hanterar man på bästa sätt licenser 

för de digitala testerna? 

 

f) Johannes Björkstrand meddelar att samma rutiner som senast 

gäller för schemaläggning och timrapportering. Nytt är att den 

information som behövs inför vt26 nu finns samlat på en 

Canvassida. 

   Schemaförslag finns i en mapp i LUbox som nås via 

Canvassidan. 

   Schemaförslag skickas in via epost till Anita Lennerstedt. 

   Timmar registreras i särskild excelfil, finns länk på 

Canvassidan. Registreringen ska göras i samband med 

schemaläggningen, viktigt med tanke på personalplanering. 

   Uppmaningen att minska extern personal gäller fortfarande. 

Hittills gjorda insatser ger effekt. Johannes Björkstrand 
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g) Tentor i Inspera med Safe Exam Browser 

återkommer med rapport när scheman för vt26 är klara. 

 

g) Från och med ht25 anlitas universitetets Tentamensservice, 

alla tentor som skrivs i Inspera använder numera Safe Exam 

Browser, låst dator. 

   Tenta måste skickas in senast 3 arbetsdagar i förväg. 

    

§ 5.  Rollbeskrivningar PSP  Susanna Vestberg går igenom olika styrdokument: 

- Fakultetens delegationsordning; beslutsrätt. Här står inget 

specifikt om just ledningsgruppen. Studierektor fattar beslut i 

studentärenden. 

- Handbok för medarbetare, ska uppdateras. 

Uppdragsbeskrivningar för kursansvariga och 

delkursansvariga. 

 

Diskussion om vad kan egentligen ledningsgruppen fatta beslut 

om och vad som är förslag för beslut i till exempel 

institutionsstyrelsen och ibland fakultetsstyrelsen. Det är också 

viktigt att veta vad ledningsgruppen inte kan fatta beslut om. 

   Tydlighet i dagordningen om vad som är information, 

diskussionspunkter och beslutspunkter. 

   Föreslås att i högre grad anmäla punkter till studierektor i 

förväg, hellre än att lägga till dagordningen på mötet; då ges 

möjlighet till förberedelse. 

  Förslag som ställs till ledningsgruppen behöver vara tydligt 

formulerade. 

    

§ 6. Arbetet med ny utbildningsplan, se bilagor 

a) förslag arbetsprocess 

b) förslag komplettering av 

huvudarbetsgrupp, från grupp 1 em 

c) förslag från Elinor Schad 

 Denna punkt diskuteras sammanhållet. 

 

Susanna Vestberg presenterar förslaget till arbetsgrupp och 

arbetsprocess samt även en tidtabell för arbetet, se bilaga a). 

Förslaget är framtaget efter arbetsgruppens första möte. 

   Susanna Vestberg betonar vikten av att både arbetsgrupp och 

process har ledningsgruppens stöd. 

   Susanna Vestberg betonar också att arbetsgruppen ska se till 

programmet i sin helhet och att medlemmar i gruppen 

representerar just helheten och inte enskilda avdelningar eller 

motsvarande. 

   Referensgrupper kommer att bildas, mycket information och 

synpunkter kommer att inhämtas. Många tillfällen ges för 

diskussioner och utbyten, till exempel studiedagar och 

personaldagar, under vt26 är två studiedagar inplanerade. 

Arbetet blir också en stående punkt på ledningsgruppsmötena. 

   Några punkter som särskilt lyfts: 

- Tydlighet kring informations- och kommunikationsvägar. 

- Bevakning på alla perspektiv. 

- Transparens i processen. 

 

Susanna Vestberg ställer frågan om ledningsgruppen om 

arbetsgruppen kan ges mandat utifrån lagt förslag a)? Svar: 

enhälligt ja. Härmed faller förslaget c). 

 

Susanna Vestberg ställer frågan om arbetsgruppen ska utökas 

med Tomas Kempe enligt förslag b?  

   Sluten votering begärs. Man kan rösta ja, nej eller med ett 

streck. 

Anita Lennerstedt utses till rösträknare. 

Antal röstberättigade: 16. 

Antal röster ja: 7. 
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Antal röster nej 6. 

Antal streck: 3. 

Resultat: Tomas Kempe utses att ingå i arbetsgruppen. 

    

§ 7. Rapporter: 

a) Studentrepresentanterna 

b) Yrkeslivsrepresentanterna 

 Utgår. 

 

    

§ 8. Johannes Björkstrand: ersättning för arbete 

i ledningsgruppen 

 Utgår. Informationen skickas ut via epost. 

    

§ 9. Övrigt  I övrigt inget. 

 

 

Vid protokollet   

 

Anita Lennerstedt   

 

Justeras: 

 

 

 

Susanna Vestberg          Lovisa Ulegård 
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