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Närvaro- och yttranderätt    

Sverker Sikström  Inst för psykologi § 6 

    

Anmält förhinder    

Robert Holmberg Lärarlag kurs 10 Inst för psykologi  

Elinor Schad Lärarlag kurs 1 ”-  

 

 

   Sverker Sikström ges närvaro- och yttranderätt § 6. 

 

Jonas Bjärehed berättar att Sverker Sikström önskar presentera 

forskning kring generativ AI och möjligheterna för 

undervisning på psykologprogrammet. 

   Det finns medel att söka på universitetsnivå för forskning om 

AI och för så kallade MOOC-kurser; MOOC står för Massive 

Open Online Courses. Just nu har institutionen en sådan 

MOOC-kurs om AI som ges av Oscar Kjell, affilierad forskare. 

    

§ 1. Justeringsperson  Kajsa Järvholm utses. 

    

§ 2. Fastställande av dagordningen  Dagordningen fastställs enligt utskick. 

    

§ 3. Föregående protokoll  Föregående protokoll läggs med godkännande till 

handlingarna. 
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§ 4. Studierektor: 

a) Institutionsstyrelsemöte 25/2 

b) Gemensam tentamenshantering 

c) Kursutvärderingsmöten – bokning av 

tider 

 a) Jonas Bjärehed lyfter: 

- Budgetgenomgång; se bilaga till kallelse IS 2:2025. För 

utbildningssidan är bedömningen att det fortfarande inte ser bra 

ut men att det går åt rätt håll. Kostnad för extern personal går 

ner, lokalkostnaderna ökar. 

- Institutionens plan för uppföljning och åtgärder är, på 

fakultetens uppdrag, inskickad dit. 

- Psykologprogrammets åtgärdsplan togs upp och är inskickad 

till fakulteten.  

 

b) Institutionen kommer att använda universitetets 

gemensamma tentamenshantering från och med ht25. Det 

innebär bland annat att det går att använda digital tenta med 

låst dator.   

 

c) Jonas Bjärehed påminner kursansvariga att boka 

kursvärderingsmöten med administrationen. Vt25 ska följande 

kurser tas upp: 3, 8, 10, 12 och 14. Kurserna 6 och 13 har redan 

bokat möte. 

    

§ 5.  Retendo-avstämning och schemaläggning 

Ht25 

 Jonas Bjärehed tackar kursansvariga som har skickat in 

timunderlag för ht25, processen upplevs som smidig, dock med 

betydande arbetsinsats. 

   De flesta kurser håller sig inom kursbudget. 

   Allt större terminsgrupper leder till behov av ökade resurser, 

till exempel för att det krävs fler grupper. Diskussion och 

planering behövs för att hantera det, i förhållande till 

personalplaner och till kursbudget. 

    

Färdiga schemaförslag ska skickas in till Anita Lennerstedt 

senast 26/3 kl 12; via epost precis som tidigare. 

    

§ 6. Sverker Sikström: Generativa AI verktyg 

för klinisk psykolog – kursidé och vidare 

diskussion 

 Sverker Sikström presenterar ett forskningsprojekt om hur AI 

kan användas i klinisk forskning och praktik. Det är ett 

växande fält och som kan komma att få stor praktisk nytta för 

psykologyrket.  

   Sverker Sikström har tidigare erbjudit kursalternativ till kurs 

11, Valbar fördjupning, men erbjuder sig även att ge 

undervisningsmoment på andra kurser. 

 

Frågor som diskuteras vidare är vetenskaplighet, kritiskt 

förhållningssätt, vikten av studenter får baskunskaper för att 

kunna hantera frågan. 

   Ämnet ska tas med i diskussioner kring ny utbildningsplan. 

    

§ 7. Besparingar – återkoppling kring vidtagna 

åtgärder 

 Jonas Bjärehed återkopplar kring redan vidtagna åtgärder. 

- Antalet timmar har sjunkit.  

- Ändrad faktor kommer att från ht25 leda till besparingar. Det 

kommer även att frigöra tid i personalplaner, som behöver 

användas på bästa sätt. 

- Frågan om hur doktoranders timmar för undervisning ska 

hanteras behöver förtydligas. 

 

Pedagogiska upplägg i förhållande till gjorda nedskärningar 

och befintliga resurser behöver diskuteras, i lärarlag och i 

ledningsgruppen. 

    

§ 8.  Arbete med ny utbildningsplan för PSP  Studiedagen 5/3 ägnades åt att diskutera visioner och mål för 
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en ny utbildningsplan; krav, förväntningar, generalistutbildning 

– specialiserat/profilerat, eventuella upplägg för samläsning, 

klientarbetets upplägg och utsträckning över antal terminer, 

med mera. 

   Nästa tillfälle för fortsatta diskussioner blir på institutionens 

personaldag 23/4.  

    

§ 9. Rapporter: 

a) Studentrepresentanterna 

b) Yrkeslivsrepresentanterna 

 a) Ingen representation. 

 

b) Inget att rapportera. 

    

§ 10. Övrigt  I övrigt inget. 

    

 

Vid protokollet   

 

Anita Lennerstedt   

 

Justeras: 

 

 

 

Jonas Bjärehed            Kajsa Järvholm 
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