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§ 1. Justeringsperson
§ 2. Faststéllande av dagordningen

§ 3. Foregaende protokoll

Ordférande
Studievigledare
Lérarlag kurs 2
Lararlag kurs 12

Lérarlag kurs 14
Lararlag kurs 8

Lararlag kurs 7 och 9

Lararlag kurs 3
Lérarlag kurs 6 och 13

Sekreterare

Lararlag kurs 10
Lararlag kurs 1
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lamnar under § 8

fromg§3

endast § 6

§6

Sverker Sikstrom ges nérvaro- och yttranderitt § 6.

Jonas Bjérehed beréttar att Sverker Sikstrom Onskar presentera
forskning kring generativ Al och méjligheterna for

undervisning pa psykologprogrammet.

Det finns medel att s6ka pa universitetsniva for forskning om
AT och for sa kallade MOOC-kurser; MOOC star for Massive
Open Online Courses. Just nu har institutionen en sadan
MOOC-kurs om Al som ges av Oscar Kjell, affilierad forskare.

Kajsa Jarvholm utses.

Dagordningen faststills enligt utskick.

Foregéaende protokoll ldggs med godkdnnande till
handlingarna.

Postadress Allhelgona Kyrkogata 16 A Telefon dir 046-222 91 21, véiixel 046-222 00 00, E-post Anita.Lennerstedt@psy.lu.se Internet http://www.psy.lu.se



§4. Studierektor:
a) Institutionsstyrelsemote 25/2
b) Gemensam tentamenshantering
¢) Kursutvirderingsmoten — bokning av
tider

§ 5. Retendo-avstimning och schemaldggning
Ht25

§ 6. Sverker Sikstrom: Generativa Al verktyg
for klinisk psykolog — kursidé och vidare
diskussion

§7. Besparingar — aterkoppling kring vidtagna
atgdrder

§ 8. Arbete med ny utbildningsplan for PSP

a) Jonas Bjarehed lyfter:

- Budgetgenomgang; se bilaga till kallelse IS 2:2025. For
utbildningssidan ar bedomningen att det fortfarande inte ser bra
ut men att det gar at rétt hall. Kostnad for extern personal gér
ner, lokalkostnaderna okar.

- Institutionens plan for uppfoljning och atgarder ar, pa
fakultetens uppdrag, inskickad dit.

- Psykologprogrammets atgérdsplan togs upp och &r inskickad
till fakulteten.

b) Institutionen kommer att anvidnda universitetets
gemensamma tentamenshantering fran och med ht25. Det
innebér bland annat att det gér att anvinda digital tenta med
last dator.

¢) Jonas Bjérehed pdminner kursansvariga att boka
kursvérderingsméten med administrationen. Vt25 ska foljande
kurser tas upp: 3, 8, 10, 12 och 14. Kurserna 6 och 13 har redan
bokat mote.

Jonas Bjarehed tackar kursansvariga som har skickat in
timunderlag for ht25, processen upplevs som smidig, dock med
betydande arbetsinsats.

De flesta kurser haller sig inom kursbudget.

Allt storre terminsgrupper leder till behov av kade resurser,
till exempel for att det kravs fler grupper. Diskussion och
planering behovs for att hantera det, i forhallande till
personalplaner och till kursbudget.

Firdiga schemaforslag ska skickas in till Anita Lennerstedt
senast 26/3 k1 12; via epost precis som tidigare.

Sverker Sikstrom presenterar ett forskningsprojekt om hur Al
kan anvéndas i klinisk forskning och praktik. Det &r ett
vaxande filt och som kan komma att f4 stor praktisk nytta for
psykologyrket.

Sverker Sikstrom har tidigare erbjudit kursalternativ till kurs
11, Valbar férdjupning, men erbjuder sig dven att ge
undervisningsmoment pa andra kurser.

Fragor som diskuteras vidare ar vetenskaplighet, kritiskt
forhallningssétt, vikten av studenter far baskunskaper for att
kunna hantera fragan.

Amnet ska tas med i diskussioner kring ny utbildningsplan.

Jonas Bjérehed aterkopplar kring redan vidtagna atgérder.

- Antalet timmar har sjunkit.

- Andrad faktor kommer att frin ht25 leda till besparingar. Det
kommer dven att frigora tid i personalplaner, som behover
anvindas pa basta sétt.

- Fragan om hur doktoranders timmar for undervisning ska
hanteras behover fortydligas.

Pedagogiska upplédgg i forhallande till gjorda nedskérningar
och befintliga resurser behdver diskuteras, i ldrarlag och i

ledningsgruppen.

Studiedagen 5/3 dgnades at att diskutera visioner och mal for



§9. Rapporter:
a) Studentrepresentanterna
b) Yrkeslivsrepresentanterna

§10.  Ovrigt

Vid protokollet

Anita Lennerstedt

Jonas Bjérehed

en ny utbildningsplan; krav, forvantningar, generalistutbildning
— specialiserat/profilerat, eventuella uppldgg for samlésning,
klientarbetets uppldgg och utstrackning dver antal terminer,
med mera.

Nasta tillfélle for fortsatta diskussioner blir pa institutionens
personaldag 23/4.
a) Ingen representation.

b) Inget att rapportera.

I 6vrigt inget.

Justeras:

Kajsa Jarvholm
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