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(förtydligande av kursplanen) 
 

Kursplanen (se bil.) är fastställd att gälla från och med vårterminen 2019 inom det 

samhällsvetenskapliga utbildningsområdet, huvudområdet psykologi med Institutionen för 

psykologi som ansvarig institution. Nedan förtydligas kursens uppläggning och 

genomförande. 

 

Allmänna uppgifter 

 

Kursen är en fördjupningskurs på avancerad nivå och ges som kompetensutveckling för 

yrkesverksamma legitimerade psykologer med handledning som arbetsuppgift (t ex av 

psykologpraktikanter, PTP-psykologer, kollegor samt andra yrkesgrupper) inom den egna 

verksamheten. Kursgruppens storlek är begränsad till 8-10 deltagare. Kursen omfattar 30 

lektionstimmar lärarledd tid. Kursen avslutas med en skriftlig reflektionsuppgift över lärandet. 

Förutsättningen för kursdeltagandet är att kursdeltagaren har ett pågående 

handledningsuppdrag under kursen som kan användas som en erfarenhetsbas för handledarens 

lärande.  

 

Kursens innehåll 
 

Professionella aspekter. Handledning är bland de vanligaste arbetsuppgifterna för en 

psykolog. Det kan handla om handledning inom verksamhetsplacerad utbildning, PTP 

tjänstgöring, handledning av annan personal eller kollegial handledning. Trots detta har 

majoritet av psykologer inte någon systematisk utbildning i handledning. Inom American 

Psychological Association har detta uppmärksammats sedan början av 2000-talet och 

handledning har artikulerats som en s.k. ”core competence” som bör ingå i en psykologs 

grundutrustning. Inom ramen för en sådan ”core competence” definieras specifika kunskaper, 

färdigheter och värden samt kontext-, utbildnings- och utvärderingsaspekter (J. of Clinical 

Psychology, 2004).  Även inom psykologutbildningen vid Lunds universitet finns sådana 

inslag sedan 2006. Kursens syfte är att tillgodose behovet av utbildning och fortbildning inom 

detta område hos yrkesverksamma psykologer.  
 

Teoretiska ansatser. Ett brett teoretiskt perspektiv tillämpas inom kursen. Utgångspunkten är 

arbetsrelaterad kompetensutveckling med särskild vikt lagd på psykologins bidrag utifrån 

olika modeller.  
 

Arbetsformer. Under kursen aktualiseras och används aktivt spännvidden mellan praktiskt 

handlag och forskningsbaserad kunskap. Den pågående arbetsplatshandledningen bearbetas i 

”handledning på handledning” inom undervisningsgruppen. Varje deltagare gör fyra inlägg 

som belyser olika faser i processen. Deltagandet är obligatoriskt. Examinationen sker genom 
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att deltagarna skriver individuella paper som lyfter fram en aspekt från den genomförda 

handledningen och reflekterar denna utifrån litteraturen. Vidare krävs även att ett aktuellt 

etiskt dilemma belyses inom paper. Teoretiska studier kombineras med genomförande och 

uppföljning av en handledningsinsats. 

 

 

Flödesschema 
 

Kursdag 1 

 
Kursmål, utbildningens upplägg och genomförande 

Handledningens teori: definitioner, modeller och kontext 

 

Kursdag 2 Handledning av pågående handledning – Inledningsfasen 

 Skriftlig uppgift: Sök/hitta referenser i litteraturen kring det som ni lyft i 

handledningen. Målet med dessa uppgifter är som ett underlag till er kommande 

reflektionsuppgift. Omfång en ¼ A4. 
Kursdag 3  

 
Kollegial handledning - Handledningsprocessen  

 Skriftlig uppgift: Sök/hitta referenser i litteraturen kring det som ni lyft i 

handledningen. Målet med dessa uppgifter är som ett underlag till er kommande 

reflektionsuppgift. Omfång en ¼ A4. 
Kursdag 4  

 
Kollegial handledning - Handledningsprocessen  

 Skriftlig uppgift: Sök/hitta referenser i litteraturen kring det som ni lyft i 

handledningen. Målet med dessa uppgifter är som ett underlag till er kommande 

reflektionsuppgift. Omfång en ¼ A4. 
Kursdag 5 

 
Avslutningsfasen - Reflektionsuppgift 
  

 Skriv utkast till reflektionsuppgift 
Kursdag 6 

 
Återkoppling utkast reflektionsuppgift 

 Inlämning reflektionsuppgift 
 Läs igenom alla andra gruppdeltagares reflektionsuppgifter 
Kursdag 7 

 
Examination 

 

 

 

Gruppen introduceras i början av höstterminen. Under det första mötet presenteras 

utbildningskontexten, grundbegreppen samt kursens innehåll.   

 

Möten 2 - 5 har formen av grupphandledning (handledning på handledning). Till dessa möten 

skall deltagarna förbereda ett muntligt inlägg som hämtas från det pågående 

handledningsuppdraget. Denna ’handledning på handledning’ avser att dels belysa sambandet 

mellan teori och praktik, dels integrera kursens olika delmoment och stödja den egna 

professionella utvecklingen.   

 

Innehållet i dessa möten är konfidentiellt. 
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Efter möte 5 skriver deltagarna en reflektionsuppgift (ca 4-5 sidor). Deadline för att bestämma 

reflektionsuppgiftens tema är sista januari. Uppgiftens fokus ligger på lärandeperspektivet och 

kräver anknytning till litteraturen.  Grundmaterialet hämtas från inlämningsuppgiften samt de 

skriftliga reflektionerna men konkreta exempel avidentifieras. Viss enskild handledning i 

samband med essäskrivningen förekommer.  

 

Möte 6 ägnas åt att ge varandra återkoppling på det skriftliga utkastet av reflektionsuppgiften.  

 

Möte 7 Examination  

 

För att erhålla slutbetyget Godkänd på kursen krävs: 

 

 a) aktivt deltagande vid samtliga undervisningsmoment 

 b) godkänt resultat på samtliga inlämningsuppgifter 

 c) godkänt resultat på den slutgiltiga skriftliga rapporten (essän). 

 

 

Kurslitteratur och andra läromedel 

 

Huvudlitteratur 

• Hawkins, Peter & McMahon Aisling (2022). Handledning inom behandlande yrken. 

Lund: Studentlitteratur. 320 sidor 

• Larsson, Magnus & Lindén, Jitka (2005). Handledning - perspektiv och erfarenheter. 

Lund: Studentlitteratur. 228 sidor.  

• Lindén, J. (2014). Praktikhandledning och professionell utveckling. Lund: 

Studentlitteratur. 155 sidor. 

• Artiklar utifrån val av paper, ca 100 sidor. 

 

Kompletterande litteratur 

• Guvå & Hyllander (2022). Psykologisk Fallkonsultation. Lund: Studentlitteratur. 284 

sidor.  Uppdatering till den nya utgåvan kommer att ske inför nästa kursgrupp.  

• Killén (2008) Professionell utveckling och handledning – ett yrkesövergripande 

perspektiv. Lund: Studentlitteratur 271s 

• Schein (1999) Process Consultation Revisited – Building the Helping relationship. 

USA: Addison-Wesley 

• M. fl. 


