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Kursplanen (se bil.) ar faststalld att galla fran och med varterminen 2019 inom det
samhallsvetenskapliga utbildningsomradet, huvudomradet psykologi med Institutionen for
psykologi som ansvarig institution. Nedan fortydligas kursens upplédggning och
genomfdrande.

Allmanna uppgifter

Kursen &r en fordjupningskurs pa avancerad niva och ges som kompetensutveckling for
yrkesverksamma legitimerade psykologer med handledning som arbetsuppgift (t ex av
psykologpraktikanter, PTP-psykologer, kollegor samt andra yrkesgrupper) inom den egna
verksamheten. Kursgruppens storlek ar begransad till 8-10 deltagare. Kursen omfattar 30
lektionstimmar lararledd tid. Kursen avslutas med en skriftlig reflektionsuppgift dver larandet.
Forutsattningen for kursdeltagandet ar att kursdeltagaren har ett pagaende
handledningsuppdrag under kursen som kan anvandas som en erfarenhetsbas fér handledarens
larande.

Kursens innehall

Professionella aspekter. Handledning ar bland de vanligaste arbetsuppgifterna for en
psykolog. Det kan handla om handledning inom verksamhetsplacerad utbildning, PTP
tjanstgoring, handledning av annan personal eller kollegial handledning. Trots detta har
majoritet av psykologer inte nagon systematisk utbildning i handledning. Inom American
Psychological Association har detta uppmarksammats sedan borjan av 2000-talet och
handledning har artikulerats som en s.k. ”core competence” som bdr ingd i en psykologs
grundutrustning. Inom ramen for en sddan “core competence” definieras specifika kunskaper,
fardigheter och vérden samt kontext-, utbildnings- och utvérderingsaspekter (J. of Clinical
Psychology, 2004). Aven inom psykologutbildningen vid Lunds universitet finns sadana
inslag sedan 2006. Kursens syfte &r att tillgodose behovet av utbildning och fortbildning inom
detta omrade hos yrkesverksamma psykologer.

Teoretiska ansatser. Ett brett teoretiskt perspektiv tillampas inom kursen. Utgangspunkten ar
arbetsrelaterad kompetensutveckling med sarskild vikt lagd pa psykologins bidrag utifran
olika modeller.

Arbetsformer. Under kursen aktualiseras och anvands aktivt spannvidden mellan praktiskt
handlag och forskningsbaserad kunskap. Den pagaende arbetsplatshandledningen bearbetas i
“handledning péa handledning” inom undervisningsgruppen. Varje deltagare gor fyra inldgg
som belyser olika faser i processen. Deltagandet &r obligatoriskt. Examinationen sker genom
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att deltagarna skriver individuella paper som lyfter fram en aspekt fran den genomférda
handledningen och reflekterar denna utifran litteraturen. Vidare kravs aven att ett aktuellt
etiskt dilemma belyses inom paper. Teoretiska studier kombineras med genomférande och
uppfdljning av en handledningsinsats.

Flodesschema

Kursdag 1 | Kursmal, utbildningens upplagg och genomforande
Handledningens teori: definitioner, modeller och kontext

Kursdag 2 | Handledning av pagaende handledning — Inledningsfasen

Skriftlig uppgift: Sok/hitta referenser i litteraturen kring det som ni lyft i
handledningen. Malet med dessa uppgifter ar som ett underlag till er kommande
reflektionsuppgift. Omfang en ¥ A4.

Kursdag 3 | Kollegial handledning - Handledningsprocessen

Skriftlig uppgift: Sok/hitta referenser i litteraturen kring det som ni lyft i
handledningen. Malet med dessa uppgifter ar som ett underlag till er kommande
reflektionsuppgift. Omfang en ¥ A4.

Kursdag 4 | Kollegial handledning - Handledningsprocessen

Skriftlig uppgift: Sok/hitta referenser i litteraturen kring det som ni lyft i
handledningen. Malet med dessa uppgifter ar som ett underlag till er kommande
reflektionsuppgift. Omfang en ¥ A4.

Kursdag 5 | Avslutningsfasen - Reflektionsuppgift

Skriv utkast till reflektionsuppgift

Kursdag 6 | Aterkoppling utkast reflektionsuppgift

Inl&mning reflektionsuppgift

Las igenom alla andra gruppdeltagares reflektionsuppgifter

Kursdag 7 | Examination

Gruppen introduceras i borjan av hostterminen. Under det forsta motet presenteras
utbildningskontexten, grundbegreppen samt kursens innehall.

Moten 2 - 5 har formen av grupphandledning (handledning pa handledning). Till dessa méten
skall deltagarna forbereda ett muntligt inlagg som hamtas fran det pagaende
handledningsuppdraget. Denna *handledning pa handledning’ avser att dels belysa sambandet
mellan teori och praktik, dels integrera kursens olika delmoment och stddja den egna
professionella utvecklingen.

Innehallet i dessa moten ar konfidentiellt.
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Efter mote 5 skriver deltagarna en reflektionsuppgift (ca 4-5 sidor). Deadline for att bestimma
reflektionsuppgiftens tema &r sista januari. Uppgiftens fokus ligger pa larandeperspektivet och
kraver anknytning till litteraturen. Grundmaterialet hamtas fran inlamningsuppgiften samt de
skriftliga reflektionerna men konkreta exempel avidentifieras. Viss enskild handledning i
samband med essaskrivningen férekommer.

Mote 6 agnas at att ge varandra aterkoppling pa det skriftliga utkastet av reflektionsuppgiften.
Mote 7 Examination
For att erhalla slutbetyget Godkand pa kursen kravs:

a) aktivt deltagande vid samtliga undervisningsmoment
b) godkant resultat pa samtliga inlamningsuppgifter
¢) godkant resultat pa den slutgiltiga skriftliga rapporten (essan).

Kurslitteratur och andra laromedel

Huvudlitteratur

» Hawkins, Peter & McMahon Aisling (2022). Handledning inom behandlande yrken.
Lund: Studentlitteratur. 320 sidor

» Larsson, Magnus & Lindén, Jitka (2005). Handledning - perspektiv och erfarenheter.
Lund: Studentlitteratur. 228 sidor.

» Lindén, J. (2014). Praktikhandledning och professionell utveckling. Lund:
Studentlitteratur. 155 sidor.

« Artiklar utifran val av paper, ca 100 sidor.

Kompletterande litteratur

« Guva & Hyllander (2022). Psykologisk Fallkonsultation. Lund: Studentlitteratur. 284
sidor. Uppdatering till den nya utgdvan kommer att ske infor nasta kursgrupp.

+ Killén (2008) Professionell utveckling och handledning — ett yrkesévergripande
perspektiv. Lund: Studentlitteratur 271s

» Schein (1999) Process Consultation Revisited — Building the Helping relationship.
USA: Addison-Wesley
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