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SCHEMA FÖR KURS PSYA95 Leda och följa i förändring 
 

Datum Tid Grupp Lokal Innehåll och anvisningar Lärare 
Tis 
16/1 
 

9:15-
11:00 

Alla Zoom Introduktion till kurs PSYA95. Obl. JB, CB 

Fre 
19/1 

9:15-
16:00 

Alla Zoom Föreläsning och workshop avseende teori och 
modeller inom kommunikation och feedback. Obl. 
 
LITT: Bushe, G. R. (2010). Clear leadership: 
Sustaining real collaboration and partnership at work. 
 

JB, CB 

Ons 
24/1 

10-12 Alla Egenvalt 
forum 

Litteraturseminarium/studiecirkel: Grupper om 5-7 
deltagare väljer ut litteratur, t.ex. tre kap. i Jern & 
Näslund, tre artiklar, ledarskap eller hela/delar av de 
andra kursböckerna) som gemensamt diskuteras och 
fördjupas. 
 

Lärarlöst 

Mån 
29/1 

9:00-
16:00 

Alla Zoom Föreläsning. Teorin om Levande Mänskliga System 
med koppling till metoder och praktik. 
Sammanhang, mål och roller. Fasutvecklingsmodeller 
med fokus Phases of Group Development. Övningar. 
Teaming översikt. Obl. 
 
LITT: Billman, K., & Engquist, C. (2017). Teaming: 
Grupputveckling i praktiken. 
 

KB 

Tis 
30/1 

9:00-
12:00 

Alla Zoom Genomgång och workshop. Functional Subgrouping, 
Kraftfält. Obl. 
 
LITT: Billman, K., & Engquist, C. (2017). Teaming: 
Grupputveckling i praktiken. 
 

KB 

Fre 
2/2 

10-12 Alla Egenvalt 
forum 

Studiecirkel: Grupper om 5-7 deltagare väljer ut 
litteratur, t.ex. tre kap. i Jern & Näslund, tre artiklar, 
ledarskap eller hela/delar av de andra kursböckerna) 
som gemensamt diskuteras och fördjupas. 
 

Lärarlöst 

Tis 
6/2 

9:15-
12:00 

Alla Zoom Föreläsning: ledarskap och ledarskapsutveckling. 
 
LITT: Kap. 12 Ledning i Jern & Näslund (2019) samt 
art. av Avolio m.fl., Bertlett & Jern, och Day. 
 

JB 

Fre 
9/2 

9:15-
16:00 

Alla Zoom Introduktion, genomgång av mål och upplägg. Led-
ning och förändring i ett sammanhang med utgångs-
punkt från den övergripande organisationen. Obl. 
 

JB, CB 

Fre 
16/2 

9:15-
16:00 

Alla Zoom Förändring och ledning på organisations- och 
systemnivå. Casearbete inkl. teorier, modeller och 
interventioner. Obl. 
 

JB, CB 

Mån 
19/2 

10-12 Alla Egenvalt 
forum 

Studiecirkel: Grupper om 5-7 deltagare väljer ut 
litteratur, t.ex. tre kap. i Jern & Näslund, tre artiklar, 
ledarskap eller hela/delar av de andra kursböckerna) 
som gemensamt diskuteras och fördjupas. 
 

Lärarlöst 



Tis 
5/3 

9:15-
16:00 

Alla Zoom Förändring på grupp- och rollnivå. 
Roll, mål och sammanhang. Funktionellt rolltagande, 
relationen mellan ledarskap-följarskap, och kraftfälts-
analys i relation till mål och omgivande system. Obl. 
 

JB, CB 

Ons 
6/3 

9:15-
16:00 

Alla Zoom Förändring på grupp- och rollnivå. 
Roll, mål och sammanhang. Funktionellt rolltagande, 
relationen mellan ledarskap-följarskap, och kraftfälts-
analys i relation till mål och omgivande system. Obl. 
 

JB, CB 

Mån 
11/3 

9:15-
16:00 

Alla Zoom Förändring på individnivå. 
Individuell utveckling (Immunity to change). 
Uppsamling av kursen och frågor inför examination. 
Obl. 
 

JB, CB 

Mån 
18/3 
 

16:00 Alla Mail Deadline inlämning examinationsuppgiften (mailas till 
Johan och Christian). Obl. 

 

 

Obl. – obligatorisk närvaro via Zoom 
 
 
 
Lärare 
JB – Johan Bertlett, kursansvarig för PSYA95, johan.bertlett@psy.lu.se 
KB – Katarina Billman, katarina@billmanengquist.se 
CB – Christian Bodén, christian.boden@psy.lu.se 


