LUNDS

UNIVERSITET

Institutionen for Psykologi
Institutionsstyrelsen

Institutionsstyrelsens protokoll
Nérvarande
Ordforande

Sekreterare

Ledamdéter

Ndrvaro- och yitranderqditt

Anmdlt forhinder

§ 1. Justeringsperson

§ 2. Dagordning

§ 3. Foregaende protokoll

§ 4. Uppfoljning beslut och Arenden
a) Studenters ritt till viigledning

b) Principer for arbetstidsfordelning
vid S-fak

PROTOKOLL 2023:8 Dnr STYR 2023/2319

2023-11-14

Sofia Bunke
Anita Lennerstedt

Asa Arvidsson TA-representant

Fredrik Bjorklund lirarrepresentant

Inés Bramao /ararrepresentant

Eva Hoff ldrarrepresentant

Tove Lundberg ldrarrepresentant §§ 6, 8-14
Elinor Schad ldrarrepresentant

Jonas Bjirehed studierektor

Simon Granér studierekior

Ase Innes-Ker studierektor

Mikael Johansson forskningsansvarig § 6
Martin Wolgast bitrddande prefeki from § 4 b

Jens Knutsson studierektor
Frida Kohler Bjorkstrand doktorandrepresentant
Emiline Méry studentrepresentant

Till justeringsperson utses Eva Hoff.

Dagordningen faststills med foljande tillagg: § 5 ¢) Rotation
uppdrag; § 5 d) Externa medel; § 12 Elinor Schad: medel for
externfinansierade doktorander, utdver anstéllning; § 13 Martin
Wolgast: Qualtrics.

Punkterna pa dagordningen tas i foljande ordning: §§ 1-5,§ 7, §
6, §§ 8-14.

Foregaende protokoll liggs med godkénnande till handlingarna.

a) Asa Arvidsson redogér for de regler och riktlinjer som giller
for studenter pa universitetet utifran Hogskoleforordningen, Lunds
universitets réttighetslista, Samhillsvetenskapliga fakultetens
riktlinjer och institutionens fordelning av resurser.

Studenter ska ges mojlighet till studievdgledning av fysisk
person pa plats.

Diskussion om serviceniva, med tanke pa besparingar dven for
teknisk och administrativ personal.

Doktoranders behov av studie- och karridrvigledning lyftes.

b) Sofia Bunke meddelar att Samhiéllsvetenskapliga
fakultetsstyrelsen nu har antagit dessa principer som ska vara
vigledande. Ett syfte dr att fa till lika villkor pa alla institutioner.



§ 5. Meddelanden

a) Val av skyddsombud
b) Rekrytering

¢) Rotation uppdrag

d) Externa medel

§ 6. Beviljade rektorsmedel.
Rekrytering av internationell
excellent kompetens, Bitridande
universitetslektor, BUL

Ett utredningsarbete kommer att foregé beslut om
implementering pa institutionen, Forslag pa handlingsplan och
tidplan kommer dérefter att presenteras. En sddan punkt &r
faktorberdkning. Viktigt ar ocksa att information om
utvecklingsarbetet 16pande nar ut till alla berdrda pa institutionen.

a) Sofia Bunke meddelar att Ingela Steij Stalbrand har valts som
ordinarie skyddsombud och Kristian Almquist som ersittare for
perioden 2024-2026. Nuvarande ombuden Elinor Schad och
Birgitta Wanek avgar vid arsskiftet.

Formellt utsedda blir de av Arbetstagarorganisationerna vid
Lunds universitet.

b) Sofia Bunke meddelar foljande:

- Studievidgledartjdnst: Elin Holgersson blir tillsvidareanstilld fran

och med 1/1 2024,

- Professur i arbets- och organisationspsykologi. Det finns manga

behoriga sokande och bade kvinnliga och manliga kandidater.
Instruktioner till sakkunniga haller p4 att tas fram och dérefter

pabdrjas arbetet med att foresla sakkunniga till fakulteten.

- Vikariat lektorstjanst 50%, framfor allt fér metodundervisning

och handledning.

¢) Sofia Bunke meddelar att Anna Hjalmers Mattsson blir
administrativ studierektor pa 20% pa tva ar; géller for fristaende
kurser, BVP och det internationella masterprogrammet.

Jean-Christophe Rohner blir programansvarig for BVP, 20%,
2024-2026.

d) Sofia Bunke meddelar att flera av institutionens forskare har
beviljats medel fran Forte respektive Vetenskapsradet, VR.

Mikael Johansson och Sofia Bunke redogtr for bakgrunden. Kort
sammanfattat: rektor avsitter tillfalliga medel for rekrytering av
internationell och excellent kompetens for langsiktiga satsningar.
Dekanerna uppmanades att inkomma med forslag. Dekanen for
Samhillsvetenskapliga fakulteten kontaktar Institutionen for
psykologi. Fragan kom efter terminstid och med kort svarsperiod.
Ansokan skrivs huvudsakligen fram av forskningsansvarig och
prefekt.

Ansokan giller medel motsvarande 1,4 miljoner kr och ska
finansiera en del av forskningsdelen i ett bitradande
universitetslektorat, BUL; resten av finansieringen far
institutionen sta for. Fran 2024 har institutionen ingen BUL.

Tjénsten ska vara inriktad pa metod och metodutveckling, vilket
inkluderar neuropsykologi och Al, och ddrigenom matcha delar av
universitets profilomraden och fakultetens nya metodcenter.

Pa institutionen finns ett langsiktigt behov i form av
kompetensforsorjning efter pensionsavgéang.

Denna majlighet kan och bor ses som en investering for
framtiden.

Motet tackar Mikael Johansson for redogérelsen.

Motet stiller sig bakom att g& vidare med en utlysningsprocess.
Nar utkast till utlysning finns sa ska det presenteras for styrelsen.



§ 7. Studentféreningarnas ekonomi:
BiL, LISP och LP

§ 8. Martin Wolgast: Breddad
rekrytering

§ 9. Simon Granér:

a) Nya kursplaner, se separat pdf
b) Processredogorelse.

Se dven Protokoll FK 2023:5, punkt
11b

Sofia Bunke redogor for tidigare fattat beslut angaende
studentféreningarnas ansdkan om medel; de ska hanteras pa
samma mote per ar och max summa &r bestamt.

Samtliga tre foreningar har inkommit med ansdkningar och de
behandlas sammantaget:
BiL har ansokt om 12 200 kr
LISP har ansckt om 7 800 kr
LP har ansékt om 21 000 kr.

Motet beviljar samtliga ansSkningar.

Métet betonar vikten av att ha aktiva studentforeningarna och det
viktiga arbete de gor och tackas for sitt engagemang och sina
insatser.

Martin Wolgast presenterar kort bakgrund och fragestillning; se
bilaga denna kallelse.
Det finns nu mede! att soka pa universitetsniva for att ga vidare.
Det finns tva modeller for alternativ antagning; 1) dndrad
kvotgrupp samt 2) 6ppen distanskurs och alternativt urval.

Motet diskuterar nagra punkter:

- Vad vill man uppna och uppnar man det med dessa modeller?

- Kostnader.

- Tillrdckligt engagemang for att driva dessa modeller.

- Eventuell verlappning mellan 6ppen distanskurs och de kurser
som finns i borjan av program, géller bade psykologprogrammet
och beteendevetenskapliga programmet.

Sofia Bunke stéller fraigan om mdotet stéller sig bakom att dska
medel och utifran vad som beviljas ga vidare.
Votering. 7 rostberiéttigade ledaméter ar nédrvarande.
Resultat:
- Att ga vidare och dska medel f6r bada modellerna: 6 roster.
- Att ga vidare med endast modell 1: ingen rost.
- Att ga vidare med endast modell 2: ingen rost.
- Att inte ga vidare alls: | rost.

Motet beslutar att ga vidare och dska medel.
a) Kursplanerna behandlas enligt féljande:

- Endast dndring av betygsskala: PSYD13, PSYHO02,
PSYH11, PSYD23, PSYD54, (samt motsvarande &dndringar
pad PSYFS57, PSYFSS8, och PSYF59) PSYE16, PSYE23,
PSYE29, PSYEG], PSYK12.

Motet beslutar om faststédllande.

- Andring av betygsskala samt redaktionella dndringar under
kursens innehall: PSYD33.
Maotet beslutar om faststéllande.

- Andring av betygsskala och tilldgg av muntliga
examinationer: PSYDG63 (samt motsvarande &ndringar pa
PSYF67, PSYF68, PSYF69 och PSYF70) har dndrat
betygsskala och lagt till muntliga examinationer under
kursens examination (det har &ven PSYF67 gjort, men inte



§ 10. Forslag till policy, Hantering
av franvaro i externfinansierad
anstiillning

§ 11. Protokoll fran ledningsgrupper
och minnesanteckningar fran
kommittéer

a) BVP 2023:4

b) FK 2023:5

¢) Master 2023:4

d) PSP 2023:6

§ 12. Elinor Schad: medel f6r
externfinansierade doktorander,
utéver anstillning

§ 13. Martin Wolgast: Qualtrics

§ 14. Ovrigt

Vid protokollet

de andra PSYF##-kurserna som hor till).
Motet beslutar om faststédllande.

- Andring av betygsskala, lirandemal och redigering i
kursens genomforande: PSYE32.
Motet beslutar om faststéllande.

- Helt ny kurs PSYLO1, Arbetspraktik inom psykologi, 30

hp. Det finns ett uttalat behov hos studenter; kursen samléses

med BVPBOI, praktiken &r inte inom klinisk verksamhet.
Motet beslutar om faststillande.

b) Simon Granér redogor kort for bakgrund och process
kring beslut att dndra betygsskalan; se bilaga denna kallelse.
Samtidigt med detta har nigra kurser valt att géra mindre
redaktionella dndringar.

Bordlaggs till ndsta mote.

a) BVP 2023:4
Simon Granér har inget sarskilt att rapportera.

b) FK 2023:4
Simon Granér lyfter:
- Nya kursplaner, se § 9.

¢) Master 2023:4
Asa Arvidsson lyfter:
- Okat antagningstal till 40 studenter.

b) PSP 2023:5
Jonas Bjdrehed har inget sérskilt att rapportera.

Bordlédggs till ndsta méte.

Martin Wolgast beréttar att arbete pagar kring mojligheten att
skapa en fakultetslicens for Qualtrics. Diskussioner fors med
fakulteten och andra institutioner om finansiering.

Om denna licens inte kommer pa plats i tid kommer pagaende
projekt dnda att kunna slutforas i Qualtrics.

| Gvrigt inget.
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