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§ 1. Justeringsperson Till justeringsperson utses Emiline Méry.

§ 2. Dagordning Dagordningen faststélls med foljande tillagg: § 5 a)
Verksamhetsdialog med fakulteten; § 11) Emiline Méry:
studentrepresentation.

§ 3. Foregaende protokoll Foregaende protokoll ldggs med godkinnande till handlingarna.

§ 4. Uppfoljning beslut och drenden a) Sofia Bunke ger kort ldgesrapport:

a) Rekryteringar - Undersokning av mdjligheten till befordran till professor i

b) Organisationsprojektet pa S-fak utvecklingspsykologi. Externa sakkunniga har inkommit med

¢) Forslag till modell for utlatanden inom ramen for institutionens interna arbete. Tidslinje

arbetstidsfordelning vid S-fak for fortsatt process presenteras pa nista mote.

- Professur i arbets- och organisationspsykologi. Sista dag for
ansOkan dr 31/10. Det maste finnas minst en kvinnlig kandidat i
tatgruppen.

- Studievégledartjanst dr under utlysning, ménga sokande.
Rekryteringsgrupp ska tillsittas.

b) Organisationsprojektet innebir att ga fran manga
enheter/institutioner till farre och stérre. Inriktningsbeslut ar taget
av fakultetsstyrelsen. Under tvad mandatperioder (2024 — 2029)
planeras en halvering av antalet institutioner. Fokus &r bland annat
hallbar ledning, styrning och administration.



§ 5. Meddelanden
a) Verksamhetsdialog med
fakulteten

§ 6. Tider moten vt24

§ 7. Jens Knutsson, kursplaner

psykoterapeutprogrammet

§ 8. Forslag om ekonomiska
besparingar inom
utbildningsverksamheten

s

Vi behover bevaka eventuell paverkan pa Institutionen for
psykologi, dven fragor som overlappande kursutbud och ekonomi.

c) Gillande arbetstidsavtal maste foljas.

Forslaget har motts av ritt sa starka reaktioner,
fakultetsledningen ska mer beakta verksamhetsperspektiv och fa
in tydligare forankring; forslaget kommer inte att genomforas sa
snabbt som det var tinkt fran borjan.

a) Sofia Bunke rapporterar fran den verksamhetsdialog som hallits
med fakulteten. Nagra punkter:

- Ekonomi. Planering behdver goras for kommande
besparingskrav och prioriteringar. Kostnader 6kar utan att mer
medel tillkommer.

- Lokalprojektet, nybyggnation och renoveringar.

- Fradgan om hot och trakasserier mot ldrare lyfts till universitetet
centralt.

Béde fakulteten och Samhillsvetarkéaren dr i stort ndjda; att vi har
fokus pa kvalitetssakring och genomténkta strategier.

For datum och tider, se bilaga.

Jens Knutsson presenterar kursplanerna. Bakgrunden dr
utbildningsutvarderingen och tillhérande utvecklingsplan. Man
vill fortydliga progression och de olika inriktningarna.

Punkter som tas upp:
- Ordval.
- Momentnamn; eventuellt ange innehall for tydligare koppling till
larandemal.
- Kurser med liknande innehall bor ha liknande malformuleringar.
- Uppsats eller vetenskapligt arbete.
- Etikprovning i samband med uppsats.
- Konsultera fakultetens kursplanegrupp.

Jens Knutsson tar med sig synpunkter for vidare arbete
tillsammans med inriktningsansvariga och aterkommer darefter till
styrelsen.

Forslaget dr bifogat kallelsen och giller utbildningsverksamheten.

Sofia Bunke redogor for bakgrund, behandling och fortséttning:
- Information och diskussioner under varen kring det ekonomiska
laget. Forslag fran studierektorer samt arbetsgrupper i samband
med internatet.
- Sparbeting giller for samtliga verksamhetsinriktningar.
- 2,5 miljoner kr ska sparas med b&rjan under 2024.
- Ambition att inte fa for stora svdangningar.
- Ldrare med plustimmar tar igen detta och ska sedan planeras in i
undervisningen igen.

Nagra kommentarer:
- Om inriktningen familjeterapi ska pausas kan det vara svart att
ateruppta. Vidare finns denna inriktning endast vid Géteborgs
universitet och Lunds universitet. Jens Knutsson vill bearbeta
sparbetinget for att eventuellt hitta motsvarande besparing pa
annat sitt. Om beslut att pausa familjeterapiinriktningen méste det
fattas ett fakultetsstyrelsebeslut.
- Aven administrationen skirs ned, enligt Sofia Bunke med



§ 9. Forslag Arbetsmiljoplan 2023-
2026

§ 10. Protokoll fran ledningsgrupper

och minnesanteckningar fran
kommittéer

§ 11. Emiline Méry:
studentrepresentation

§ 12. Ovrigt

Vid protokollet

motsvarande cirka 1,5 tjanster. Sofia Bunke tar fram en
sammanstillning till ndsta mote.

- Kreativa och pedagogiska Iosningar efterlyses, liksom mer
kursoverskridande samarbete.

- Studentsynpunkter dr mycket viktiga.

Texten i forslaget ska bearbetas och ska sedan ga med som bilaga
till detta protokoll.

Sofia Bunke fragar om motet kan stdlla sig bakom forslaget. 9
rostberittigade ledamoter rostar alla for forslaget.

Sofia Bunke redogor f6r de justeringar som gjorts sedan forslaget
behandlades sist, se protokoll 2023:5, § 6.

Inkluderat nu dr bakgrund till prioriteringar; fortydligande kring
hat, hot och trakasserier; arbetsmiljo vid organisatoriska
forandringar; koppling till handlingsplaner.

Métet stdller sig bakom forslaget.

Inga protokoll eller minnesanteckningar dr inkomna.

Emiline Méry berittar att det infor ht23 endast ar tva poster
tillsatta pa hela institutionen. Krafttag behovs for att 6ka antalet
studentrepresentanter, i samarbete mellan institutionen,
studentforeningar och Samhillsvetarkaren.

[ Gvrigt inget.
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Justeras:

Emiline Méry
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Forslag om ekonomiska besparingar inom utbildningsverksamheten

Institutionen for psykologi befinner sig i ett ekonomiskt lage dar vi har hogre kostnader pa
utbildningssidan an vi far anslag for. Som framférts vid flera tillfallen tidigare medfor detta
att vi behover fatta beslut om besparingar infor verksamhetsaret 2024 och framat.

Nedanstaende forslag till besparingar inom utbildningsverksamheten ar framtagna mot
bakgrund av de diskussioner som forts i styrelsen, pa personaldagar och i ledningsgrupper.
Malsattningen har varit att ta fram ett valbalanserat forslag utifran nedanstaende principer:

* Besparingarna ska badras av hela institutionen. Detta innebar att vi ser institutionens
utbildningsverksamhet som en helhet och stravar efter att maximera besparingseffekten
och minimera negativa effekter pa utbildningskvalitet nar kostnaderna ska minska.

* Besparingarna gors initialt genom neddragningar eller férandringar i
undervisningsupplagg och utbildningsutbud.

* Tréaffsdkra besparingar: beslut dar vi pa ett tydligt satt kan se att de far direkta
ekonomiska effekter.

Mot denna bakgrund féreslar vi att styrelsen fattar féljande beslut (ungefdirlig arlig
besparing inom parentes):

Férslag pa fordndringar 2024 — med effekt 917 tkr

- Attinfor 2024 harmoniera kursbudgetarna for fristdende kurser enligt den modell
som foreslagits av studierektor. Likstalla kit fér omradeskurser (ca 200 tkr)

- Pausad omradeskurs: Idrottspsykologi 2024 (ca 240 tkr)

- Att HT2024 ersatta informationssamtalen pa psykoterapimottagningen med
beddmnings- och informationssamtal genomfdrda av studenter inom ramen for kurs
9 pa psykologprogrammet (ca 112,5 tkr 2024, ca 225 tkr per ar fran och med 2025)

- Besparingar i timtilldelningen pa kurser pa psykologprogrammet genom minskning av
kopta utbildningstjanster, intermittent anstallda och adjungerade pa
psykologprogrammet 2024. Inbegriper ett pedagogiskt forandrings- och
kursoverskridande arbete (ca 250 tkr).

- Andringar i utbildningsutformning pa psykoterapeutprogrammet i linje med férslag
fran studierektor med start VT 2024 (67 tkr)

- Familjeterapiinriktningen pa psykoterapeutprogrammet pausas med start HT 2024
(ca 47,5 tkr) (effekten pa helarsbasis 95 tkr) *

Forandringsarbete under 2024

- Att utreda och ta fram forslag for samordnad undervisning och/eller samlasning infor
verksamhetsaret 2025

- Att utreda och ta fram forslag for ett utlysningstillfalle per ar for fristaende
omradeskurser infor verksamhetsaret 2025

- Att utreda mojligheten till antagning en gang per ar till psykologprogrammet

Sofia Bunke, prefekt

*Foreslagen besparing (570 kit 6ver tre ar) kan ersattas av motsvarande besparing inom
ramen for psykoterapeutprogrammet. Studierektor aterkopplar till ledningen senast 9/10.





