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§ 1. Justeringsperson 

§ 2. Dagordning 

Jonas Bjärehed studierektor 
Sofia Bunke prefekt 

Till justeringsperson utses Fredrik Björklund. 

Dagordningen fastställs med följande rättelse och tillägg: 8 d) PSP 
2023:4 och PSP 2023:5 

§ 3. Föregående protokoll 

§ 4. Uppföljning beslut och ärenden 
a) Rekryteringar 
b) Val vid institutionen 

Föregående protokoll läggs med godkännande till handlingarna. 

a) Martin Wolgast meddelar följande: 
- Ny webkommunikatör blir Lovisa Fey Walltin med start 14/8. 
Lovisa Fey Walltin kommer att arbeta 55% på institutionen och 
25% på Kulturgeografiska institutionen. 
- Ny så kallad industridoktorand är antagen; Mark Milich, med 
Roger Persson som huvudhandledare. 
- Utlysningen av professuren i arbets- och organisationspsykologi 
är öppen, sista datum är 3 1 / I O. 

Mötet diskuterar kravet på att inom två år behärska svenska. 
Kravet gäller för alla tjänster utom doktorandtjänster. Hjälp och 
stöd finns på både universitets- och institutionsnivå. Kan det 
hindra intresserade från att söka? Hur följs språkkunskaperna upp? 

b) På grund av tekniska problem blev valet fördröjt men är nu 
pågående. Sista dag för röstning är 16/6 och rösträkning äger rum 
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20/6 kl 10.00 i rum P227. 

§ 5. Meddelanden 
a) Förslag till modell för 
arbetstidsfördelning vid S-fak 
b) Internat, 17-18 augusti 

§ 6. Arbetsmiljöplan 2023-2026 

§ 7. Examinatorer ht23 

§ 8. Protokoll från ledningsgrupper 
och minnesanteckningar från 
kommitteer 

a) Martin Wolgast redogör för förslaget till modell för 
arbetstidsfördelning vid Samhällsvetenskapliga fakulteten. 
Anledningar till förslaget är att gällande arbetstidsavtal måste 
följas och att olika institutioner bör göra mer lika. Sofia Bunke 
och Martin Wolgast har skickat in synpunkter på det första 
förslaget. Några förslag kan få stora konsekvenser. Beslut kommer 
att fattas av fakultetsstyrelsen. 
Punkter i korthet: 

- Justering av faktor till 3 för all undervisning utom examination. 
- Fördelning undervisning, forskning och administration enligt 
arbetstidsavtalet till 70-20-10 för lektorer; 80-10-10 för adjunkter. 
- Övertid/mertid tillåts endast om den är beordrad. 
- Professor ska förväntas dra in externa medel; deras forskningstid 
ska företrädesvis finansieras av externa medel. 
- Trappan för lektorer enligt nuvarande modell. 
- Biträdande lektorers forskningstid företrädesvis finansieras av 
externa medel. 
Frågor och svar ska samlas och diskuteras på styrelsens 

arbetsdag i augusti. 
Exempel på frågor och synpunkter: 

- Påverkan på kursbudgetar. 
- Är det realistiskt att få in externa medel i tillräcklig omfattning? 
- Samverkan blir mer synligt. 
- Hur påverkas doktorander som undervisar? 
- Studentperspektiv på effekterna på undervisning. 
- Finns tillräckligt med administrativa uppdrag? 
- Ska projektmedel avgöra vem som anställs, till exempel som 
biträdande lektor? 

b) Årets internat äger rum 17-18/8, preliminärt program kommer 
inom kort. 

Martin Wolgast presenterar kort förslaget till Arbetsmiljöplan. 
Några synpunkter: 
- Orsaker ti Il gjorda prioriteringar? 
- Hot mot lärare. 
- Organisationsförändringar är kostsamma och bör synas tydligare 
i planen. 
- Tydligare målformuleringar. 

Arbetsmiljöplanen återremitteras och tas upp på nästa 
styrelsemöte för beslut. 

Beslut om examinatorer på hel kurs ht23. Genomgång 
avdelningsvis. 
Psykoterapeutprogrammet; Psykologprogrammet; Kompletterande 
utbildning för personer med utländsk psykologexamen; 
Fristående kurser, Beteendevetenskapligt program och 
Internationella masterprogrammet i psykologi samtliga beslut 
enligt lagt förslag. 
Handledarutbildning, oklart vem som ska vara examinator, beslut 
delegeras till prefekten. 

a) BVP 2023:2 
Inget särskilt att rapportera, 



3 

a) BVP 2023:2 
b) FK 2023:3 
c) PPT 2023:2 
d) PSP 2023:4 och 2023:5 

b) FK 2023:3 
Simon Graner lyfter: 
- Diskussion kring olika betygsskalor och eventuellt behov av 
översyn. 
- Översyn kursbudgetar. 

c) PPT 2023:2 
Jens Knutsson lyfter: 
- Yrkeslivsrepresentanter rapporterar ökat behov av legitimerade 
psykoterapeuter och frågan om programmet kan starta oftare och 
därmed producera fler. 

d) PSP 2023:4 
Läggs på bordet. 
- Processen med kursvärderingar och kursutvärderingar behöver 
ses över. 

§ 9. Övrigt 

PSP 2023:5 
Inget särskilt att rapportera. 

I övrigt inget. 

Vid protokollet 

~~~ 
Anita Lennerstedt 

Justeras: 

Martin W olgast 
1//7~ ,by -··· 


