Kursutvardering PSPR10, Psykologens arbete i grupper och
organisationer. Tva kursomgangar: Termin 7 (HT21) till termin 8
(VT22) samt termin 7 (VT22) till termin 8 (HT22)

Kursen omfattarfyradelkurser:

e Delkurs10.1 ar 6verlagteoretisk och syftartill att byggavidare pa kunskaperfran
grundldggande niva. De omraden som behandlas ar arbetsmiljo, ledarskap och
organisationsteorimed betoning pa kulturi human serviceorganisationer. Delkursen
examineras genom individuellt paper/litteraturéversikt och muntlig presentation.

e Delkurs10:2 ar fardighetsinriktad och bestarav tre huvudmomentdardet forstager
mojlighet att trana pa fardigheteri att arbeta med utveckling av individer och grupperoch
dar man ocksa far egen erfarenhet avledande och féljande roller samt samarbete i grupp,
detandra momentet beror urvalspsykologioch det tredje fokuserar kunskaper och
fardigheter om psykologiskt utvecklingsarbete inom utbildningsmiljéer.

e Delkurs10:3 innebaratt studenternaarbetari psykologhus och under handledning
genomforuppdrag som handlar om konsultation och personalhandledning.

e Delkurs10:4 behandlar psykologers etik, professionsteorioch evidensbaserad psykologisk
praktik. Delkursen syftartill att férdjupa och integreradessateman som férekommit tidigare
under utbildningen.

Sammanfattning av studenternas skriftliga och muntliga kursvardering
Delkurs 10:1

Hostterminen 2021 visade pa samma monster som tidigare kursvarderingar. 21 svarande gav
mattliga skattningarav kursmoment och litteratur liksom fordelkursen som helhet (3,0).
Examinationsmomentiform av individuellt paperoch seminarium skattades nagot hogre, 3,8
(S=1,0). Det finns anledning att se Over litteraturen pa kursen.

Delkurs 10.2.

(VT21, n=24 av 37, 65% svarsfrekvens)(HT21, 20 av 31, 64% svarsfrekvens) (V122,19 av 40, 48%
svarsfrekvens)

V121 HT21 V122
M S M S M s

Tydliga malformuleringar 3,9 0,7 3,2 1,1 4,2 0,6

3,9 0,9 3,4 1,0 4,4 0,6
Genomtankt struktur
Gettdig nya kunskaper, 44 0,6 3,6 1,2 47 0,5
perspektiv ochinsikter
Skapat forutsattningar att 43 0,6 3,4 1,1 44 0,7

integrerakunskapiett
storre perspektiv




Stimulerat till 4,3 0,9 2,9 1,1 4,2 0,8
kunskapssdkande

Uppmuntrat till 4,3 0,8 3,8 0,9 4,4 0,7
sjalvstandigt tankande

Hur har momentet
bidragit till din utveckling

som blivande psykolog:

Ledning, styrning, 4.4 0,6 3,3 1,4 4.4 0,7
utveckling

Organisationslabb 3,3 0,7 3,0 1,1 3,9 1,1

Urvalspsykologi 4,0 1,0 4,1 0,9 3,8 1,1
Psykologersarbete i 43 0,7 3,9 1,1 41 0,7
skolan

Delkursens moment farodverlag en hog skattning med en nagot lagre skattning for kursomgangen
HT21. Betoningen pa fardighetstraning uppfattas positivt och manga studenterrapporteraratt de
uppskattarinslagen av erfarenhetsbaseratlarande.

Momentet om urvalspsykologifar ocksa hoga skattningar.

Skolmomentet arhogt uppskattat och manga rapporteraratt detar en 6gondppnare férvad
psykologergori skola/utbildningsmiljoer.

Delkurs 10:3

Kursvarderingidelkurs 10:3 genomfoérs genom att delkursansvarigintervjuarrespektive
psykologhusgruppisamband med att kursen avslutas. Kursomgangarna VT22 och HT22 rapporterar
overlag att de far ut mycketav kursen och lar sig mycket om att genomféra konsultations- och
handledningsuppdrag. De rapporterar ocksa att delkurs 10:2 ger en bra grund foérdet tillampade
arbetetunder10:3. Ett problem som studenterna lyfteraratt det dr svart att koordineraarbetet
med kurs 10:3, kurs 10:4 och klientarbetet som [6per parallellt.

Delkurs 10:4

Kursvarderingen som genomfordes VT22var det 6 studenter som besvarade och de gav laga
skattningar (m=2,2-3,3) med hdgst skattning pa “uppmuntrattill sjdlvstandigt tdnkande” Kursen HT
22 skattades hogre (m=3,8-3,9) med lagre skattning pa “genomtankt struktur” (m=3,2) (n=13).

De flestamoment (lektioner, dag om autonomioch etik, arbete med reflektion kring etiskt dilemma,
psykologintervjuer och postersession om EBPP fick relativt positiva bedomningar.

De genomgaende problem som studenterna lyfter aratt det ar fleradelar och inlamningar och
stressigti och med att kursen I6per parallellt med delkurs 10: 3.

Genomstromningen pa kursen arhog, pa 10:1, 10:2 och 10:4 férekommerdetvarje termin ett antal
kompletteringar och att nagra resterar med enstaka moment.



Lararlagets reflektioner kring kursens styrkor och svagheter

Delkurs 10:1, examinationen med individuellt paperfungerarrelativt bra. Det finns
utvecklingsmojligheter nar det galler kurslitteraturen och att fa dennaatt ligga pa ratt niva och
tydligt bygga vidare pa det man tidigare last och samtidigt peka framat mot mertillimpade moment.

Lararlaget undersdker mojligheten att byta viss litteratur och ta in t ex xxx

Delkurs 10:2 tycks ha funnit sin form. Det ar dock viktigt att noteraatt arbetsformernasarskilt under
momentet “ledning, styrning och utveckling” ar beroende av den aktuellalarargruppens
engagemang och sammansattning. Man behover sannolikt ett kontinuerligt arbete med att
kvalitetssakra kursen och att tydligt relatera aktiviteternatill malen vilket bygger pa ett engagerat
och motiveratlararlag.

Delkurs 10: 3 verkarfungerabra med sin starka orientering mot att utveckla fardigheteroch
integreratidigare kunskaper. Ett problem dar ar “trangseln” pa termin 8.

Delkurs 10:4 behoverses over urflera aspekter sasomvi konstaterat vid tidigare kursutvarderingar.
Teman om etik och EBPP finnsi flera kurser pa programmet och har ocksaférandrats évertid. Har
finns sannolikt behov avsamordning och en tydligare idé om progression. Lararlaget behdverocksa
som endel av dettaidentifieralamplig litteratur om etik och professionsetik pa avancerad niva.
Generelltbehdver bade delkurs 10:4 och termin 8 sin helhetses 6ver med hansyn till belastningen
for studenterna. | langden arinte parallellupplagget med 10: 3, 10:4 och kurs 9 hallbart utan vi
behoverse hurkursernakan anpassas battre till forutsattningarna.

En 6vergripande reflektion dratt kurs 10 maojligen skulle kunnavinna en del pa ett kortare
integrerande momentislutet dar fardighetsmoment och merteoretiska perspektiv kanintegreras
och forstaelse for de olika delarna kan férdjupas. Inte minst handlar detta om att fa med kritiska och
intersektionella perspektiv och tydligare knyta an till etik och EBPP inom kursens omrade.

Planerade forandringar och utvecklingsarbete

1. Pagaende arbete med attse 6verkoppling mellan examensmal, larandemal och
examinationsformer, klartjuni2023

2. UtformaPM for att presenteraoch ge dverblick ver A&O- inslag pa utbildningen och
tydliggdra progression

3. Tillsammans medandra kurserse 6ver progressionen kring etik och EBPP.

4. Granskarjustnu enbok fordelkurs 10:1 och 10:3: Lantz, A., Ulber, D., & Friedrich, P.
(2020). Problemen med teamarbete och hurdu I6ser dem. Studentlitteratur AB.

4. Etiklitteratur pa 10:4

5. Hantera “trangsel” pa termin 8

Lund den 27 april 2023
Robert Holmberg

Lagledare





