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Simon Graner studierektor 
Åse Innes-Ker studierektor 
Jens Knutsson studierektor 
Cristina Svensson ekonom §§ 1- 7 
Martin Wolgast biträdande prefekt 

Cristina Svensson, ekonom, ges närvaro- och yttranderätt§§ 1- 7. 

Till justeringsperson utses Ines Bramao. 

§ 3. Föregående protokoll 

§ 4. Uppföljning beslut och ärenden 
a) Rekryteringar 

Dagordningen fastställs med följande tillägg: § 5 b) Qualtrics; § 
10, Tove Lundberg: doktorandernas arbetsmiljö. 

Föregående protokoll läggs med godkännande till handlingarna. 

a) Sofia Bunke informerar om pågående rekryteringar: 
- Professur i arbets- och organisationspsykologi. 
Rekryteringsgrupp tillsatt och arbete med att ta fram en 
utlysningstext och kommunikationsplan pågår. En anhållan om att 
få tillsätta professuren är inskickad och ska slutligen godkännas av 
rektor. 
- Professur i utvecklingspsykologi. Undersöker möjligheten att 
befordra. Två interna kandidater och diskussion/beredningen i 
forskningsrådet med syfte att inhämta synpunkter och reflektioner. 
Prefektbeslut att gå vidare i processen genom granskning av två 
externa sakkunniga. 
- Kommunikatör och webbredaktör. En tätgrupp är framtagen och 
fakultetens kommunikatör deltar i urvalsprocessen. 
- Vikariat utbildningsadministratör, 50%. 
- Studievägledare, 100%, tillträde kring årsskiftet -23/-24. 
- Två kombinationstjänster, Region Skåne; förhandlingar pågår. 
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§ 5. Meddelanden 
a) Aktuella frågor vid fakulteten 
b) Qualtrics 

§ 6. Bokslut 2022 

§ 7. Översyn - köpta 
utbildningstjänster 

) 

§ 8. Simon Graner: Kursplaner 

§ 9. Protokoll från ledningsgrupper 
och minnesanteckningar från 
kommitteer 
a) FK2023:1 
b) PSP 2023:1 

a) Sofia Bunke informerar om aktuella frågor vid fakulteten: 
- Översyn av antalet institutioner på fakulteten. På sikt kan 
sammanslagningar bli aktuella. Ekonomiskt och administrativt 
fördelaktigt. Främst berörs mindre institutioner. 
- Trappan finns på samtliga institutioner. Översyn görs för att få 
beräkningsmodellerna mer enhetliga. 
- Diskussion kring en samlad enhet på fakultetsnivå kring 
vaktmästeri, husintendentskap och teknisk support i 
undervisnings lokaler. 

b) Martin Wolgast redogör för läget med enkätverktyget Qualtrics, 
reglerna och kostnaderna för licens kommer att ändras. Utredning 
pågår för hur det kan lösas i framtiden med olika enkätverktyg. 
Pågående specifika forskningsprojekt som redan har byggt in 

användandet av Qualtrics beaktas och lösningar diskuteras. 

Sofia Bunke och Cristina Svensson presenterar bokslut för 2022; 
se även bilaga denna kallelse. 
Några punkter och reflektioner: 

- Budgeten för 2022 stämmer väl överens med bokslutet/utfallet 
för 2022. 
- Myndighetskapitalet har minskat. 
- Inför budget 2024 kommer det att krävas besparingar framför allt 
på undervisningssidan. 

Martin Wolgast presenterar ett uppdaterat förslag till översyn av 
köpta utbildningstjänster, med hänsyn taget till tidigare 
diskussioner och synpunkter. Mötet ställer sig bakom förslaget 
med följande tillägg: 
- Initial inventering per kurs för att få en bättre helhetsbild utifrån 
ett institutionsperspektiv; hur många timanställda/köpta 
utbildningstjänster, vilka kompetenser gäller det. 

I vidare kommunikation ut till medarbetare ska följande 
poängteras: 
- Beaktande av olika kursinnehåll. 
- Vikten av att generera kreativa diskussioner kring pedagogisk 
utveckling. 
- En av flera möjliga besparingsåtgärder. 
- Ta hjälp av studentsynpunkter. 
- Förändringar får inte medföra mer övertid. 

Simon Graner presenterar förslagen till kursplaner. Inför att kurs 
PSYD62 ska ges på engelska så behöver utbytesstudenter kunna 
söka och läsa bara vissa delkurser, om de så önskar, och för detta 
behöver de nuvarande delkurserna bli hela kurser. De nya 
kurskoderna är PSYF63, PSYF64, PSYF65 och PSYF66. 
Mötet fastställer kursplanerna med redaktionella ändringar. 

a) FK2023:1 
Simon Graner lyfter: 
- Diskussioner kring ChatGPT. 
- Graderade betyg, A-F. 

b) PSP 2023:1 
Jonas Bjärehed har inget särskilt att rapportera. 
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§ 10. Tove Lundberg: doktoranders 
arbetsmiljö 

§ 11. Övrigt 

Tove Lundberg lyfter frågan om doktoranders psykosociala 
arbetsmiljö; aspekter som höga sjukskrivningstal, bemötande och 
inkluderande hållning samt mentorskap diskuteras. 
Sofia Bunke och Åse Innes-Ker tar med frågan i vidare arbete. 

I övrigt inget. 

Vid protokollet 

~~VLAM~-- 
Anita Lennerstedt 

Justeras: 

~~ 
Sofia Bunke 

I ) 
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