UNIVERSITET

Institutionen for psykologi
Ledningsgruppen for fristdende kurser

Ledningsgruppens protokoll

Protokoll 2023:01

2023-02-08

Nirvarande Simon Granér Studierekror, ordférande
ledaméter Oversiktskurs
Magnus Lindén Examensuppsats och kandidatkurs
Fredrik Bjérklund Socialpsykologi
Roger Persson Arbets- och organisationspsykologi
Mats Dahl Temakurser
Eva Hoff Personlighets- och utvecklingspsykologi
Sverker Sikstrom Kognitions- och neuropsykologi
Stefan Persson TA-representant
Linn Petersdotter Doktorandrepresentant
Annika Schneider Studentrepresentant
Nirvaro- och
yttranderitt
Sekreterare Elin Holgersson
Frinvarande Jean-Christophe Rohner
§ Arende Beslut
§1 Val av justeringsperson Till justeringsperson utses Fredrik Bjérklund.
§2 Foregiende métesprotokoll 2022:6. a. [ enlighet med foregiende protokoll har
a. Text i Canvas till punke 10 Simon lagt upp en text pd Canvassidan for
e) och 10 f) kursansvariga kring obligatoriska
kursmoment som 0 poing i Ladok och
komplettering fér obligatoriska kursmoment.
Gruppen énskar ett tilligg i texten om en
rekommendation att inte anvinda 0-
podngare pa kurserna.
Foregiende protokoll laggs med godkinnande till
handlingarna.
$3 Faststillande av dagordning Dagordningen faststélls utan tillagg.
Sverker Sikstrém ansluter till métet
13:40.
§4 Nya medlemmar Simon gir igenom den aktuella sammansittningen av
ledaméter i ledningsgruppen och representanterna
bekriftar uppsattningen. Simon for dialog kring
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suppleant f6r 6versikeskursen for ate fylla vakansen.
Linn Petersdotter vilkomnas som ny representant for
doktorander.

Annika Schneider ansluter till
motet 14:00.

$5

Antagningsstatistik V23 (bilaga 1)
& ansokningsstatistik historisk
oversikt (bilaga 2)

Elin presenterar antagningsstatistiken for VI23 och
den historiska dversikten av antagningsstatistik.
Gruppen ser positivt pa den historiska 6versikten och
tolkar det som att vir blandningsmodell ger goda
resultat och gor oss till ett attraktive utbildningsval for
studenterna.

Gruppen vill girna under nigot framtida
ledningsgruppsméte diskutera forvintningarna pa
handledare pd kandidatkursen och deras tillganglighet

innan uppsatsdelkursens start.

S6

ChatGPT och examination

Simon informerar om ChatGPT och att det framéver
ska undersokas om lirarna kan identifiera ett
ChatGPT-svar bland svar frin studenter, samt vad ett
svar fran ChatGPT skulle fa for betyg. Flera av ldrarna
har testat ChatGPT och menar att de hade godkint
svaret samt att det ar svért att sirskilja ett ChatGPT-
svar fran ett svar frin en student.

Gruppen diskuterar olika majliga 16sningar. Det
aterstdr att se vad ChatGPT ar kapabel till och hur
den fungerar i vara kurser, samt vad som kan goras for
att sikerstilla att de studenter som vi examinerar
uppfyller lirandemalen.

§7

Forslag till motestider HT23

Gruppen godtar forslaget pd métestider: 6/9, 18/10
och 22/11.

§8

Virens arbete
a. Bjuda in nya kurser
b. Deadlines
i.  Kursplan (2023-03-
21)
ii.  Kursutvirderingar
(2023-03-21)
iii.  Litreratur (2023-05-
02)

a. Simon informerar om det tinkta
uppligget, dir kursansvarig besoker
ledningsgruppen for att informera om
hur det gitt for kurser som nyligen
startat. Under varen kommer
kursansvarig fér kursen PSYE20 att
besoka ledningsgruppen. Gruppen
tycker det liter som ett bra uppligg.

b. Simon informerar om kommande
deadlines.

i. Kursplan (2023-03-21)

ii. Kursutvirderingar (2023-03-
21)

iii. Litteratur (2023-05-02)

$9

Opvriga drenden

Det framf6rdes en 6nskan om att pa ett framtida




ledningsgruppsméte diskutera den betygsskala som
anvinds pi institutionen. Studentrepresentanten ska

undersdka vad studenterna tycker i frigan.

Maétet avslutas

Elin Holgersson
Vid protokollet

@Géanc’j/ Fredrik Bjorklund i %
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