PROTOKOLL 2023:1 Dnr STYR 2023/140

UNIVERSITET
2023-01-24
Institutionen fér Psykologi
Institutionsstyrelsen
Institutionsstyrelsens protokoll
Nérvarande
Ordforande Sofia Bunke
Sekreterare Anita Lennerstedt
Ledamoter Asa Arvidsson TA-representant
Fredrik Bjorklund ldrarrepresentant
Inés Bramao ldrarrepresentant
Laura Giese doktorandrepresentant
Eva Hoft ldrarrepresentant from § 5 ¢
Tove Lundberg ldrarrepresentant
Emiline Méry studentrepresentant
Ingela Steij Stalbrand ldrarrepresentant
Ndrvaro- och yttranderditt Kristian Almquist studievigledaretom § 5 b
Jonas Bjdrehed studierektor
Simon Granér studierektor from § 5 b
Ase Innes-Ker studierektor
Stefan Persson TA-representant, suppleanttom § 5 a
Anmalt forhinder Alexandra Carlstrom Schad studentrepresentant
Jens Knutsson studierektor
Martin Wolgast bitrddande prefekt

§ 1. Justeringsperson Till justeringsperson utses Asa Arvidsson.

§ 2. Dagordning Dagordningen faststills enligt utskick.

§ 3. Foregaende protokoll Foregdende protokoll liggs med godkénnande till handlingarna.

§ 4. Uppfoljning beslut och drenden a) Sofia Bunke informerar om foljande rekryteringar:

a) Rekryteringar - Webbredaktor/kommunikator. Gallringsprocess pagar, av 114
sokande. Anstéllningen &r i samarbete med Kulturgeografiska
institutionen.

- De tva kombinationstjdnsterna dr snart fardigforhandlade.
Anstdliningen blir helt pa institutionen och respektive klinik koper
tjdnst av oss.

- Befordran professor i utvecklingspsykologi. Tva kandidater har
lamnat in fullstindiga ans6kningar.

- Professur i arbets- och organisationspsykologi. En
rekryteringsgrupp har skrivit utlysningstext, Sofia Bunke och
Martin Wolgast skriver en anhéllan om att utlysa som skickas till
fakulteten som i sin tur vdnder sig till rektor. Efter rektors
godkdnnande gar processen vidare. Lang utlysningstid planeras.

§ S. Meddelanden a) ChatGPT, en gratis chatbot som kan generera meningsfulla

a) ChatGPT svar, utvecklad med Al



b) Breddad rekrytering
¢) Valberedning

§ 6. Medel fér doktorandgruppen

§ 7. PSYN45, aterkoppling

§ 8. Martin Béickstrom — forslag
kursplan FoU, statistik

§ 9. Motestider ht23

§ 10. Utvecklingsplan,
psykologprogrammet

Det kommer att f& konsekvenser fér uppgifter och
examinationsformer.

Urkund kommer inte att mdrka av om en text/ett svar ir skrivet
ayv ChatGPT. Diaremot kommer den kidnna av om flera studenter
p& samma tenta anvént ChatGPT.

Diskussioner behovs kring examinationer och
examinationsformer.

Sofia Bunke foreslar att en arbetsgrupp tillsatts. Mer information
kommer att komma fran universitetsniva.

b) Kristian Almquist presenterar pagéende arbete kring breddad
rekrytering. Det man tittar pa just nu dr alternativa urval vid
antagning till Psykologprogrammet.

En mojlighet &r att inféra en ny urvalsgrupp bestédende av
yrkeslivserfarenhet i kombination med resultat pa hdgskoleprovet.
Bedomning av yrkeslivserfarenhet méste gdras manuellt, vilket
kraver administrativa resurser.

En annan mojlighet till urvalsgrupp &r att ge en Sppen
distanskurs, introduktionskurs, som kan ge tilltride. En sadan kurs
kraver mer medel och administration.

Motsvarande modeller kan dven anvéndas for
Beteendevetenskapliga programmet.

Arbetet dr pagaende och synpunkter vilkomnas.

¢) Sofia Bunke meddelar att valberedningen har fatt i uppdrag att
sétta 1 gang arbetet. Valet géller institutionsstyrelsens ledaméter
samt prefekt och bitridande prefekt for perioden 2024-2026.
Ordférande i valberedningen &r Ingela Steij Stalbrand.
Fakulteten administrerar valen och Sofia Bunke har skickat in
onskemal om att valen halls i maj.

Ase Innes-Ker och Sofia Bunke presenterar kort lagt forslag om
medel till doktorandgruppen.

Doktoranderna 6nskar medel enligt alternativ 1 vilket styrelsen
bifaller.

Forslag till kursplan for PSYN45 har behandlats tidigare. Simon
Granér forklarar att ldrandemalen har fortydligats, blivit mer
specificerade samt att kursplanen diskuterats och forankrats i
lararlaget. Kursens titel gar inte att dndra nu da det ingar i andra
styrdokument.

Styrelsen faststéller kursplanen.

Ase Innes-Ker presenterar kort Martin Bickstroms forslag till
forskarutbildningskurs i avancerad statistik. Det finns stort
intresse for denna kurs bland doktoranderna.

Formuleringar kring behorighet justeras och placeras ritt.
Doktorander fran andra institutioner ska kunna soka.

Ordvalen i ldirandemalen ska ses dver sa att de motsvarar kurs pa
denna niva.

Kursplanen ska skrivas pa svenska.

Styrelsen faststéller kursplanen med redaktionella @ndringar.
Moétet beslutar att faststilla féreslagna tider.

Jonas Bjirehed presenterar kort utvecklingsplanen for
psykologprogrammet. Den ska sedan skickas till fakulteten.



§ 11. Oversyn — kopta
utbildningstjsinster

§ 12. Forslag till policy for
ansékningar fran ej anstiillda
gillande externa medel

§ 13. Protokoll fran ledningsgrupper
och minnesanteckningar fran
kommittéer

a) BVP 2022:5

b) FK 2022:6

¢) Master 2022:6

d) PPT 2022:4

c) PSP 2022:9

§ 14. Ovrigt

Avtackning ledaméter

Vid protokollet

Fortsatt arbete drivs i ledningsgruppen.

Sofia Bunke presenterar forslaget till 6versyn av kopta
utbildningstjénster. I ett ldge med kommande besparingar krivs
oversyn dven for detta omrade och dven for nu gillande LAS-
regler. Det dr en 6kande andel, dven antalet intermittenta
anstéllningar.

En 6versyn bor ge dverblick vad som finns idag och en
motivering till varfor.

Intermittent anstillning krdver mycket administration.

Fréagan bordlaggs till nidsta méte. Sofia Bunke och Martin Wolgast
aterkommer med tydliggoranden i relation till de fragor som
stélldes.

Sofia Bunke lyfter behovet av policy for hantering av utifran
kommande 6nskemal att placera forskningsmedel vid
institutionen.

Sofia Bunke, Martin Wolgast och Cristina Svensson far i
uppdrag att ta fram ett forslag och aterkomma till styrelsen.

a) BVP 2022:5

Simon Granér lyfter:

- Att man numera anvénder fakultetens sprakpedagoger.
- BiP-dagen blev mycket lyckad.

b) FK 2022:6
Simon Granér lyfter:
- Man har tagit fram en policy for utseende av ledamoter.

¢) Master 2022:6
Asa Arvidsson har inget sirskilt att rapportera.

d) PPT 2022:4
Notera att kursplaner for handledarutbildningen &r klara.

e) PSP 2022:9
Jonas Bjdrehed har inget sdrskilt att rapportera.

I 6vrigt inget.

Laura Giese, doktorandrepresentant, slutar som ledamot och
avtackas & det varmaste for gedigen och viktig insats.

Emeline Méry, studentrepresentant, ska under vt23 gora praktik
utomlands och kommer darfér inte att kunna nérvara. Letande
efter suppleant pagar.
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