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Inés Bramao ldrarrepresentant

Eva Hoff lararrepresentant
Jean-Christophe Rohner ldrarrepresentant
Laura Giese doktorandrepresentant

Ingela Steij Stalbrand ldrarrepresentant

Jonas Bjirehed studierektort om § 9

Simon Granér studierektor

Ase Innes-Ker studierektortom § 7

Mikael Johansson forskningsansvarigtom § 6
Jens Knutsson studierektor

Cristina Svensson ekonomtom § 6

Martin Wolgast bitrddande prefekt

Mikael Johansson och Cristina Svensson ges nirvaro- och
yttranderdtt

Till justeringsperson utses Inés Bramao.

Dagordningen faststills med f6ljande tilldgg: § 5 a) Nya
studentrepresentanter.

Foregaende protokoll ldiggs med godkédnnande till handlingarna.

a) Sofia Bunke meddelar att Mattias Kvist, husintendent, har
tagit upp fragan med Akademiska Hus och att arbete pagar.

a) Sofia Bunke meddelar att Samhillsvetarkaren har haft
fyllnadsval och att nagra fler poster nu &r tillsatta, bland annat
har styrelsen fatt tva nya studentrepresentanter.

Sofia Bunke presenterar kort férslaget som har diskuterats pa
tidigare moten. Institutionen maste dra ner pa kostnader och
atgarder krivs.



§ 7. Ingela Steij Stalbrand:
liigesrapport uppdragsutbildningar

§ 8 Kursplaner

a) Familjeterapi vid itstérningar
b) Masterprogrammet, PSYN2S,
PSYN35, PSYN45, PSYNSS,
PSYN6S, PSYNS80

Férslagen, se bilagan, i korthet samt diskussionspunkter:
- Minskning av docenters forskningstid. Denna 6kade tid var en
temporir insats. For en del docenter kan uppskjuten forsknings-
och kompetensutvecklingstid anvéndas for att dven en tid
framét erhélla utokad forskningstid. Arbetsmiljon ska beaktas
och dvergangen till mer undervisning sker i dialog med
ansvarig studierektor.
- Antagning av doktorander; forslaget innefattar, forutsatt det
lage vi ser idag, att inte anta ndgon doktorand pa anslag fran
fakulteten under varen 2023. Dock &r det viktigt att se till att
det darefter sker kontinuerlig antagning av doktorander.
- Doktoranders undervisningstid konteras pa utbildning i stillet
for pa forskning. En analys av faktisk undervisningsniva under
2021 och 2022 kommer att vigleda en procentsats framat.
Dirav kan forslaget pd 10% komma att justeras i enlighet med
ovan.

Utviarderingar och uppféljningar ska ske.

Sofia Bunke begir votering.

Antal rostberittigade: 8 ledamoter.
Antal roster for forslaget: 6.

Antal roster mot forslaget: 1.
Antal nedlagda roster: 1.

Motet stéller sig bakom forslaget till atgérder.

Ingela Steij Stalbrand ger en ldgesrapport.

Livslangt ldrande 4r for tillféllet ett centralt begrepp och ska
utforas av larositena. Hur begreppet uppdragsutbildning
forhaller sig till det livslanga ldarandet diskuteras. Micro-
credentials &r ett annat fokusomrade.

LUCE star for basservice, fakturering och skrivande av avtal.
Organisationen 4r under dversyn. Pa fakultetsniva finns en
pagéende diskussion om goda forutsittningar for
uppdragsutbildning och pa institutionen 16per arbetet pa bra.

Annu en uppdragsutbildning i samarbete med Region Skane
har initierades nu i host; Grundlaggande utbildning i KBT med
inriktning mot barn och ungdomar.

Uppifran finns 6nskemal om tydligare koppling mellan
forskning, utbildning och samverkan.

Virde med uppdragsutbildningar 4r bland annat de kontakter
med det omgivande samhillet som uppstar och som kan berika
undervisning savil som forskning. Verksamheten far inte gé
med vinst.

a) Kursplanen har tidigare varit uppe for diskussion, de
synpunkter som da framférdes ar nu bearbetade. Se protokoll
2022:5

Matet antar lagt forslag.

b) Samtliga forslag ges pd masterprogrammets tredje termin,
forsta gangen ht23. Forslagen har passerat kursledning och
masterprogrammets ledningsgrupp.

Asa Arvidsson berittar att kurserna finns i I och Il med en
tydlig progressionstanke.



§ 9. Utkast utvecklingsplan
psykoterapeutprogrammet

§ 10. Protokoll fran ledningsgrupper
och minnesanteckningar fran
kommittéer

a) BVP 2022:4

b) FK 2022:4

¢) PSP 2022:6

§ 11. Ovrigt

- PSYN2S. Tempus i forsta meningen i kursens examination
ska justeras. Motet antar lagt forslag med denna dndring.

- PSYN35. Métet antar lagt forslag.

- PSYN45. Papekas att det endast finns ett larandemal under
kunskap och forstielse. En del 6vriga mal &r for abstrakt
formulerade. Forslaget gér i retur till Simon Granér,
studierektor, och kursansvarig. Forslaget bordlaggs.

- PSYNSS. Motet antar lagt forslag.

- PSYNG63. Sprakliga formuleringar bor ses ver. Motet antar
lagt forslag med redaktionella dndringar.

- PSYN80. Motet antar lagt forslag.

Jens Knutsson presenterar utkastet till utvecklingsplan; en del i
pagéende utbildningsutvardering.

Feedback fran sakkunniga 4r anvéndbar. Vissa atgérder
kommer att krava kursplanedandringar.

Jens Knutsson lyfter sdrskilt tva punkter:

- Den sa kallade egenterapin, omfattning i antal timmar,
ekonomisk belastning for studenterna och fragan om
evidensbaserad grund, insyn och mgjlighet till utvidrdering.

- Utbildningen ska baseras i aktiv forskningsmiljo, vilket
fungerar bra for psykodynamisk- respektive kognitiv
beteendeterapeutisk inriktning, men behover utvecklas for
familjeterapiinriktningen. Plan finns att etablera referensgrupp
av forskare inom familjeterapi.

En synpunkt fran sakkunniga &r att fa eller inga lérare ar
meriterade eller excellenta, enligt fakultetens pedagogiska
akademi.

Detta dr ett generellt problem for institutionen i stort och fler
bor uppmuntras att séka.

Nista steg dr att Sofia But 3 som prefekt godkinner
utvecklingsplanen som sedan skickas till fakultetsstyrelsen for
faststéllande.

a) BVP 2022:4
Simon Granér lyfter:
- Karridrinslag ska 16pa som en rod trdd genom programmet.

b) FK 2022:4
Simon Granér har inget sdrskilt att rapportera.

¢) PSP 2022:6
Institutionsledningens férslag om arbetet med Retendo antogs.

Annars inget sérskilt.

[ Gvrigt inget.
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