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Lank till Kvarnskolan

Praktik pa Kvarnskolan
Min praktik genomfordes pa hogstadieskolan Kvarnskolan i Jarfdlla kommun. Kvarnskolan dr

en skola med fyra klasser i varje arskurs (7-9), och har cirka 300 elever pa hela skolan.

En av mina huvuduppgifter under min praktik var att vara med i Elevhélsan péd skolan.
Elevhilsan bestar av skolans rektor, kurator, socialpedagog, specialpedagog, skolpsykolog och
skolskoterska. De arbetar med olika eleviarenden for elever som behdver extra stod och hjélp,
och tillsammans kommer fram till 16sningar och hjidlpmedel. De arbetar dven med
hilsoframjande arbete. Under min tid pa praktiken har jag varit en del av elevhilsan och fatt

folja och vara delaktig i deras arbete.

Konflikthantering var dven en vildigt omfattande del av min praktik pa Kvarnskolan. Allt frén
stort till smatt, l&nga konflikter till korta. Jag fick, tillsammans med skolans socialpedagog,
som var min handledare, hantera manga konflikter pé skolan. Elever emellan, men &ven mellan

elever och skolpersonal.

Att elever tappar studiemotivationen, forstaelsen for skolan och dverlag viljan att vara i skolan
och studera, dr ndgot som dr vanligt forekommande. Vissa elever mer @n andra. Ibland mérks
inte detta forrin det dr dags for resultat och bedomningar. Mitt uppdrag under min praktik blev

dven att arbeta med vissa elever lite mer, for att hjdlpa dem med sin motivation och dverlag
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skolgdng. Mycket av detta arbete blev individuellt med eleven, dir man exempelvis
identifierade styrkor och svagheter, mal som motiverar, men &ven tidsplanering for
konkretisering. En annan del av arbetet blev tillsammans med specifika ldrare eller annan
skolpersonal och en del blev tillsammans med vdrdnadshavare dér man la upp nagon plan som

skulle synka skola och hemmet.

Varfor jag valde skola?

Varfor jag valde att praktisera pé en skola, var for att jag ville 14ra mig s mycket som mgjligt
om arbete med barn och ungdomar. Eftersom skolan dr en véldigt central “gren” 1 vart samhélle,
speciellt rorande barn och ungdomar, kinde jag att en skola skulle vara en perfekt praktik och
en perfekt plats for mig att 1ara mig mycket om arbete kring barn och ungdomar. Detta d4 barn
ar dir, dem ska vara dér och om dem inte ar dir sa ar det eventuellt ndgot som behdver goras.
Det vill sdga, barn har skolplikt och maste darfor ga i skolan, och skulle de inte ga i skolan sa
ar det en franvaro skolan behdver uppmérksamma. Skolan dr ddrmed en véldigt stor och viktig
del av véra barn och ungdomars liv. Jag ville befinna mig ddr man ofta uppticker eventuella
problem, men éven dr en del av processen for 16sning och hjélp, och skolan var dérfor en valdigt

sjalvklar praktikplats for mig.

Jag ville dven ldra mig mer om den offentliga sektorn, om olika processer och arbetssétt som
finns 1 den offentliga sektorn och hur skolan kommer in i bilden med andra verksamheter. Med
en skola finns det mycket samarbete och sammankopplingar med exempelvis socialtjdnsten,
kommunen men dven polisen i vissa fall. Pa en skola tdnkte jag att jag skulle fa ldra mig mer

om verksamheter som ror barn och ungdomar utéver skolan.

Naér praktiken nu dr genomford, kan jag med fakta i hand séga att mina tankar och férvéntningar
stimde, och till och med Overtraffades. Jag fick vara bland barnen, men ocksa vara en del av
de arbete som sker utan barnen men som &r for och berér barnen. Allt fran individniva till grupp

och organisationsniva pé skolan.

Projektet

Kvarnskolan ér en skola som arbetar véldigt néra och tillsammans for elevernas bésta. Men
ibland kan det vara svart att alltid f& med alla pé taget. Detta dels for att alla &r véldigt olika,
har olika behov och olika sitt att vilja bli inkludera, men dels ocksa for att resurserna inte alltid

finns dar.



Det ar dven vildigt vanligt att de elever som syns och hors mer ldttare hamnar 1 fokus, speciellt
pa en skola dir det krdvs att man har en viss lugn och ro for att vara en sé optimal ldrandemil;o
som mdjligt. Per automatik hamnar de mer lugna, tystldtna och tillbakadragna elever mer i
skymundan, i skuggan av de elever som tar mer plats. Att be om hjélp &r inte heller ldtt eller
vanligt att man goér. Med en tillbakadragen personlighet dr det mindre troligt att man ber om
hjélp vid behov. Detta var ndgot som forekom pa Kvarnskolan. Skolpersonalen har inte lika
bra relation med eller lika stor kinnedom om de elever som inte utmérker sig pa ett visst stt i

sin skolgéing eller 1 sitt beteende.

Genom mina observationer pd skolan samt genom dialog med min handledare pé
praktikplatsen, forstod jag att det fanns elever som inte syns och hors lika mycket som andra,
for att personalens tid gar oftast till att hantera brak, stokigheter och annan problematik. Skolan
har under en ldngre period arbetat hart med elever som pé nagot sitt utmérkt sig bland eleverna,
sasom sidmre betyg eller aggressiva beteenden. Dessa har dem kommit en lang vig med. Detta
har dock f6ljts av att andra elever hamnat 1 en sa kallad skugga och skolpersonalen har dirmed

inte lika bra kinnedom om dessa och insikt i deras behov.

Projektet var ddrmed till for att fa alla elevers roster horda och pa ett sétt bli linken mellan
eleverna och skolpersonalen. Detta gjorde da att de som inte vanligtvis visar att de behover
stod/hjélp eller dylikt ocksé fick chansen att horas och péverka. Samtidigt fick dven de som
vanligtvis uppmarksammas mojligheten att lyfta annat dn det dem brukar ha samtal och méten
om, och vara med att padverka agendan. Det kanske ligger annat de behover prata om eller
uppmédrksamma? P4 detta sétt blir inte endast de hogljudda, lagpresterande och franvarande
eleverna uppméirksammade. Projektet inkluderade alla elever for diskussion, for att allas roster
skulle bli horda. Skolan har arbetat effektivt med problem som finns pa skolan som de
identifierat. Projektet ska nu istéllet identifiera problem/utvecklingsomraden pa skolan nerifran

och upp, det vill sdga fran eleverna.

Syftet med projektet blev dirmed att lyfta elevernas rost genom att vara en lank mellan eleverna

och skolan, om deras behov i skolan och hur dessa bor bemoétas sa att alla inkluderas.



Hur skedde da denna nerifrdn och upp-process? Projektet genomfordes genom att diskussioner
1 mindre grupper holls, som luckrades upp till storre grupper for fortsatt diskussion samt
sammanstéllning. Utifran utvalda &mnen diskuterade eleverna fram sina tankar i forst mindre
grupper, och dérefter i storre grupper for utveckling av de tankar som uppstod.
Amnena/kategorierna som eleverna skulle prata utifran, togs fram genom en enkit som syftade
till att undersdka hur eleverna upplevde skolan och skolpersonalens arbete i1 att beméta eleverna
och deras behov i skolan. Dérefter sammanstélldes kategorier/amnen som eleverna skulle prata

om.

En nerifran och upp-metod har gjort att skolpersonalen, ndrmare sagt arbetsledningen pa
skolan, fatt en insikt i elevernas syn pa skolan. Mer specifikt, sa har de fatt en insikt i elevernas
syn pd hur skolpersonalen arbetar i skolan och de tillvigagangssitt som rider pa skolan
gillande diverse saker. Men genom detta fick de dirmed ocksa syn pa hur eleverna tycker och
onskar att saker och ting skulle gé till. Detta ledde till att tankar och diskussioner sattes igdng

om hur man kan arbeta for att fa alla att kidnna sig inkluderade, horda och sedda pé skolan.

Lirdomar frin Kvarnskolan

Genom min praktik pd Kvarnskolan fick jag ldra mig mycket om skolvérlden. Dels om skolan
som organisation, om hur saker gér till med andra myndigheter samt om den vérld ungdomar
befinner sig 1 en storre del av sina dagar. Médnga fragetecken jag har haft gillande yrket och
skolmiljon som arbetsplats innan praktiken, kénner jag inte kvarstar ldngre. Saker och ting har
blivit tydligare for mig angdende hur olika processer i skolan gar till, vilket var en véldigt stor

del av mina mal.

Att ha praktiserat inom skolvérlden har lart mig hur man arbetar med barn och ungdomar och
hur man som bist samarbetar med dem for deras hélsa och framgéng. Det &r latt hént att med
en titt pd betygspappret glomma bort barnet/'ungdomen bakom betygen. Genom min praktik
har jag insett att i en vardag dir det oftast sétts resultat pa prestationer och betyg ligger 1 fokus
i livet, dr det viktigt med en beteendevetare som finns dér for det andra runtomkring. Speciellt
pa en skola, dér eleverna befinner sig 5 dagar i veckan. Olika personliga faktorer kan pdverka

prestationer och resultat, och dér finns beteendevetaren till som ett stod. Manga ser betyg, f-



varningar och hoga franvaron. En beteendevetare ser stress, angest, forandrat beteende och

tanker varfor? Genom att arbeta med varfor kan man ocksa arbeta med just betyg och nérvaro.

Lirdomar som praktikant

Vil pa praktikplatsen kdnner man att man vill visa framf6tterna genom att vara tillgdanglig hela
tiden samtidigt som man ocksé vill ta vara pa alla larmdjligheter 1 form av moéten, plotsliga
situationer men dven det vardagliga arbetet. Planering och struktur har alltid varit av stor vikt
for mig och &r dn idag en viktig del av min vardag. Men under praktiken ville jag sléppa lite pa
det just for att kunna ta vara pa alla larmojligheter och situationer som uppstod, for att 1dra mig
s& mycket som mdjligt. Det dr séklart bra att vilja det. Problemet uppstar nir man kinner att
man ibland prioriterat fel eller kunde varit effektivare. Med det sagt, s& har jag lart mig hur
viktigt det dr med just planering och strukturer 4ven nir man vill 14ra sig som man vill pé t.ex.
en praktikplats. Trots att jag 1irde mig mycket och verkligen fick med mig s& mycket fran min
praktik, sd ar detta en lairdom som jag tar med mig for att maximera min effektivitet och

produktivitet. Planera och strukturera.

Négot jag hade kunnat géra om och gora “rdtt” ar att vaga yttra sig mer dn vad jag gjorde vad
giller mina forvantningar pa praktik och handledare. Detta for att sjdlv kdnna att man far det
man behdver, men dven for att underlétta for just sin handledare eller eventuella kollegor som
det kan berdra, att just mdta ens forvéntningar. P& sé sétt blir det ett bittre samspel. Pa en
praktikplats dr det dock latt hdnt att man som praktikant vill vara till lags och inte kénna sig
betungande. Darfor kénns det léttare att bara flyta pa. Men det ér viktigt att komma ihag att det
inte innebdr att man &ir otrevlig, en borda eller gor fel for att man vigar yttra sig.
Kommunikation leder bara till bittre forstielse, battre samarbete som dédrmed ger béttre arbete

och resultat.



