Minnesanteckningar fran KJLMs mote 2017-06-07

Narvarande: Foérhinder:
Eva Brodin (ordférande och sekreterare) Farhan Sarwar
Anna Kemdal Pho Magda Beckman (studentrepresentant)
Elinor Schad Jakob Nilsson (studentrepresentant)

Ingela Steij Stalbrand

Val av sekreterare
Eva valdes till sekreterare. Anna valdes till justeringsperson.

Férberedelser till sommarstart
Vi organiserade arbetet infér drets sommarstart som skulle dga rum dagen darpa.

KILMs drende till styrelsen

Samma dag som KILM hade sitt méte foredrog Eva kommitténs drende till styrelsen angdende ”Forslag till
styrelsebeslut kring KILMs uppdrag och arbetsordning” (se bifogad bilaga). Styrelsen kommer att fatta
beslut pa n’a'7sta styrelsemote.

&

(Y975

e [ / {/
: Tm t f _-}‘ . ? . . ’.f";r r_-' \_!‘. oy
(;Z}'c? 0 wie- L fzt-u?({-( [
Eva Brodin Anna Kemdal Pho

Ordférande och sekreterare Justeringsperson
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Datum

2017-05-23
LUNDS UNIVERSITET
Samhalisvetenskapliga fakulteten

Bifogade bilagor:
institutionen fér psykologi Bilaga A och Bilaga B

TILL INSTITUTIONSSTYRELSEN

Genom den nya organisationsstrukturen for institutionens kommittéer har det uppstatt
oklarheter kring vilken roll Kommittén for jamstdlldhet, likabehandling och méngfald
(KJLM) har pa Institutionen for psykologi vid Lunds universitet. Mot bakgrund av KJLMs
historia och kdrnverksamhet syftar denna skrivelse darfor till att ge forslag tifl

styrelsebeslut kring kommitténs uppdrag och arbetsordning (Bilaga A).

KJLMs forslag 4 fSrankrat i Lunds universitets arbetsordning, dar det under
bestdmmelserna for institutioner bl.a. framgdr att institutionsstyrelsen #r institutionens
hégsta beslutande organ (Bilaga B). Eftersom KILM verkar for 8kad jamstélldhet,
likabehandling och méngfald 4r det av yttersta vikt att de ledningsbeslut som fattas kring
kommitténs verksamhet &r representativa for institutionen som helhet. Det vill séiga att
besluten fattas av institutionsstyrelsens ledamoter som representerar olika kén och

tjianstekategorier samt dven inkluderar doktorand- och studentrepresentanter.
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Eva Brodin

Ordforande KJLM
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Datum
2017-05-23

LUNDS UNIVERSITET

Samhallsvetenskapliga fakulteten Bilaga A till KJLMs skrivelse till
institutionsstyrelsen

Institutionen fér psykologi

Forslag till styrelsebeslut kring KJLMs uppdrag och arbetsordning

BAKGRUND

KJLMs historia

I slutet av 1990-talet beslutade Samhillsvetenskapliga fakulteten att stirka jamstilldhets-
arbetet vid institutionerna, och i linje med detta inrittades en ”jimstilldhetskommitté” vid
Institutionen for psykologi ar 1999. Eva Torkelson utségs till forsta ordforande for
kommittén, och &r 2000 mottog den fakultetens arliga jamstilldhetspris for hog aktivitet,
mangsidighet och professionalitet i jimstélldhetsarbetet”.

Enligt ddvarande prefekt Jitka Lindén (2000-2005) ingick den ursprungliga jamstélldhets-
kommittén i institutionsstyrelsens strategiska verksamhet och kommittén fungerade da
bl.a. som sjilvstindig granskare och initiativtagare. Sedermera fick den sin nuvarande
bendmning: Kommittén for jamstdilldhet, likabehandling och mangfald (KJLM).

KJLMs syfte och virdegrund

KJLMs verksamhet syftar till att verka for 6kad jamstélldhet, likabehandling och
mangfald vid Institutionen for psykologi, Lunds universitet. For att driva verksamheten i
denna riktning utgdr demokrati, solidaritet och meritokrati ledord i KJLMs virdegrund.
Detta innebar i sin tur att KJLM antar ett sjélvkritiskt och konstruktivt perspektiv pa
institutionens verksamhet for att virna om utsatta grupper i organisationen.

FORSLAG TILL BESLUT

KJLMs uppdrag

KJLM ska fungera som beredande organ till institutionsstyrelsen med uppdrag att
inventera, bevaka och informera om jamstilldhets- och likabehandlings- och
mangfaldsfrdgor som 4r relevanta for institutionen. Mélsittningen &r att hoja
kunskapsnivan och engagemanget for dessa frdgor hos institutionens personal och
studenter, samt att generera konkreta atgirdsforslag till styrelsen och prefekten.

KJLMs arbetsordning

KJLM ska uppritta en &rlig handlingsplan som ldggs fram till institutionsstyrelsen for
godkinnande senast nér styrelsen haller sitt andra mote under det aktuella dret. Prefekten
kan foresla uppdrag till KJILM, men f6r att kommittén ska kunna genomfora sitt uppdrag
pé ett meningsfullt sitt ges den en betydande sjilvstandighet i att styra sitt arbete enligt
handlingsplanen. Beslut om eventuella omkostnader for KILMs verksambhet fattas av
prefekt.

KJLM ér dven skyldig att lopande underritta institutionsstyrelsen om den verksamhet
som bedrivs inom ramen for kommittén. Detta sker genom KJLMs minnesanteckningar
som upprittas efter varje kommittémdte och skickas in till styrelsen for kinnedom.
Institutionsledningen, & sin sida, atar sig underritta KJLMs ordforande om styrelsebeslut
som ror kommitténs verksamhet inom en arbetsvecka efter det att beslut har tagits.
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4 Institutioner
Det som foreskrivs under punkterna 4.1 till 4.5 ska gilla dven for andra motsvarande enheter vid

Lunds universitet.

4.1 Institutionsstyrelse/motsvarande
En institution ska ledas av en institutionsstyrelse som, inom de ramar som fakultetsstyrelsen
beslutar, har ett samlat ansvar for utbildning, forskning samt kvalitets- och utvecklingsarbete.

Om synnerliga skl foreligger kan en institution ledas av en prefekt enbart eller pa annat sitt, se
3.1

4.2 Institutionsstyrelsens sammansiittning

Institutionsstyrelsen ska ha nio till sjutton ledaméter varav majoriteten ska vara vetenskapligt
eller konstnarligt kompetenta lirare. Ovriga anstillda ska vara representerade. Studenterna har
rdtt att vara representerade med tre ledaméter. Studentrepresentanterna utses i den ordning som
stadgas i 7 § studentkrsfSrordningen (2009:769). Prefekten 4r styrelsens ordforande.

Foretrddare for personalorganisationerna har hdrutdver narvaro-, yttrande- och forslagsritt i
styrelsen och utses pd det sétt som anges i personalféretradarforordningen (1987:1101).
Mandatperioden for ledaméterna i institutionsstyrelserna dr, med undantag for
studentrepresentanterna tre ar.

Fakultetsstyrelsen faststiller institutionsstyrelsens néirmare sammansiittning. Om det foreligger
sirskilda skl kan fakultetsstyrelsen besluta om undantag for antalet ledaméter och
sammansittning av institutionsstyrelsen/motsvarande (2 Kap. 6 § HL).

Institutionsstyrelsens ledamoter, férutom ordférande och studentrepresentanterna, utses genom
val.

4.3 Prefekt
Prefekten och tillika ordforanden for institutionsstyrelsen utses av fakultetens dekan for en

period om tre dr efter forslag frdn institutionens anstéllda.
Prefekten ska vara en vetenskapligt eller konstnérligt kompetent lirare.

4.4 Prefekts uppgifter

Prefekten dr institutionens chel, Prelckten ska verka [6r atl forskning och utbilduing bedrivs med
hég kvalitet inom institutionens verksamhet och verka for att Iriimja institutionens samverkan
med det omgivande sambiillet, Prefekten foreteiider institutionen inom och utom universitetet.

Prefekten ansvarar for institutionens [6pande verksamhet och ska siikra att verksamheten bedrivs
i enlighet med lag och forordning, kollektivavtal och andra avtal samt ddrmed sikerstéilla korrekt
myndighetsutdvning och att arbetsgivaransvaret uppritthalls. Prefekten har i dvrigt de
beslutsbefogenheter som institutionsstyrelsen och fakultetsstyrelsen delegerat.



