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§2 Faststillande av dagordningen

§:8 Foregaende protokoll

§ 4. Studierektor:
a) Institutionsstyrelsemote 5/12

b) Sammanstillning av larares pedagogiska
meriter
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Daiva Daukantaite utses.
Dagordningen faststills med f6ljande tilldgg: § 4 d) Retendo.

Foregaende protokoll laggs med godkinnande till handlingarna.

a) Jonas Bjirehed lyfter foljande:

- Beslut om budget 2024. Fler besparingar kommer att behovas.
- Utrymune ska ges for att kunna anta tva doktorander pa
fakultetsmedel.

- Okning av OH, indirekta kostnader. Det gér bland annat till
universitetsdvergripande arbete som [T och sédkerhet.
Fortydligande 6nskas om vad det faktiskt dr och kring férdelning
av dessa kostnader, pa olika nivaer.

Support kan behovas vid uppsiagning av tillfilliga lirare.

b) En punkt i utbildningsviérderingen ér att se 6ver pedagogisk
meritering hos lidrare. Jonas Bjidrehed har sammanstillt.

Postadress Allhelgona Kyrkogata 16 A Telefon dir 046-222 91 21, veivel 046-222 00 00, E-post Anita.Lennerstedi(@psy.lu.se futernet htp:/iwww psy. lu.se



§5.

§7.

¢) Suppleanter till ledningsgruppen.
Paminnelse om att inkomma med térslag

d) Retendo

Forslag — ny rutin f6r kursutvirderingar

Oversyn ekonomi — ytterligare forutsittningar
a) Genomforda atgirder och budgetbeslut

b) Principer fér arbetstidstordelning —
intorande av admintid

¢) Behov av ytterligare besparingar -
diskussion

Samlidsning och samordnad undervisning
mellan FK och PSP

En 6versyn dr en viktig del i institutionens strategiska
personalplanering.

Pedagogisk meritering bor inga i utvecklingssamtal och bor
premieras mer in idag.

¢) Foljande suppleanter har tillkommit:
Kurs 2, Johannes Bjorkstrand.

Kurs 6 och 13, Thomas Nilsson.

Kurs 12 och 14, Tove Lundberg.
Sociologiska institutionen, Magnus Ring.

Kurs 10 saknar fortfarande suppleant.

d) Stefan Persson dr administrator t6r Retendo och en del 1 hans
arbete #r skapa bittre struktur och 6verblick.

Kursansvar har tidigare varit en separat post men dr nu inlagd
under f6rsta delkursen.

Man 6nskar samlad information och instruktioner.

Nagra punkter som behover diskuteras vidare:
- Koptering termin tor termin.

- Koppling till budgetarbete.

- Koppling till Time Edit och scheman.

Jonas Bjirehed presenterar forslag pa nya rutiner for
kursutvirderingar, se bilaga denna kallelse.

Nytt dr att kursansvarig erbjuds méte med studierektor och
administrativa teamet, métena planeras in 1 férhallande till
schemaldggning och personalplanering.

Utvecklings- och diskussionspunkter ska dven i tortséttningen
tas upp 1 ledningsgruppen.

Matet stiller sig bakom att prova forslaget och sedan utvirdera.

a) Nagra punkter:

- Budget tor 2024 ir taget.

- Inga nya besparingar ir planerade men kommer att behévas, pa
bade kort och lang sikt.

- Institutionens HAS-uppdrag och hur det ska uppfyllas,
tordelning och balansering mellan olika utbildningsdelar.

b) Arbetstidstordelning. 10% administrattiv tid ska ldggas in i
personalplaner. Det dr dnnu inte bestdmt fran och med nér detta
ska vara infort.

Diskussioner fors av institutionsledningen om viltka uppgifter
som Kan inga hér.

¢) Diskussion, se dven § 7.

Studierektorerna har tatt i uppdrag att utreda vilka besparingar
som kan goras genom samlisning, gar det dverhuvud att
samordna.

Stérre och mer grundldggande dndringar kommer att krédva
indringar av bade utbildningsplan och kursplaner.



§ 10.  Rapporter: a) Ingen nérvarande.
a) Studentrepresentanterna
b) Yrkeslivsrepresentanterna b) Dariush Djamnezhad och Njordur Viborg rapporterar bada om

besparingar inom sina respektive arbetsomraden.
Njordur Viborg berittar ocksé att antalet PTP-platser har 6kat
och att utlysningsperioderna dr mer utspritt ver aret.

§1L. Ovrigt [ évrigt inget.
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