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Nirvarande ledamdoter

Jonas Bjdrehed Ordforande Inst for psykologi

Kristian Almquist Studievigledare - from§7b

Inés Bramao Lérarlag kurs 2 -

Daiva Daukantaite Lérarlag kurs 12 -

Dariush Djamnezhad Yrkeslivsrepresentant

Robert Holmberg Léararlag kurs 10 Inst for psykologi from§7b

Tomas Jungert Léararlag kurs 5 -

Kajsa Jarvholm Lérarlag kurs 3

Tomas Kempe Lérarlag kurs 8 -

Elinor Schad Léararlag kurs | -

Pelle Olsson Léararlag kurs 7 och 9 -

Susanna Vestberg Léararlag kurs 6 och 13 -

Margit Wangby Lundh Lérarlag kurs 14 -

Anita Lennerstedt Sekreterare Inst for psykologi

Anmilt férhinder

Christopher Mathieu Sociologiska inst

Njordur Viborg Yrkeslivsrepresentant

Nérvaro- och yttranderiitt

Martin Wolgast Léararlag kurs 11, bitrddande  Inst for psykologi §§ 7b, 8

prefekt

§1. Justeringsperson Elinor Schad utses.
§2. Faststdllande av dagordningen Dagordningen faststills enligt utskick.
§ 3. Foregdende protokoll Foregdende protokoll liggs med godkénnande till handlingarna.
§ 4. Studierektor: a) Jonas Bjarehed lyfter foljande:

a) Institutionsstyrelsemate 17/10 - Beslut om institutionsévergripande besparingar. Jens Knutsson
presenterade nytt forslag for psykoterapeutprogrammet som
innebdr att familjeterapiinriktningen inte pausas.

Besparingar dr dven gjorda pa teknisk/administrativ personal.

b) Oversyn ekonomi, uppdatering b) Jonas Bjdrehed meddelar att gjorda och foreslagna andringar

ligger i linje med planerade besparingar.




§ 5.

§ 6.

§7.

§ 8.

¢) Uppfoljning halv studiedag, 18/10

Examinatorer och lararlagsledare vt24

Kursplane- och kurslitteraturdndringar infor
vi24

Kursutvéarderingar

a) Kurs 5

b) Kurs 11

Breddad rekrytering, diskussion

¢) Jonas Bjérehed rapporterar foljande:

- Det finns behov och intresse av mer fria diskussioner.
- Onskemal om mer langsiktig planering.

- Fler deltagare behovs.

Beslut om examinatorer fattas av institutionsstyrelsen. Lagt
forslag godkénnes.

Flera suppleantposter till ledningsgruppen dr vakanta. Lag
ledare uppmanas aterkomma med forslag till nista mote.

Inga dndringsforslag har inkommit.

Kursutvdrderingarna tas upp.
Efter motet laggs kursutvirderingarna ut p& hemsidan; utan
bilagor.

Overgripande fragor:

- Lag svarsfrekvens.

- Bemanning,.

- Det finns medel att soka for storre genomarbetningar och
pedagogisk utveckling av kurser.

- Att tinka p4 ldsaren och skriva ut kursnamn.

Kursvis genomgang av sdrskilda fragor.

a) Kurs 5

- Genomistromning som tidigare.

- Hitta bra placering for salstentan pa delkurs 5:2.

- Olika intensitet pé de olika delkurserna. Finns progression
mellan delkurserna och hur hantera detta, olika modeller
diskuteras.

b) Kurs 11

- Ser ut som tidigare.

- Ar genomstrémningen missténkt hog?

- Ska externer fortfarande kunna erbjuda kursalternativ? Ska man
strdva mot ett mer fastlagt utbud?

- Kan de olika pedagogiska uppldggen anvdndas dven pé andra
kurser?

Kurs 1 tas upp nésta méte.

Martin Wolgast och presenterar diskussionsunderlaget, framtaget
i samarbete med Kristian Almquist; se bilaga denna kallelse.
Diskussioner har forts pa fakultets- och universitetsniva och nu
finns besked att det finns medel att soka.
Forslaget ska tas upp i ledningsgruppen for fristdende kurser
samt pd institutionsstyrelsen.

Modell 1) innebdr dndrad antagning, vilket krdver en dndring av
Utbildningsplanen. Modell 2) innebir att distanskurs inréttas,
Oppen for alla behoriga och dér vissa, utifrdn resultat, garanteras
antagning till psykologprogrammet.




§9. Principer for arbetstidsfordelning vid
Samhillsvetenskapliga fakulteten, diskussion

§ 10.  Rapporter:
a) Studentrepresentanterna
b) Yrkeslivsrepresentanterna

§11. Ovrigt

Vid protokollet

Anita Lennerstedt

Justeras:

Nagra punkter som diskuteras:
- Vilka grupper vill man na? Vilka modeller leder faktiskt till
breddad rekrytering?

En mer allmén distanskurs kan ocksa vara en bra vig till
akadmiska studier verhuvudtaget.
Projektet &r pa nagra ar, kanske tre, och ska sedan utvérderas.

Samhillsvetenskapliga fakultetsstyrelsen har fattat beslut om
principer for arbetstidsfordelning; se bilaga denna kallelse.
Jonas Bjarehed beriittar att moten halls kontinuerligt med
prefekt, bitrddande prefekt och 6vriga studierektorer for att
implementera detta.
Arbetstidsavtalet ska foljas.

Maotet diskuterar eventuella foljder sdsom andringar av
faktorsittning, undervisningsuppdrag, omprioriteringar inom
kurs, kursbudget, med mera. Motet dnskar tydlig information
frén institutionsledningen.

Jonas Bjdrehed tar med synpunkter till det fortsatta arbetet.

a) Ingen nirvarande.
b) Dariush Djamnezhad har inget sdrskilt att rapportera.

I 6vrigt inget.

Elinor Schad



