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§ I. 

§ 2. 

Justerings person Catharina Strid utses. 

Fastställande av dagordningen 

§ 3. Föregående protokoll 

§ 4. Studierektor: 
a) lnstitutionsstyrelsemöte 16/5 

Dagordningen fastställs med något ändrad ordning; §§ 6 c, 7 b 
och 7 a tas direkt efter§ 5, därefter § 6 a och b och därefter 
resterande paragrafer. 

Susanna Vestberg efterlyser mer utförlig och mer rättvisande 
sammanfattning av kursutvärderingarna av kurs 6 och kurs 13. 
Punkter som togs upp är frågan om många externa föreläsare i 
förhållande till översynen av köpta utbildningstjänster. 
Kurs 6 ska se över sin lärandemål. Det är ibland svårt att hitta 

barn för WPPSl-testning och andra möjligheter ska undersökas. 
Kurs 13 uppskattas mycket av studenterna, trots spretigheten. 
Föregående protokoll läggs därefter med godkännande till 

handlingarna. 

a) Jonas Bjärehed lyfter: 
- Policy forskaranställningar. 
- Simon Graner, studierektor, tog upp olika tillbud i 
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b) Löpande avstämning av Retendo 

c) Samordningspunkter 

§ 5. Examinatorer och lärarlagsledare ht23 
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undervisningssituationer. 
- Ekonomi och olika besparingar är en pågående diskussioner. 
Jonas Bjärehed påminner om de underlag som ska skickas in till 
Martin Wolgast; underlag angående översyn av köpta 
utbildningstjänster. 

Mötet diskuterar frågan om översyn av köpta utbildningstjänster 
och externa föreläsare. Vilka andra kostnadsöversyner kan tänkas 
komma och hur snabbt förväntas de införas. Ines Bramao 
påminner om att beslut fattas i samband med beslut om budget 
för kommande år. Mer information från ledningen efterlyses. 
Varje kursledare ska skicka in till Martin Wolgast. Kan detta 

samordnas? Kan underlagen användas för diskussioner kring 
samordning av resurser och kring pedagogiska upplägg? 
Mötet bestämmer att alla kursers inskickade underlag ska 

samlas i en gemensam mapp i LUbox och att fortsatt arbete ska 
tas upp som en punkt på nästa ledningsgruppsmöte. 

b) Några särskilda punkter som tas upp: 
- Att ha löpande avstämning efter varje kursslut. 
- Lärare uppmanas kontrollera sin egen plan. Problematiskt när 
ens egen plan inte stämmer på grund av uppdrag på andras kurser 
som inte bokförts eller som inte stämmer. 
- Mötestimmar läggs antingen in av kursledare eller med hjälp av 
Stefan Persson. 
- Vid kopiering i Retendo inför en ny termin, så följer gamla 
uppgifter med och måste plockas bort av kursledare. Alternativt 
kan man få ett tom sida i stället. 

c) Ny punkt är samordning och översyn av en hel termin, framför 
allt termin 8 och termin 9 där flera kurser löper parallellt. 

Mötet bifaller förslaget till examinatorer ht23. Beslut fattas av 
institutionsstyrelsen. 

Mötet bifaller förslaget till lärarlagsledare och ledamöter i 
ledningsgruppen med följande tillägg och ändringar: 
Förändringar: 

- suppleant kurs I blir Nathaniel lotti. 

§ 6. Kursutvärderingar: Kursutvärderingarna tas upp. 
Efter mötet läggs kursutvärderingarna ut på hemsidan; utan 

bilagor. 

a) Kurs 7 
Kursvis genomgång av särskilda frågor. 
a) Kurs 7. 
- Låg svarsfrekvens. 
- Viss kritik mot momentet psykoterapiforskning på delkurs 7: I, 
åtgärder är på gång. 
- Diskussioner om förhållandet mellan föreläsningar och 
seminarier, vad är mest givande. 

b) Kurs 9 b) Kurs 9. 
- Studenterna är nöjda med att få båda inriktningarna. 
- Fallanalysen ska ses över, både till innehåll, utformning och 
placering i tid. 
- Bedömning av färdigheter. 
- Nytt journalsystem införs ht23. 
- Bemanning av handledare. Institutionens handledarutbildning 
har delvis avhjälpt. 
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c) Kurs 10 c)Kurs 10. 
- Litteraturuppgift 10: 1 fungerar bra som examinationsform. Hur 
förhåller den sig till kurs 8? 
- Behov av att förtydliga progression av arbets- och 
organisationspsykologi på hela programmet. 
- Termin 8 upplevs som stressigt och överbelastat. 
- Etik behöver översyn, även i förhållande till hela programmet; 
arbetsgrupp bestående av Robert Holmberg, Tomas Kempe, 
Elinor Schad och Catharina Strid tillsätts. 
Utvärderingen av delkurs 10:3 kan uppfattas som summarisk. 
Skriftliga uppgifter och till exempel ChatGPT diskuteras. Vad 

man kan för bedömning och examination? 

§ 7. Kursplane- och kurslitteraturändringar inför 
ht23 
a) Delkurs 5:2 

b) Kurs 10 

c) Kurs 14 

§ 8. 

§ 9. 

Utbildningsutvärdering 

Rapporter: 
a) Studentrepresentanterna 

b) Y rkeslivsrepresentanterna 

a) Delkurs 5:2 önskar byta bok till Gruman, den är bredare och 
nyare. Boken är ganska dyr men finns som e-bok, vilken är något 
billigare. 

b) Kurs I 0 önskar tillagt ett lärandemål om att tillgodogöra sig 
handledning. 
Mötet bifaller lagt förslag. 

c) Kurs 14 önskar förändringar i kursplanen. 
- Strykning lärandemålet muntlig presentation av 
populärvetenskaplig artikel, vilket leder till omformuleringar i 
olika textdelar. 
- Översyn av lärandemålen, formuleringar. 
Mötet beslutar att bifalla samtliga förslag. 
Mötet beslutar att ändringarna även ska gälla för de studenter 

som börjat kursen på termin 9 vt23. 

Översynen fortsätter. 

a) Alexandra Carlström Schad meddelar att studenter är nöjda 
med förändringen av utbildningsterapin, den höjda 
ersättningsnivån. Men man önskar förtydligande kring vad som 
gäller vid byte av terapeut. 
Jonas Bjärehed ska se till att information går ut. 

b) Njördur Yiborg berättar om de diskussioner som förs kring 
möjligheten till uppsatsskrivande baserat på känsligt 
patientarbete 

§ 10. Övrigt I övrigt inget. 

;r1oo2ev~~ 
Anita Lennerstedt 

Justeras: 

Catharina Strid 


