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§1. Justeringsperson
§ 2. Faststéllande av dagordningen

§ 3. Foregéende protokoll

§ 4. Studierektor:

a) Rapport fran institutionsstyrelsemotet 28/2

Ordforande Inst for psykologi
Studievigledare
Lérarlag kurs 2
Lararlag kurs 12
Yrkeslivsrepresentant

Lérarlag kurs 10 Inst f psykologi zoom
Lararlag kurs 5 -

Lararlag kurs 8

EE)

Léararlag kurs 3 Inst for psykologi zoom
Studerande te 4
Lérarlag kurs 1 Inst for psykologi from§6

Lararlag kurs 7 och 9 -
Lérarlag kurs 6 och 13
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Yrkeslivsrepresentant

Lararlag kurs 14 Inst for psykologi
Sekreterare Inst for psykologi
Bitradande prefekt Inst for psykologi §§4d-7

Studerande te 5
Sociologiska inst

Martin Wolgast, bitrddande prefekt, ges nérvaro- och
yttranderétt.

Erik Palsson utses.

Dagordningen faststdlls med foljande tilldgg: § 11, Elinor Schad:
information; § 12, Susanna Vestberg: ChatGPT och
examinationer.

Foregdende protokoll ldggs med godkénnande till handlingarna.
a) Jonas Bjarehed lyfter:

- Bokslut 2022; kommande ekonomiska besparingar.
- Oversyn kopta utbildningstjénster; se vidare § 7.

Postadress Allhelgona Kyrkogata 16 A Telefon dir
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§ 5.

§ 6.

§7,

§9.

b) Information om Expediering av
regeringsbeslut (om dndring av
psykologexamen)

¢) Halv studiedag 15/3 — information

d) Avstdmning Retendo och schemalédggning

Suppleanter till ledamoéter i ledningsgruppen
vt23, justering kurs 14 — Tove Lundberg

Breddad rekrytering

Oversyn kopta utbildningstjanster

Rapporter:
a) Studentrepresentanterna
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b) Jonas Bjirehed meddelar att beslut &r taget om att inte 4ndra
examensmalen for psykologutbildningen.

Diskussion har handlat om mélet om psykoterapi under
handledning. Det &r en viktig frga for professionen, dven i
forhallande till andra yrkesgrupper, som till exempel kuratorer.

¢) Jonas Bjdrhed pdminner om studiedagen onsdag 15/3.
Programpunkter:

- Utbildningsutvérderingen.

- Hur gor de med OSCE pa Linnéuniversitetet?

- Kopta utbildningstjénster.

d) Overgangen till enbart Retendo och inte skickande av olika
filer gér dnda framat.
Stefan Persson 4r teknisk support.

Tove Lundberg utses till suppleant for kurs 14.

Jonas Bjarehed, Kristian Almquist och Martin Wolgast arbetar
med breddad rekrytering och har tagit fram tva modeller.

Modell 1) justering av befintliga antagningskvoter med forslag
att infora en ny kvot: hogskolepoéng och arbetslivserfarenhet.
Denna kriver en del administration. Modell 2) kursvégen. Att
skapa en distanskurs, 8ppen for alla och dér de bésta blir
antagna. En s&dan kurs 4r kostsam, framfor allt i uppstartsfasen,
och for det krévs prioritering pa universitetsniva.

Motet diskuterar modellerna, vilka insatser som kan tédnkas
krévas och vad effekterna kan bli.

Martin Wolgast presenterar uppdraget om 6versyn av kopta
utbildningstjénster. Beslut i frégan 4r taget pa
institutionsstyrelsens mote 28/2.

Bakgrunden 4r den ekonomiska situationen som kommer att
kréva besparingar, institutionens budget maste vara i balans 2024
och som en del i detta gors denna dversyn. Synergieffekten
forskning — utbildning uteblir nér ldraren inte 4r anstélld med
forskning i tjansten. Samtidigt har institutionen
professionsutbildningar ddr yrkesverksamma ldrare ar mycket
viktiga.

Eftersom vi inte far full kompensation for l16nedkningar finns
stindigt ett rationaliseringskrav. Detta géller alla universitet och
fragan drivs uppét.

Den sa kallade ldrarloneskulden ska vara nere pé noll 2026
enligt fakultetsbeslut.

Beslutet i institutionsstyrelsen ska kommuniceras tydligt till alla
anstillda och tas upp i ledningsgrupper, ldrarlag, studiedagar.

Forst ska en inventering goras tillsammans med det
pedagogiska uppldgget.

a) Erik Pélsson berittar att Lundapsykologerna har ménga
evenemang; workshops och féredrag.

Erik Pélsson rapporterar frdn motet med terminsombud,
ndrvarande var te 1, 2, 4, 5 och 7. Synpunkter inhdmtades via



§ 10.

§11.

§12.

§ 13.

b) Yrkeslivsrepresentanterna

Utvecklingsplan, fortsatt arbete

Elinor Schad: information

Susanna Vestberg: ChatGPT och
examinationer.

Ovrigt

Vid protokollet
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Anita Lennerstedt

Justeras:

nas Bjarehed
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enkit med ganska fé svar, dessa synpunkter ska skickas ut till
kursansvariga.

En mer 6vergripande punkt dr mer kunskaper om
presentationsteknik, hur man formedlar information, hur man
lagger upp en redovisning.

b) Varken Dariush Djamnezhad eller Njorudr Viborg har ndgot
sérskilt att rapportera.

Jonas Bjdrehed beréttar att utvecklingsplanen 4r presenterad for
fakultetsstyrelsens arbetsutskott, infor fakultetsstyrelsen méte.
De 6nskade tydligare kring vem som ansvarar for vad, en
tydligare tidslinje och mer kring pedagogisk meritering.

Till hosten blir det mer kontinuerligt arbete.

Elinor Schad informerar om att arbetet &r pdborjat med att gora
om den kompletterande utbildningen frén kurspaket till program.

Susanna Vestberg tar upp ChatGPT och hemtenta. Motet
diskuterar frégan dven mer generellt.

Jonas Bjédrehed papekar vikten av for studenterna tydliga regler
till varje examination.

[ 6vrigt inget.

Erik Pélsson
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