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Erik Pélsson utses.
Dagordningen faststills enligt utskick.

Foregaende protokoll ldggs med godkénnande till handlingarna.

a) Jonas Bjdrehed lyfter:

- Breddad rekrytering, arbete pagér framfor allt kopplat till
psykologprogrammet och méjliga modeller till alternativa urval.
Mer utforlig presentation och diskussion kommer pé ett senare
ledningsgruppsmate.

- Utvecklingsplanen godkéndes, for vidare befordran till
fakultetsstyrelsen.

- Oversyn kopta utbildningstjanster; se vidare § 7.

- ChatGPT; se vidare § 6.

b) Schema ht23, instruktioner och schemafbrslag skickas ut
fredag 3/2.
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¢) tel0 ht22 och tel vi23

d) te10 ht22 utvérdering av examensmaélen

e) Aterkoppling PsychTherapy fran biblioteket

§ 5. Suppleanter till ledaméter i ledningsgruppen
vt23, kompletteringar

§6.  ChatGPT

§7. Oversyn kopta utbildningstjanster
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c¢) Te 10 ht22 hade 34 studenter. Motesdagen 4r 26 helt klara; en
har valt omregistrering vt23 och 6vriga &r pa vég att bli klara.

Te 1, antagna vt23, har denna métesdag 48, 31 kvinnor och 17
min. Aldern varierar 19-45 (ht22: 19-36; vi22: 19-41).
Genomsnittsaldern dr 26,64 (ht22: 23,36; vi22: 24,45). 29 av 48
(ht22: 37 av 47; vt22: 34 av 46) ir 25 &r eller yngre.

For de olika kvotgrupperna ser genomsnittsaldern ut som
foljer: BI — 22,8 (ht22: 20,92; vt22: 23,88); BIl — 28 (ht22: 25);
HP - 31,5 (ht22: 25,06; vt22: 25,12).

Antagningspoéng: Bl — 21,50 (ht22: 22,08; vi22: 21,46; ht21)
(max 22,5), BIl — 21,20 (ht22: 21,40; vt22: 21,50; ht21: 21,67)
(max 22,5), BF — 4 (max 4,00), HP — 1,70 (ht22: 1,70; vt22:
1,70) (max 2,00).

d) Den utvérdering av examensmaélen som te 10 ht22 har gjort
visar i stort samma resultat som tidigare terminer.
Examensmalet om méns véld mot kvinnor och vald i nidra
relationer har efterhand fétt allt hogre skattningar.
Miljépsykologi dr fortfarande svéargreppbart.
Kursgruppsklimatet var gott.
Denna terminsgrupp har fétt en stor del av utbildningen pé
distans men verkar ha klarat det bra.

¢) Biblioteket har meddelat att anvéndingen av PsychTherapy har
okat, fler tittar pa filmer dér; kostnaden per anvinding har
sjunkit. Biblioteket 4r ngjda med anvéndingen/nyttjandegraden.
Jonas Bjirehed dterkopplar att vi & ndjda med denna viktiga
resurs.

Fragan lyfts om vi kan skapa eget material, med hjélp av ny
kommunikator, teknik och kunskap finns.

Forslag pa kompletteringar av suppleanter till ledaméter i
ledningsgruppen vt23:
Kurs 1: Patric Nordbeck
Kurs 7 och 9: Pelle Olsson
Kurs 10: Bengt Brattgérd.
Mbotet bifaller lagt forslag.

ChatGPT é&r en gratis chatbot som kan generera meningsfulla
svar, utvecklad med Al Det kommer att fi konsekvenser for
uppgifter och examinationsformer; Urkund kénner inte av att text
ar skapad med ChatGPT.

Prefekt Sofia Bunke har foreslagit att en arbetsgrupp tillsétts.

Studenter med pedagogiskt stod med rekommendationen att sitta
enskilt far inte den dvervakning som behdvs nér det géller
salstenta i Inspera utan Safe Exam Browser (programmet som
stinger datorn for internet). Dérfor foreslés att dessa studenter
antingen placeras i mindre grupp eller far skriva manuellt.

Prefekterna dnskar en &versyn av kopta utbildningstjénster.
Forslag presenterades pé institutionsstyrelsemotet 24/1. Efter
diskussion bordlades forslaget till ndsta mote.

Bakgrund dr behov av §versyn av kostnader och eventuella
kommande besparingar, samt de nu géliande LAS-reglerna.



§ 8. Pedagogisk utvecklingstid

§9. Rapporter:
a) Studentrepresentanterna
b) Yrkeslivsrepresentanterna

§ 10.  Utvecklingsplan, fortsatt arbete

§ 11.  Elia Psouni: dalig arbetsmiljo i
undervisningslokaler

§12.  Ovrigt

Vid protokollet
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Anita Lennerstedt

Justeras:

Jonas Bjdrehed

Jonas Bjdrhed ber ledningen att fortydliga kring syftena.

Jonas Bjidrehed pAminner om mdjligheten att soka pedagogisk
utvecklingstid. Psykologprogrammet forfogar ver 190
klocktimmar per &r. Ansokan ska gélla fragor utéver vanlig
kursutveckling. Aterkoppling ska ske till ledningsgruppen.

a) Erik Palsson har inget sérskilt att rapportera. Mote med
terminsombuden ska hallas infor nésta ledningsgruppsmote.

b) Dariush Djamnezhad har inget sérskilt att rapportera.

Njordur Viborg undrar om eventuella planer pé att PTP-tjénst
skulle ingd i psykologprogrammet, pd motsvarande sétt som for
andra legitimationsgrundande utbildningar. Fragan diskuteras pa
olika hall men i dagsléget verkar ingen driva den. En sédan
&ndring skulle dessutom ta lang tid att & inford.

Utvecklingsplanen har alltsd godkénts av institutionsstyrelsen
och ska nu till fakulteten.

Jonas Bjirehed foreslér att fortsatt arbete fokuserar pa ndgra
punkter och att arbetsgrupper tillsétts. Jonas Bjdrehed hor med
institutionsledningen om det finns utrymme for fler klocktimmar
for detta.

Forslag till punkter att arbeta vidare med:
- Lankning av olika dokument, examensmaél — ldrandemadl,
Oversyn av larandemal.
- Omvirldsanalys.
- Utformning av kurs- och kursutvérderingar.
- Hilsopromotion, forebyggande arbete, Agenda 2030,
héllbarhet.

Start for arbetet nir utvecklingsplanen dr behandlad av
fakulteten.

Elia Psouni lyfter fragan om délig ventilation i ménga av
undervisningslokalerna. Fragan skickas vidare till prefekt Sofia
Bunke som far ta det vidare med Akademiska Hus.

[ dvrigt inget.
Erik Palsson /
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