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PROTOKOLL 1:2022 Dnr STYR 2022/351

UNIVERSITET
Institutionen for psykologi Sammantradesdatum
Ledningsgruppen for psykologprogrammet 2022-02-02
Nirvarande ledamaéter
Jonas Bjarehed Ordforande Inst for psykologi
Kristian Almquist Studie jledare -
Inés Bramao Lérarlag kurs 2 -
Daiva Daukantaite Lérarlag kurs 12 -
Robert Holmberg Lérarl  kurs 10 ”-
Tomas Jungert Lérarl kurs 5 -
Tomas Kempe Lérarl  kurs 8 - from§Sf
Erik Lundin Studerande te 10
Elia Psouni Lérarl  Kkurs 3 Inst for psykologi
Erik Palsson Studerande te 2
Elinor Schad Lérarlag kurs 1 Inst for psykologi
Catharina Strid Lérarlag kurs 7 och 9 -
Susanna Vestberg Lérarlag kurs 6 och 13 -
Njordur Viborg Yrkeslivsrepresentant
Margit Wangby Lundh Lérarlag kurs 14 Inst for psykologi
Anita Lennerstedt Sekreterare Inst for psykologi
Anmiilt forhinder
Dariush Djamnezhad Yrkeslivsrepresentant
Chris Matheiu Sociologiska inst
Erik Palsson, ny studentrepresentant, och Njordur Viborg, ny
yrkeslivsrepresentant, hélsas vdlkomna.
Jonas Bjdrehed, Inés Bramao och Anita Lennerstedt medverkar i
P124, samtliga dvriga ledamdter via zoom.

§1. Justeringsperson Tomas Jungert utses.

§2. Faststillande av dagordningen Dagordningen faststélls med foljande tilldgg § 4 f)
Utbildningsutvardering och § 9) Daiva Daukantaite:
dverlappande kurser

§ 3. Foregdende protokoll Inés Bramao var nérvarande.

Direfter laggs foregiende protokoll till handlingarna.

§ 4. Studierektor: a) Jonas Bjirehed lyfter:

a) Rapport fran institutionsstyrelsemdte 25/1 - Intermittent éverenskommelse. Se vidare § 5 hr.

Postadress Allhelgona Kyrkogata 16 A Telefon dir 046-222 91 21, vaxel 046-222 00 00, E-post Anita. Lennerstedt@psy.lu.se Internet http://www psy.lu.se




§5.

b) Te 10 ht21 utvdrdering examensmalen

¢) Te 10 ht21 och te 1 vi22

d) Uppdatering kring erséttning till student for
utbildningsterapi

e) Ny inriktningsansvarig for kompletterande
utbildning
f) Utbildningsutvérdering

[ntermittent dverenskommelse

- Forslag till policy for tillsdttning av professurer; punkten
bordlades till motet i mars.

b) Jonas Bjirehed presenterar den utvirdering av examensmalen
som te 10 ht21 har gjort. Skattningarna ser ut ungefir som det
brukar. Examensmélet om vald i néra relationer far hogre
skattning #n senast, forhoppningsvis blir det allt béttre integrerat i
undervisningen.

c) Te 10 ht21 hade 35 studenter. Fem studenter dr omregistrerade
vt22 och av §vriga 4r 26 klara.

Te 1, antagna vt22, har denna motesdag 46 studenter, 27 kvinnor
och 19 min. Aldern varierar 19-41 (ht21: 19-38; vt21: 20-50).
Genomsnittsdldern dr 24,45 (ht21: 22,3; vt21: 26). 34 av 46
(ht21: 39 av 47; vt21: 32 av 48) dr 25 &r eller yngre.

For de olika kvotgrupperna ser genomsnittséldern ut som fsljer:
Bl ~23,88 (ht21: 20,65; vt21: 23,65); BII — endast tva studenter
(ht21: 24,5 (vt21: 21,75); HP — 25,12 (ht21: 25,3; vt21: 30,06).

Antagningspoéng: Bl — 21,46 (ht21: 21,67; vt21: 21,61) (max
22,5), BII — 21,50 (ht21: 21,67; vt21: 21,63) (max 22,5), BF — 4
(max 4,00), HP — 1,70 (ht21: 1,75; vt21: 1,60) (max 2,00).

d) Jonas Bjadrehed meddelar att frigan diskuteras pé
ledningsniva; Sofia Bunke, prefekt, och Cristina Svensson,
ekonom.

¢) Elinor Schad &r ny inriktningsansvarig for den kompletterande
utbildningen.

f) Jonas Bjirehed rapporterar fran pagaende arbete med text till
utbildningsutvirderingen som ska goras under vt22. Aven diverse
data ska samlas in.

Externa bedomare kommer pd platsbesok, de skriver darefter
kommentarer som ska inkorporeras i en atgirdsplan.

Ledamoter uttrycker 6nskan om att f bidra och Jonas Bjirehed
ska gora allt material tillgéngligt via LUbox.

Jonas Bjirehed redogor for de rutiner som ska gilla for externa
ldrare. Det giller anstillningsavtal som ska finnas i forvig och
for utbetalning av 1on. Se bilaga denna kallelse.

For externer med Lucat ska de sjdlva rapportera via primula,
for externer utan Lucat ska blankett anvandas. Ansvarig lirare
godkénner i primula.

Stefan Persson &r teknisk support och har hand om
timblanketter.

I samband med schemaplanering ska uppgifter om externa
larare ldmnas in, via gemensam fil i LUbox.

Uppdragsbeskrivningarna ska ses dver och uppdateras.

Motet diskuterar ndgra olika punkter:

- Olika belastning pa olika kurser beroende pa antal externa
ldrare.

- Okad tid for administration.

- Ingér det i kursansvarigs uppgift eller inte?

- Vem fattar beslut om att infora dessa rutiner? Denna
ledningsgrupp eller institutic  edning/prefekt?

Foreslas att bordldgga frdgan och ge Jonas Bjirehed att ta frigan
tillbaka till Martin Wolgast, bitrddande prefekt.

Omrostning om detta forslag.
Antal rostberittigade: 15.




§o6.

§7.

§ 8.

§9.

Héllpunkter under vt22, planeringsldge och
diskussion

Rapporter:
a) Studentrepresentanterna
b) Yrkeslivsrepresentanterna

Daiva Daukantaite: 6verlappande kurser

Ovrigt

Vid protokollet

Anita Lennerstedt

Antal roster for forslaget: 9.
Antal rdster emot: 2.
Antal nedlagda roster: 4.
Foreslds darmed att bordléigga och att Jonas Bjarehed kontaktar
Martin Wolgast.

Nirmast dr utskick av schemaldggningsinstruktioner for ht22,
samt avstdmning av timplaner for ht21 och vt22.
Schemafdrslag ska skickas in allra senast 29/3.

a) Erik Lundin efterlyser fler terminsombud.
Val av representanter till denna ledningsgrupp har skett,
numera finns tvd ordinarie ledaméter och en suppleant.

b) Njordur Viborg arbetar inom Region Skane. Inom regionen
finns idag cirka 500 psykologer. Regionen &r en kunskapsstyrd
organisation med ambitionen att hija den vetenskapliga nivén,
till exempel pa behandlande metoder.

Daiva Daukantaite lyfter frdgan om &verlappande kurser, det vill
sdga nir kurser loper mer eller mindre paralleilt. Nagot som kan
paverka studenternas arbete. God kommunikation behdvs mellan
ansvariga.

I dvrigt inget.




